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Ordforande har ordet

2019 bérjade med att vi, efter valet, fick flera nya ledaméter att vilkomna till var
styrelse. Nagra helt nya och nagra dterkommande frén tidigare mandatperioder.
Vi valde en ny vice ordférande, Helena Norrby, representerande Region
Vistmanland. Aven hon &r en nyvald ledamot.

Samordningsforbundets verksamhet har fortsatt i samma goda anda och med
nya initiativ.

P& den lokala Finsamkonferensen i Ramnés 14-15 februari triffades de tre
forbunden i vart 1an och introducerade nya ledaméter samt diskuterade véra
framtida samarbeten, med mycket fin stimning och nyfikenhet.

Vid 2019 érs nationella Finsamkonferens — ett hillbart samhélle genom
samverkan - 26-27 mars deltog Patrik Bostrém, Ann Rilegérd och Helena Norrby.

Den 10 oktober 2019 genomf6rde NNS, Nationella Nitverket for
Samordningsférbund, en uppstartskonferens gillande vald i néra relationer, dir
flera samordningfrbund, de deltagande parterna i regeringsuppdraget samt
representanter frén regeringen och regeringskansliet deltog.

Vért samordningsforbund tillh6r den grupp som inte ska arbeta direkt med
fragan men &r &nda knutna till projektet genom att anvinda de metoder som
anvénts framgéngsrikt i Vastra Gotaland.

I oktober fick vi beskedet att var ordférande Patrik Bostrdm valt att avsluta sina
politiska uppdrag och ddrmed lamnade ordférandeposten. Efter en omrostning i
november valdes Lena Eldstahl, Fagersta till ordférande och Helena Norrby
fortsétter sitt uppdrag som vice ordférande.

Vii styrelsen kommer att méta nya utmaningar i framtiden, inte minst
ekonomiska. Och da &r det viktigt att vi behaller det goda arbetsklimat vi har och
slér véra kloka huvuden ihop f6r de som mest behéver oss!

Vart uppdrag gar ocksé ut pa att identifiera och uppmérksamma nya grupper av
maénniskor i behov av samordning, bade lokalt, regionalt och i riket och dér har vi
stor glddje av var forbundschef, Ann Rilegérd, som alltid blickar framat och utat i
var omvarld.

Som vi ser det kommer framtiden att handla om samarbete, samordning och, inte
minst, stabilitet.

Vi tackar for det gangna aret

Lena Eldstahl Helena Norrby
Ordférande Vice ordf6rande
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1. Forvaltningsberittelse

1.1.

Arsredovisningen innehéller en 6versiktlig redogorelse av Norra Vastmanlands
Samordningsférbunds uppdrag, resultat och verksamhetsutveckling samt en redovisning
av det ekonomiska utfallet f6r budgetéret 2019.

Sammanfattning av verksamhetsaret

Norra Véstmanlands Samordningsférbund har till uppgift att stddja insatser som forbattrar
m&jligheterna for individer som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser att
kunna f6rsorja sig sjilv och leva ett sjdlvstandigt liv.

Forbundets vision &r att de medborgare som behover flera myndigheters samtidiga stod
ska uppleva att stodet dr "s6mldst”, dvs smidigt, effektivt och att det &r till stor hjalp och
nytta. Samordningsférbundets idé &r att de finansiella samverkansmedel som férbundet
forfogar Gver langsiktigt ska bidra till att samverkanskultur, helhetstink och struktur for
samordning fungerar val.

Den grupp som samverkansinsatserna yttersta ska stodja &r personer i férvarvsaktiv alder
och som har ett stort behov av samordnade insatser.

De individinriktade insatser som férbundet har finansierat under 2019 &r fyra
myndighetsdrivna samordningsteam. Samordningsteamen har under &ret arbetat med 133
personer, och fler av arets deltagare har varit yngre an tidigare ar. Den genomsnittliga
tiden i offentlig fors6rjning fore insatsen var 4,7 ar. En fjardedel av deltagarna har haft
offentlig f5rsorjning i mer &n 7 ar och har en férhéllandevis hég andel deltagare med kort
utbildningsbakgrund. Det har siledes varit en grupp som har haft mycket stort behov av
stdd och har darmed utgjort “ratt” malgrupp f6r fsrbundets insatser.

61%, av de deltagare som avslutade insatsen under aret gick vidare till arbete, studier eller
har gjort stegforflyttningar som gor att de aktivt kan stka arbete alternativt att de kan
fortsatta i andra aktiva arbetslivsinriktade insatser. Var femte deltagare avslutade dock
insatsen pa grund av att deras halsoldge inte medgav fortsatta arbetslivsinriktade insatser.

Resultaten visar att ett stort antal deltagare i Samordningsteamen har fatt ett st6d som har
resulterat i en klart positiv féréndring i deras férutsattningar att forsérja sig sjélva. Det
gemensamma och samlade stddet samt det personcentrerade och 16sningsfokuserade
arbetsséttet ar effektivt och gor skillnad.

Forbundets medel har ocksé méjliggjort ett antal insatser pa strukturell niv4, sésom
myndighetsgemensamma utbildningar och andra samverkansarenor. Totalt 478 chefer och
medarbetare i forbundsmedlemmarnas organisationer har deltagit. Har har kunskap,
erfarenheter och samverkansidéer utbytts och nétverk har byggts — helt i linje med
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samordningsférbundets uppdrag.

Forbundsstyrelsen har sammantritt sex gdnger under &ret. Dessutom har ett 2 dagars
planeringsméte hallits under hosten for verksamhetsplanering 2020.

Styrelsemdtena har varit aktiva, med stort engagemang och har héllits i god
samverkansanda.

Arets resultat uppgar till -1 143 tkr. Férbundet hade vid ingéngen av 2019 ett eget kapital
om 2 242 tkr. D4 férbundet sedan tidigare antagit en flerérsplan fr hur det egna kapitalet
ska anvéndas, budgeterades darfor for ett negativt resultat om — 1 328 tkr, dvs en
forbrukning av det egna kapitalet med motsvarande belopp. Arets resultat om — 1 143 tkr
innebér att eget kapital 20191231 uppgér till 1 099 tkr.

1.2. Om forbundet

1.2.1. Organisation

Norra Vastmanlands Samordningsférbund ar en juridiskt fristdende organisation vars
medlemmar &r: Forsékringskassan, Arbetsformedlingen, Region Vastmanland, Fagersta
kommun, Norbergs kommun, Skinnskattebergs kommun, Sala kommun, Surahammars
kommun samt Hallstahammars kommun. Samordningsférbundet leds av en styrelse som
utses av parterna. Styrelsen &r samordningsférbundets hogsta beslutande organ med
ansvar for utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras dels i fSrbundsordningen
och dels i ett av styrelsen faststélld reglemente.

For att planera och genomféra férbundets verksamhet har férbundet en forbundschef
anstélld pa heltid och en utvecklingsledare pa deltid. Férbundschefen &r féredragande i
styrelsen, bitrdder presidiet samt verkstaller styrelsens beslut. Férslag till styrelsen
angéende insatser utarbetas av forbundschefen i samrdd med Utvecklingsradet
(beredningsgrupp). I Utvecklingsradet ingar chefstjansteman frén medlemmarnas parter
med mandat att féretrdda den egna myndigheten. Gruppen finns inte i fsrbundets
linjeorganisation och har inget formellt ansvar i férhallande till styrelsen utan ar ett stod till
forbundschefen vid férankring och forberedelser av forslag till ansékningar om
finansiering. Utvecklingsradets roll &r att dirmed att identifiera behov av
samverkansinsatser, att fora information mellan samordningsférbundet och férbundets
parter samt att bidra till att skapa goda forutsittningar f6r samverkan.

Foérbundschefen &r adjungerad i de styrgrupper som leder de samverkansinsatser som
parterna organiserar med finansiering fran samordningsférbundet.

Tjanster {6r ekonomi, viss administration, I6nehantering samt dataskyddsombud képs av
Norra Véstmanlands Ekonomif6rvaltning, Fagersta Kommun samt av Vistmanland-
Dalarnas l6nendmnd.

Forbundet &r medlem i Nationella Ntverket for Samordningsférbund, NNS.
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1.2.2. Historik

Norra Véstmanlands Samordningsférbund bildades 2005-09-01. Davarande medlemmar
var Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Landstinget Vastmanland, Fagersta kommun,
Norbergs kommun samt Skinnskattebergs kommun. 2010 utékades férbundet med
Hallstahammars kommun, Sala kommun samt Surahammars kommun. D4 blev ocks&
férbundet formell arbetsgivare for fsrbundets personal.

Samordningsférbundet arbetade inledningsvis enbart i “projektformat”, med de
utmaningar som implementeringen innebar. 2011 beslutade dock férbundet att verka fér
mer langsiktigt hallbara arbetsformer, och 6vergick alltmer till att organisera insatserna
utifrén det som kom att kallas “Integrerad samverkan”.

1.2.3. Lagrum och férbundsordning

Samordningsférbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) samt férbundsordningen vilken beslutats av samordningsférbundets
medlemmar . Samordningsforbundet foljer &ven lagen om kommunal bokféring och
redovisning (2018:597) och kommunallagen (2017:725) i tillimpliga delar.

1.2.4. Uppdrag

Samordningsférbundets uppgift ar i frsta hand att genom férbundets medlemmar verka
f6r att medborgare som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser ska f& std som ger
dem bittre férutsatiningar att frsorja sig sjilva. Férbundet ska ocksa striiva efter en
effektiv anviandning av gemensamma resurser.

Forarbetena till lagstiftningen betonar tva syften - det strukturivergripande arbetet samt det
individ- och personalinriktade arbetet. Det strukturdvergripande arbetet i
samordningsférbundet behdvs som en motvikt till sektoriseringen av myndigheternas
arbete. Ett stort antal individer &r beroende av att samhillets stdd 4r samordnat och
sammanhallet. Den finansiella samordningen av rehabilitering, med en gemensam och
sjilvstindig beslutsfunktion, ar en viktig hdrnsten i att skapa fungerande
samordningsstrukturer.
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Ur Handbok for finansiell samordning (utgiven av Nationella radet):

" Det finns behov av samverkan mellan myndigheter for att mota individers behov av rehabilitering. Individer som
dr aktuella hos flera myndigheter behgver fi insatserna koordinerade for att rehabiliteringen ska fungera effektivt.
Genom samverkan kan vi ocksd utnyttja vira samlade resurser pd ett mer iindamilsenligt siitt.

Som myndigheter och offentliga organisationer har vi ett ansvar att inte bara se till att vira egna verksamheter
lever upp till de forvintningar som medborgarna har ... Niir uppdragen delas mellan olika aktirer miste vi "riicka
varandra handen” och se till det samlade samhillsuppdraget. Detta giiller framfSrallt mellan handliggare som
moter vira medborgare, men det géller ocksa pd olika chefsnivier for att fi regler och riktlinjer att stiimma
overens...”

"Det finns nigra avgdrande omstindigheter som piverkar forutsittningarna for ett samlat ansvar Gver
sektorsgrinser. Ledorden dr — legitimitet —resurser —myndigheternas samlade kompetens — gemensamma mil.
Lagen om finansiell samordning inom rehabiliteringsomridet syftar till att ge samordningen legitimitet genom att
det finns en styrelse som leder arbetet. Med gemensamma resurser kan verksamheten organiseras mer effektivt och
bidra till att myndigheternas gemensamma kompetens utnyttias effektiot.”

http://www.finsam.se/wps/wem/connect/Finsam/2390cd75-6e91-4bc7-8£f1-
08807edb6f69/handbok reviderad 20160614.pdf?MOD=ATPERES

1.2.5. Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgér till 7 088 000 kronor, dér
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med hélften, Region Vistmanland med
en fjardedel och de sex medlemskommunerna med resterande fjirdedel.

1.2.6. Verksamhetsidé och vision

Samordningsférbundets vision &r att de medborgare som behéver flera myndigheters
samtidiga st6d ska uppleva att stodet &r “somlost”, dvs smidigt, effektivt och att det &r till
stor hjélp och nytta. Samordningsforbundets idé &r att de finansiella samverkansmedel
som forbundet férfogar 6ver langsiktigt ska bidra till att samverkanskultur, helhetstink
och struktur f6r samordning och innovation utvecklas och fungerar vil. Férbundet ska
ocksa stédja myndigheternas arbete med nya arbetssétt och metoder i samverkan. Den
grupp som samverkansinsatserna yttersta ska rikta sig mot &r personer i férvarvsaktiv
alder som star langt fran arbetslivet och som har ett stort behov av samordnade insatser.
De insatser som férbundet stddjer kan och ska vara savil individinriktade som
strukturpaverkande.

Styrkan med den finansiella samordningen 4r méjligheten att gemensamt tinka utanfor
boxen och att skapa “héangrannor mellan stuproéren”. Tanken r att samverkan mellan
samordningsforbundens parter ger effekter och resultat som ingen part klarar att generera
helt pa egen hand. De verksamheter som férbundet finansierar ska komplettera
myndigheternas ordinarie verksamhet.




Samordningsforbundets verksamhetsidé ar, strategiskt och langsiktigt, bidra till foljande
malomraden:

- Identifiera — Att kartldgga behov av samverkan

- Forebygga — Att utveckla insatser som forhindrar langvarigt utanférskap och ohilsa

- Stimulera - Att utveckla struktur fér samordning, kompetensutveckling och helhetstink
med individens fokus i fokus

- Finansiera - Att stddja myndigheters arbete med nya arbetssitt och metoder i samverkan

Dessa mélomraden har varit vigledande for fsrbundets verksamhet under ret och
fortydligar samordningsforbundets utvecklande och stddjande roll gentemot parterna.
De bygger pa det forbundet har lart sig vara framgangsfaktorer for effektivt
samordningsarbete.

1.3.  Beskrivning av verksamheten
1.3.1. Malgrupper |

Den grupp som samverkansinsatserna ytterst ska rikta sig mot &r personer i férvarvsaktiv
alder (16-64 &r) med behov av samordnad rehabilitering. Syftet &r att dessa personer ska
aterfa eller forbéttra sina méjligheter till egen forsorjning.

Grupper med sarskilt behov av samordnat stod &r:

- Ungdomar/unga vuxna som har, eller riskerar att f4, aktivitetsersitming

- Individer med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar

- Ungdomar/unga vuxna som har en diffus psykosocial problematik

- Utlandsfédda med ohélsoproblematik och behov av samordnad rehabilitering
- Individer som har varit sjukskrivna och/eller arbetslésa under lang tid

1.3.2. Insatser

Samordningsférbundet har under éret finansierat fyra individinriktade insatser och ett
antal strukturévergripande insatser.

1.3.2.1. Individinriktade insatser

De individinriktade insatser som férbundet har finansierat 4r:
- Samordningsteam Sala

- Samordningsteam FNS (Fagersta-Norberg-Skinnskatteberg
- Samordningsteam Hallstahammar

- Samordningsteam Surahammar

Samordningsteamen i norra Vastmanland &r parternas gemensamma plattformar som i
samverkan ska stodja individer med samordnade rehabiliteringsbehov, deras steg nérmare
arbetsmarknaden samt koordinering av myndigheters insatser. De &r langsiktiga insatser
som drivs gemensamt av de ingaende myndigheterna, och som erbjuder kvalificerat och
professionellt stéd i att samordna rehabilitering. Det ska finnas en beddmning hos
remitterande myndighet att det finns behov av samordnad rehabilitering samt att
individen &r motiverad for en forsta kontakt med insatsen och kan klara aktiviteter,
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inledningsvis i 13g takt. Nér behovet av samordning inte lingre behovs slutar individen i
insatsen, och vid behov ges fortsatt stdd i parternas ordinarie verksamheter.

I samordningsteamen arbetar personal fran kommun (socialkonsulent/verksamhetsledare),
Arbetsformedling (arbetsfSrmedlare) och Region (kurator). Samordningsteamens
styrgrupper ska, tillsammans med insatsens personal, sitta upp relevanta och mitbara
mal. Mélen ska syfta till att stidja deltagarens utveckling till bittre hilsa och att komma nirmare
en arbetsformiga. De ska ocksa syfta till hog kvalité i verksamheten och att deltagarna
varderar insatsen hdgt. En gemensam handlingsplan arbetas fram tillsammans med
deltagaren och remittent och andra viktiga personer i deltagarens nitverk. Att den arbetas
fram gemensamt syftar till att handlingsplanen verkligen ska kunna genomfors.

Insatsens vardegrund baseras pa dvertygelsen att alla individer har inneboende resurser
och styrkor som kan tas tillvara f6r att hen ska komma vidare mot 6nskat resultat. Ett
16sningsfokuserat forhallningssatt ska genomsyra all kommunikation och alla aktiviteter.
Insatsen bygger pd att verksamheten ska anpassas efter varje deltagares specifika behov,
och personalen i teamet ska darfor sténdigt vara beredda att férandra och utveckla
insatsens arbetssétt och aktiviteter. Samverkan mellan myndigheterna ska bedrivas med
respekt for varandras kunskap, roller och arbetssitt.

Respektive styrgrupp beslutar ocksd om hur ménga deltagare som kan f stod samtidigt av
samordningsteamet. Budgeten bygger dock pa att ca 15-45 deltagare/team 4r inskrivna
samtidigt.

1322 Strukturdvergripande insatser

De strukturévergripande insatserna syftar till att paverka och utveckla samverkan och
samarbete mellan olika verksamheter och de professionella som arbetar dir. Det kan il
exempel handla om insatser och kompetensutveckling omkring gemensamt synsitt pa
klienter och bemétande men ocksa en 6kad kunskap om varandras uppdrag och
arbetsmetoder.

Samordningsférbundet har fortsatt att sprida det l6sningsfokuserade arbets- och
forhallningssittet: Lésningsfokuserat férhallningssitt har visat sig vara mycket hjilpsamt i
sévél klientarbete som f6r att frimja samverkan mellan verksamheter. Arbetssittet
kombinerar utveckling av ett gemensamt forhallningssitt och en evidensbaserad metodik.
Ett antal av forbundets insatser har darf6r handlat om just detta.

En annan trad ér att erbjuda arenor och métesplatser f6r dialog om hur samverkan kan
utvecklas mellan myndigheterna och hur kunskap om varandras arbete, roller och resurser
kan utvecklas och relationer frémjas. Utbildningar och seminarier &r en viktig del av
forbundets strategiska arbete att utveckla samverkanskultur och helhetstinkande i alla
delar av organisationerna.



1.4. MaAluppfyllelse och resultat

1.4.1. Uppfolining och resultat for individinriktade insatser

Statistikuppgifterna nedan &r himtade fran SUS (Sektorsovergripande system for
uppfdljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet), och
beskriver bakgrund och resultat for de grupper som har tagit del av de individinriktade
insatser som Samordningsférbundet har finansierat. De fatal deltagare som av olika skl
inte har givit sitt samtycke till registrering av personuppgifter finns inte med i SUS-
statistiken nedan.

Hér nedan redovisas ocksé resultat frén Indikatorer f6r finansiell samordning.

For specifik redovisning frén respektive individinsats hanvisas till Samordningsteamens
arsrapporter for 2019.

Konsfordelning deltagare i
samordningsteamen (n=133)

® Min = Kvinnor

133 personer har under aret deltagit i samordningsteamens verksamhet. Liksom tidigare ar
ar det fler kvinnor 4n mén som har tagit del av insatsen.
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Aldersférdelning deltagare i
samordningsteamen (=133)

40%
20% -

16-30 ar 31-50 ar 51-61 ar
m2019 m2018

Arets deltagare har varit mellan 16-61 &r, med ett genomsnitt pa 34 ar. Fler av arets
deltagare, framfor allt kvinnorna, har varit yngre jamf6rt med tidigare ar.

Tid i offentlig forsorjning fore insats (n=133)

m1-34r w473 mQver7ar

Tid i offentlig forsérjning fore insats Tid i offentlig forsorjning fore insats
KVINNOR (n=90) MAN (n=43)

51-34r ®474r = Over7ar sl-3ar m47ar =Over7ar

Den genomsnittliga tiden i offentlig férsdrjning fore insatsen var 4,7 ar (5,1 féregdende ar).
En storre andel av ménnen har haft langre tid med offentlig f6rsdrjning &n kvinnorna.
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Forsorjningkilla fore insats (n=133)
7%

® Kommunen ® Forsdkringskassan
' Arbetsformedlingen * Ingen offentlig f6rsérjning
Forsorjningskalla fére insats KVINNOR Forsorjningskalla fore insats (MAN (=43)
(n=90) 9%

5%

= Kommunen u Forsikringskassan = Kommunen = Forsakringskassan

= Arbetsformedlingen * Ingen offentlig forstrjning = Arbetsftrmedlingen * Ingen offentlig forstrjning

Flera deltagare har haft en kombination av offentliga erséttingar. Liksom foregaende &r
hade en storre andel av ménnen forsorjningsstdd fran kommunen, medan en stérre andel
av kvinnor hade erséttning frén Forsikringskassan.

Hogsta slutforda utbildning - samtliga deltagare
(n=133)

= Grundskola ® Gymnasium
= Hogskola 1-3 ar ' Hogskola mer 4n 3 ar

® Annan eftergymnasial utbildning = Uppgift saknas
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Det ar en tydligt storre andel av deltagarna i samordningsteamen som enbart har
grundskola (40%) jamfort med befolkningen i Vastmanland (15%) och i hela Sverige (11%).
(Kalla: Kolada).

Det ar ocksa tydligt férre deltagare som har slutfort gymnasiet (35%), jamfort med forra
aret (48%). Det ar saledes en relativt stor grupp deltagare som saknar den
utbildningsbakgrund som arbetsmarknaden efterfragar.

Hogsta slutforda utbildning KVINNOR (n=90) Hogsta slutforda utbildning MAN (n-43)

2%

= Grundskola
= Gymnasium

Sammanfattningsvis kan vi se att deltagarna i samordningsteamen har varit en grupp som
har haft mycket stort behov av samordnat stod, och har dérmed utgjort “r4tt” malgrupp
for forbundets insatser.

Deltagares Antal nya deltagare Tutalt antal deltagare
, 2019 2019

hemkommun (Parentes =2018) (Parentes = 2018)

Fagersta kommun 15 (10) 24 (20)

Hallstahammars kommun 13 (29) 26 (33)

Norbergs kommun 10 (4) 16 (11)

Sala kommun 20 (15) 42 (40)

Skinnskattebergs kommun 0(1) 2(4)

Surahammars kommun 14 (12) 22 (14)
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Forsorjning — fore och efter insats i Samordningsteamen (n=72)

60

Fore

} Efter I Fore

kvinnor |

man

Efter

Uppgift saknas

M Ingen offentlig forsorjning
Annan offentlig forsorjning

' Studiestdd/Studiemedel

B Forsorjningsstod

M Aktivitetsstod

M A-kassa
Sjukersattning

W Aktivitetsersattning

M Sjukpenning/Rehabpenning

Y : AN
Ml Fp#omme 3t G DS

Andelen deltagare, frémst kvinnor, som inte léngre har behov av offentlig férsérjning har
minskat tydligt efter insatsen. Andelen kvinnor med behov av férsérjningsstéd och
sjukpenning har minskat. Andelen mén med aktivitetsersittning har minskat, medan

andelen med sjukpenning har 6kat.
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Avslutsanledning (n=72)

= Arbete, studier, aktivt arbetssdkande
= Fortsatt arbetslivsinriktad rehab

= Utskrivn pga sjukdom
E Flyttat
= Ovriga anledningar

44 av de 72 deltagare, dvs 61%, har gatt vidare till arbete, studier eller har gjort
stegforflyttningar som gor att de aktivt kan soka arbete alternativt att de kan fortsitta i
andra aktiva arbetslivsinriktade insatser. Speciellt glidjande &r att 3 deltagare som hade
aktivitetsersattning fore insatsen har fatt arbete.

Sysselsdttning efter insats - antal (n=44)

35
24
10 Z Z .

Arbete utan Arbete med Studier Aktivt
subvention subvention arbetssdkande

N L W
(ST &} TR aw SN & 1

i
01

N

= Fdre insats  ®m Efter insats

Av de 25 avslutade deltagare som var mellan 16-30 ar har glidjande nog sju fatt arbete och
fyra har gétt vidare till studier. Det ar ocksé glddjande att se att fem av de deltagare som
enbart hade grundskola har gétt vidare till studier, och att fyra har fatt jobb.
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Statistiken fran SUS visar att ett stort antal deltagare i Samordningsteamen har fatt ett stod
som har resulterat i en klart positiv féréndring i deras forutsittningar att férsorja sig sjilva.
Det samlade stodet och det personcentrerade och losningsfokuserade arbetssittet 4r
effektivt och gor skillnad.

Indikatorer for finansiell samordning &r ett instrument for att bedoma Finsam-insatser
och ge Samordningsférbund och ingdende parter ett stod att forbattra samordningen av
arbetslivsrehabiliterande insatser. Redovisning nedan 4r en sammanstllning av de
enkétsvar som deltagare i samordningsteamen har limnat under perioden nov 2018-
oktober 2019.

Fréga 1: Far du st6d pa ett satt som &r till stor nytta for dig?

50%

0%
Aldrig Séllan Ibland Ofta For det mesta Alltid

“ Frégal (n=41)

Fraga 2: Ar du med och bestammer vilket stod du skall £4?

100%

N9/

, e )

Aldrig Séllan Ibland Ofta For det mesta Alltid

B Fraga?2 (n=40)

Fréga 3: Far stodet ta den tid du behéver?
100%

% S L meenaw Svemees

Aldrig Séllan Ibland Ofta For det mesta Alltid

N Friga3 (n=42)
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Fréga 4: Har du en person eller ett team som du kan vénda dig till med dina fragor och
behov?

2%

M ja ® Nej

Fraga 5: Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla sitt att hantera din situation?

40%
20% i}
- — e R o |
Inte alls Till liten del Delvis Till stordel ~ Till mycket stor del ~Helt och héllet
= Fraga5 (n=42)
Fréga 6: Kénner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?
30%
20%
TN
Inte alls Till liten del el Till stordel ~ Till mycket stor del  Helt och hallet
5 Fraga 6 (n=42)
Fraga 7: Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter, kunskaper och
synpunkter?
60%
40% :
0% g _
Inte alls Till liten del Delvis Till stordel  Till mycket stordel Helt och hallet

1 Fréga 7 (n=41)
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Svaren pa Indikatorerna tyder pd att det finns ett stort matt av brukarinflytande i
verksamheterna, samt att manga deltagare upplever att stédet fir ta den tid som de
behover for att komma framét. Det &r ocksa en tydlig andel deltagare som uppger att de
kénner sig mer redo att kunna arbeta eller studera. Svaren pd Indikatorerna behéver
analyseras ytterligare, och kommer att diskuteras i s&val insatserna som i deras
styrgrupper samt i férbundets utvecklingsrad.

Uppféljning av de nya samordningsteamen i Surahammar och Hallstahammar

Under véren 2018 delades det tidigare samordningsteamet i Hallsta/Sura upp i tva nya
lokala team. Under 2019 har en uppf6ljning gjorts for att se om de 6nskade effekterna av
delningen uppnétts. Uppfdljningen gjordes med hjélp av Marita Mossberg, som i flera &r
haft uppdraget som extern medbedémare av samordningsteamen i norra Vistmanland.
Hennes sammanfattande beddmning &r att parterna r ndjda med delningen.

I Surahammar upplever parterna att det dr bttre struktur pa verksamheten och att
deltagarna har bittre nérvaro nar de slipper resa till Hallstahammar. Fler personer 4n
tidigare har kommit ut i egen forsorjning och samarbetet med kommunens
arbetsmarknadsenhet — Arbetscentrum — har utvecklats.

I Hallstahammar upplever man att det nya arbetssitt som anvinds har varit
framgangsrikt. Verksamheten &r “s6mlés” for deltagarna och det finns ingen k& for de som
behover samordnade insatser. Genomstrémningstiden &r kortare d4 fler deltagare kan ha
parallella aktiviteter. De upplever att det har blivit littare att hitta varaktiga
individanpassade 16sningar, och forsorjningsstddet har minskat.

Styrelsens uppfattning &r att malen f6r samordningsteamen far anses uppfyllda.

1.4.2. Uppfoljning och resultat for strukturdvergripande insatser

Nedan f6ljer en beskrivning av strukturdvergripande mal och aktiviteter som
samordningsforbundet har formulerat i sin verksamhetsplan fér 2019 samt kommentarer
om maluppfyllelse. (Vissa aktiviteter har biring p4 flera av malomraden och kan darfor
beskrivas pa flera stéllen i texten.)

Malomréade Identifiera - Att kartligga behov av samverkan
V' Minst 4 halvdagsmditen med Utvecklingsridet (beredningsgruppen,) diir bland annat
statistik och annan fakta kan diskuteras, analyseras och anviindas for att identifiera behoo,
utvecklingsomriden och nya idéer om samverkansinsatser.
Mailet uppfyllt

v Moten med medlemmarnas lokala ledning for samtal om vilka behov av samordning (av
rehabilitering och/eller hillsoarbete) man ser samt pi vilket siitt samordningsforbundet kan
vara ett stod.

Kommentar: Samordningsforbundet har medverkat vid ett stort antal
samverkansméten bland annat med kommunfullméktige, kommunstyrelsen och
Sociala utskottet i Norbergs kommun, Socialndmnden i Surahammars kommun,
Ledningsgrupper fér samverkan — psykisk hélsa (Fagersta, Norberg,
Skinnskatteberg, Sala), Lansdelssamrad (Fagersta, Norberg, Skinnskatteberg,
Region Viastmanland), Social valfird och skola, Region Viastmanland,
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Verksamhetschefen for Psykiatrin i Vastmanland, Kompetensradet Region
Véstmanland, Gemensamma planeringsdagar med férbundsstyrelse tillsammans
med chefsgruppen i Utvecklingsrad och verksamhetsledare fér
samordningsteamen.

Malet uppfylit

v’ Personal och styrgrupper, i de individinsatser som forbundet finansierar, ska under 2019
fortsitta att medverka till att identifiera nya ochleller forindrade behovsgrupper samt behov
av utvecklad samverkan som kan uppstd. Detta uppdrag ska under dret lopande foljas upp i
samband med moten fOr insatsernas styrgrupper.

Kommentar: Under éret har ett intensivt arbete pagatt hos parterna for att
identifiera behov av individinsatser samt att formulera nya ansékningar om
fortsatt finansiering av samordningsteam. Férbundschefen och férbundets
utvecklingsledare har medverkat i arbetet genom att stétta med information men
ocksa genom att vara bollplank/diskussionspartner. Vid samtliga
styrgruppsméten har fragan varit aktuell. Férbundsstyrelsen har 16pande fatt
information fran parterna.

Malet uppfylit

V' Erbjuda minst tvd utvecklingsdagar/mdtesarenor for personal, remittenter och styrgrupper,
for de samordningsteam som forbundet finansierar.
Malet uppfyllt

v’ Erbjuda fortsatt medverkan i de lokala ledningsgrupperna fir samverkan — psykisk hilsa.
Malet uppfylit

Mélomrade Forebygga — Att utveckla insatser som forhindrar langvarigt utanforskap
(arbetsloshet, sjukskrivning, forsorjningsstéd)
v Forbundschefen tar initiativ till samtal med elevhilsovérden i medlemskommunerna med
syfte att ta reda pi hur samordningsforbundet kan vara ett stod i att forebygga utslagning
redan i skolan.

Kommentar: Férbundet har fort samtal med Vuxenutbildningen (NVU) om hur
utslagning fran skolan kan férebyggas och darefter medverkat till tva
samverkansméten mellan skolan, Socialtjansten och Arbetsformedlingen. Daremot
har inga kontakter med elevhilsovarden i grundskola/gymnasium tagits.

v’ Hogstadie- och Gymmnasieskolorna uppmuntras att delta i, for dem, relevanta
myndighetsgemensamma kompetensutvecklingsinsatser, t ex losningsfokuserat arbetssiitt
och psykisk hilsalohilsa. Detta kan bl a ske genom att ett antal utbildningsplatser reserveras
for skolans personal.

Kommentar: Samtliga skolor har, via skolcheferna, fatt inbjudningar till de
kompetensutvecklingsinsatser som samordningsférbundet arrangerat. Vid flera av
arrangemangen har skolpersonal medverkat, och i storre utstrdckning 4n tidigare
ar.

Malet uppfylit
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V' Fortsatt stod i utvecklingsarbetet i och runt samordningsteamen. Samordningsteamen, och
dess styrgrupper, ska arbeta for att bryta lingvarigt utanforskap, men ocksd medverka till att
sprida erfarenheter som kan ligga till grund for tidigare och firebyggande insatser.

Malet uppfyllt

Milomrdde Stimulera - Att utveckla struktur fér samordning, kompetensutveckling och
helhetstinkande med individens fokus i fokus.

v’ Aktivt stodja, bide formella och informella, nitverk mellan myndigheterna.

Kommentar: Forbundet arbetar 16pande med att stédja nitverksbygge mellan
parterna i férbundet. Det sker via utbildningar, seminarier, workshops och
natverkstréffar som forbundet arrangerar och/eller medverkar i.

Malet uppfyllt

v’ Vidareutveckla formerna for att fiinga upp och sprida klientperspektivet pi samordnad
rehabilitering. Detta gbrs genom att i olika sammanhang bjuda in brukarorganisationer
och/eller klienter att medverka vid planering och uppfoljning av insatser.

Kommentar:

Foérbundet har bjudit in brukarorganisationer for samtal om behovet av och intresset
for Fonténhusmodellen. Ett av samordningsteamen har genomfort en
brukarrevision av verksamheten. Arbetet med Indikatorer for finansiell samordning
ar ocksa ett sétt att ta del av klienters/brukares synpunkter pd hur individinsatserna
fungerar.

Malet uppfyllt

v’ Arrangera och finansiera gemensamma metod- och kompetensutvecklingsinsatser

o Minst en grundutbildning i losningsfokuserat arbetssiitt

o Minst en repetitionsutbildning i losningsfokuserat arbetssiitt

o Fullfolja den vidareutbildning i Losningsfokuserat ledarskap som pébirjades hosten
2018

o Isamarbete med Goriga Samordningsforbund i linet, arrangera en
losningsfokuskonferens

o Isamarbete med Goriga Samordningsforbund i linet, arrangera minst tvid
niitverkstriffar for chefer och personal som vill utveckla det 15sningsfokuserade
arbetssiittet.

o Stodja gemensamma kompetensutvecklingsinsatser inom omridet psykisk hilsa/
ohdlsa och bemdtande.

Malet uppfylit

V' Finansiera och, tillsammans med Forsikringskassan, arrangera en myndighetsgemensam
utbildningsinsats om dokumentation, "Vilken skillnad gir det for vira Klienter hur vi
skriver?”

Malet ej uppfyllt
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Arrangera en seminarieserie dir myndighetsforetriidare ges majlighet att motas for utbyte av
kunskap om respektive myndighets uppdrag, forutsittningar, verktyg/metoder samt behov av
samuverkan, ”Dejt med en verkSAMhet”.

Kommentar: 7 frukostméten har arrangerats med information fran Psykiatrin,
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen (Projekt NISA=, Budget- och
skuldradgivning samt Forsorjningsstod.

Mialet uppfyllt

I samarbete med Gvriga Samordningsforbund i linet erbjuda medlemmarna medverkan i och
finansiering av Insatskatalogen — ett Gppet och digitalt sokverktyg vars syfte ir att
effektivisera och rationalisera sokandet efter riitt insatser till riitt person.

Malet uppfylit

I samarbete med Sodra Dalarnas Samordningsforbund utveckla en webbportal for utbildning
om I8sningsfokus och samverkan.

Kommentar: Arbetet med utveckling av webportal for utbildning har pabdrjats, och
tva introduktionsutbildningar i 16sningsfokus har genomférts on-line.

Erbjuda den nya forbundsstyrelsen minst en dags utbildning avseende
Samordningsforbundets uppdrag och verksamhet.

Kommentar: En lansgemensam Finsam-konferens f6r de tre samordnings-
férbundens styrelser har genomférts.

Malet uppfyllt

Arrangera en 2 dagars planeringskonferens med forbundsstyrelse, utvecklingsgrupp och
personal frin samordningsteamen (hosten 2019).
Malet uppfylit

I samarbete med dvriga Samordningsforbund i linet, arrangera en lokal Finsam-konferens
for forbundsstyrelserna i de tre samordningsforbunden (februari).
Malet uppfylit

Sprida information till medlemmarna om planerade aktiviteter och insatser, samt hur deras
gemensamma anstringningar har lett till resultat och lirande. Detta sker, bland annat,
genom hemsidan men ocksd genom att tillsammans med Gvriga samordningsforbund i linet,
ge ut ett linsgemensamt nyhetsbrev.

Malet uppfylit

Maélomrade Finansiera — Att stddja myndigheternas arbete med nya arbetssitt och
metoder i samverkan.

Fyra individinsatser i form av samordningsteam har finansierats. Ett av syftena med
samordningsteamen &r att vara “experimentverkstad” och prova nya
arbetsmodeller inom samverkansomradet. Samordningsteamen och dess
styrgrupper har under aret fortsitt att arbeta proaktivt for att tillsammans med
berdrda parter/remittenter identifiera eventuella nya behov/nya malgrupper, och att
aktivt sbka och testa nya arbetsmetoder och samverkansformer.
Samordningsteamen stddjer i forsta hand de individer som star langst frén
arbetsmarknaden och egen f6rsérjning, men dar individen bedéms kunna utveckla
sin férméaga och sina férutsittningar att komma nirmare egen forsérjning. En
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verksamhetsutvecklare har funnits till fsrfogande f6r samordningsteamen och dess

styrgrupper, och har finansierats via férbundet.
Malet uppfylit

Samordningsférbundet har arrangerat/finansierat ett antal gemensamma
kompetensutvecklingsinsatser och andra métesarenor. Har har kunskap, erfarenheter och
samverkansidéer utbytts och natverk har byggts.

Insats Antal
deltagare
Fonténhus — information, 1 halvdag 24
Grundutbildning 16sningsfokuserat arbetssétt, 4 dagar 18
Repetitionsutbildning 16sningsfokuserat arbetssitt, 2 halvdagar 24
Lésningsfokuserat ledarskap — for ledare med personalansvar, 6 dagar 25
Losningsfokuserat ledarskap —ledare med inte chef, 3 dagar 7
Utvecklingsdagar samordningsteam, 3 traffar 32
Dejt med en verkSAMhet, 7 traffar 67
Konferens Losningsfokuserade ledtradar, 2 dagar 73
Foreldsning Mr Tourette under Tillsammansveckan 101
Introduktion 18sningsfokuserat arbetssatt, (on-line) 2 + 2 tim 18
Natverkstraff 16sningsfokus — SRS/ORS 35
Naétverkstréff — mot dverskuldsétining 14
Gronkvist — handledarutbildning (om privatekonomi) 5
Samverkansméten Vuxenutb, Socialtjéinst och Af (FINS-omradet), 2 triffar 35
TOTALT 478

1.5.Styrelsens arbete

Styrelsen ar samordningsférbundets hogsta beslutande och férvaltande organ som har
ansvar for férbundets utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras dels i
forbundsordningen och dels i ett av styrelsen faststilld reglemente. Styrelsen bestar av nio
ordinarie ledaméter och nio ersittare utsedda av medlemmarna. Ledaméterna &r
fortroendevalda politiker, forutom for Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan som
representeras av en tjansteperson vardera.
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Nedan féljer styrelsens sammansttning under 2019:

(fr o m september)

Ordinarie Ersittare Utsedd av

Patrik Bostrém, Ordférande Cecilia Ostergren Surahammars kommun
(t o m november)

Ann Augustin

(fr o m december)

Lena Eldstal, Ordf6rande Kristina Hellman Fagersta kommun

(fr o m december)

Helena Nortby, Vice Linnea Landerstedt Region Vistmanland
ordférande

Morteza Pourdanandeh Biljana Mrden Forsdkringskassan

(o m maj) (to m juni)

Camilla Morsing Maria Borg

(fr o m juni) (fr o m november)

Ingvor Regnemer Anders Johannesson Hallstahammars kommun
Daniel Dahlin Karin Hurtig Norbergs kommun
Elisabet Pettersson Camilla Runeras Sala kommun

Roger Ingvarsson Elisabeth Aberg Skinnskattebergs kommun
Katarina Yng Yllka Nuhiu Arbetsformedlingen

(t o m augusti) (t o m augusti)

Britt-Marie Enholm Malin Fredriksson

Gahnstrom (fr o m september)

Forbundsstyrelsen har sammantritt sex gdnger under aret, varav ett mote var extrainsatt.
Dessutom har ett 2 dagars planeringsméte hallits under hosten for verksamhetsplanering
2019. Styrelsem&tena har varit aktiva, med stort engagemang och har hallits i god

samverkansanda.

Vid arets forsta mote, 2019-01-16, valdes Patrik Bostrém, Surahammars kommun, till
torbundsordférande, samt Helena Norrby till vice ordférande. Styrelsen beslutade att
avsatta medel for en gemensam resurs i lanet f6r uppdatering och underhall av

Insatskatalogen.

Vid varens andra mote, 2019-03-21, redovisades och godkéndes férbundets arsredovisning
for 2018 samt &rsrapporterna fran de fyra samordningsteamen. Styrelsen beslutade att
finansiera en uppf6ljning av de tva nya samordningsteamen i Surahammar och
Hallstahammar, samt att arrangera och finansiera en extra grundutbildning i

l6sningsfokuserat arbetssitt.
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Vid det tredje styrelsemétet, 2019-05-28, redovisades den tjansteskrivelse som sénts ut till
forbundets medlemmar med forslag om medelstilldelning till Samordningsférbundet:
Forslaget var 7 800 tkr (jmf 2019: 7 088 tkr), dvs en &tergang till 2017 &rs niva. Styrelsen fick
information fran lanspresidieméte, dar den avsiktsférklaring som tecknats mellan de tre
forbundsstyrelserna foljdes upp. Férbundsstyrelserna, framfér allt via presidierna, har idag
storre samverkan och betydligt storre kinnedom om varandras verksamheter. Arbetet
med att finna form och struktur f6r parternas stéd att bevaka och séka externa fondmedel
fortsétter.

Vid det fjarde styrelsemétet, 2019-09-19, godkéndes forbundets delarsrapport (januari —
augusti). I rapporten konstaterades att férbundet 1ag val i fas med att uppfylla aktiviteterna
i verksamhetsplanen, och att den ekonomiska prognosen pekade p4 ett uttag av 1 555 tkr
av det egna kapitalet, att jamforas med ett budgeterat uttag pa 1 328 tkr.

Styrelsen beslutade att bevilja Samordningsteam Surahammars dskande om utdkade
medel med upp till 20 000 kr. Vi métet redovisades uppfoljningen av delningen av det
tidigare samordningsteamet i Hallstahammar/Surahammar, till tva nya lokala
samordningsteam. Den sammanfattande bedémningen var att delningen har varit till nytta
for bdda kommunerna och har underststt en omstéllning utifrdn lokala behov och
forutsétningar. Deltagare pa bada orterna har fétt fler valméijligheter i sin
rehabiliteringsprocess och storre méjligheter till anpassning i insatserna.

Styrelsen beslutade vidare att arrangera en introduktionsutbildning i 16sningsfokuserat
arbetssétt for fortroendevalda.

Styrelsen fick ytterligare information om Fonténhus-modellen - en vil berévad och effektiv
rehabiliteringsmodell f6r personer som lever med psykisk ohélsa. Samordningsférbunden
i Vastmanland fSreslér nu att planera for informationstillfallen for fortroendevalda, hogre
tjanstemén och andra intressenter om vad Fonténhus &r och dérefter skanna av intresset i
Véstmanland. Om intresse finns fran parterna i férbundet, skulle ett nésta steg kunna vara
att samordningsférbunden finansierar en férstudie/kartliggning av behov och
fGrutsattningar i ldnet. Férbundschefen fick i uppdrag att fortsétta informationsspridning
och sondering av intresse f6r Fontanhus i linet.

Styrelsen diskuterade vidare arbetet med tidig upptéckt av vald i nira relation, och det
regeringsuppdrag som parterna fatt. Samordningsférbundet ska enligt styrelsen aktivt
stédja parternas arbete med frégan, och insatspersonalen i samordningsteamen kommer f&
utbildning for att ha kompetens att stélla frigor om vald.

Vid styrelsens femte och sista méte for aret, 2019-11-27, beslutades om férbundets budget
och verksamhetsplan f6r 2020. Medelstilldelningen fr&n huvudmaénnen sénktes med 42 tkr
jamf6rt med 2019 och med 416 tkr jamfort med 2018. Ansdkningar om fortsatt finansiering
av fyra samordningsteam behandlades. Anskningarna omfattade totalt sett 11% mer
medel &n vad som fanns tillgéingligt i budgeten. Efter lénga och ingdende diskussioner
beslutade styrelsen att prioritera finansiering av personalkostnaderna i ansdkningarna.
Dérutver beviljades varje samordningsteam ytterligare 80 000 kr som respektive
styrgrupp sjélv kan besluta var den gér bast nytta fér den samordnade insatsen.

Foérbundet har bjudit in till ett lokalt medlemssamrad, och tillsammans med de Ovriga
samordningsférbundet har ocksa ett lansgemensamt medlemssamréd arrangerats. Vid
medlemssamraden har férbundsstyrelsen informerat om &rsredovisning och
verksamhetsplan. Dessutom har kommande medlemsinsatser och prioriteringar
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diskuterats. Huvudménnens installning &r att samordningsfrbundets medel i forsta hand

ska anvéndas f6r individinsatser, men att det ven ska finnas medel f5r

strukturpéverkande insatser.

I enlighet med den avsiktsférklaring om samarbete mellan samordningsférbunden i
Véstmanland har lénspresidieméten genomférts vid tre tillf4llen och en risk- och
konsekvensanalys inom Samordningsférbunden i Véstmanlands l4n har genomforts.

1.6.Ekonomiskt utfall

Arets resultat uppgar till - 1 143 tkr. Budgeterat resultat var — 1 328 tkr.

Forbundet hade vid ingangen av 2019 ett eget kapital om 2 242 tkr. D& férbundet sedan
tidigare antagit en flerarsplan for hur det egna kapitalet ska anvandas, budgeterades f6r ett
negativt resultat om — 1 328 tkr, dvs en férbrukning av det egna kapitalet med
motsvarande belopp. Arets resultat om — 1 143 tkr innebr att eget kapital 2019-12-31

uppgar till 1 099 tkr.

Forbundets likvida medel uppgar till 2 650 tkr. Férbundet har en policy for
likviditetsférvaltning. Vardet pa férbundets placerade medel uppgar 2019-12-31 till 1 395
tkr. Anskaffningsvérdet var 1400 tkr. Vérdeforandring fran &rets bérjan ar 1 tkr, och sedan
medlen placerades —5 tkr. Styrelsens bedémning var dock att medlen skulle ha sjunkit
betydligt mer till f6ljd av minusrénta om de inte hade placerats.

1.6.1. Ekonomisk sammanfattning

Belopp tkr Utfall jan-dec Budgetjan-dec | Avvikelse utfall - Bokslut helar
2019 2019 budget 2018

Kostnad -8287 375 -8415616 128 241 -8 747 588

Intakt 7 144 864 7 088 000 56 864 7861872

Resultat -1142511 -1327616 185105 -885716

Eget kapital 1099113 2241624
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2. Resultatrdkning

Belopp i kr

Verksamhetens medlemsavgifter
EU-medel och andra bidrag
Ovriga intakter

Verksamhetens kostnader
Verksamhetens nettokostnad
Verksamhetens resultat
Finansiella intikter

Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster
Extraordindra poster (netto)
Arets resultat
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Not
2019-12-31

7 088 004
25500

30 369

-8 269 859
-1125 986
-1 125 986
991

-17 516
-1142511
0

-1142 511

N R R R

~)

2018-12-31

7502 872
0

359 000
-8 710 495
-848 623
-848 623
0

-37 093
-885 716
0

-885 716
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3. Balansrdkning

Belopp i kr
Tillgdngar

Omsittningstillgangar
Fordringar

Kassa och banktillgodohavande
Summa omsittningstillgangar
Summa tillgdngar

Eget kapital och skulder

Eget kapital

Avsittningar

Kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Ansvarsforbindelser

Not

2019-12-31

81244
2 650 257
2731501
2731501

1099113

152 840
1479 548
2731501

2018-12-31

108 954
4 549 057
4 658 011
4 658 011

2241624

284 555
2131832
4 658 011
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4. Kassaflodesanalys

Belopp i kr

Den l6pande verksamheten

Arets resultat

Justering f6r férindring
pensionsavsittning

Just for dvr ¢ likviditetspverkande poster
som ingdr i Arets resultat

Medel frin verksamheten fore forindring
av rorelsekapital

-/+ Okning/minskning kortfristiga
fordringar

+/- Okning/minskning kortfristiga
skulder

Kassaflode fran den l6pande
verksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut

Specifikation till drets kassaflide

+/- Okning /minskning kortfristiga
placeringar

+/- Okning/ minskning kassa och
bank

Arets kassaflode
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Not

2019-12-31

-1142 511

-131 716

-1274 227

27710

-652 284

-1 898 801

-1 898 801

4 549 057
2 650 257

991

-1 899 792
-1 898 801

1f/
T~/
7

2018-12-31

-885716

114 319

-771 397

-59 525

-373 413

-1204 335

-1204 335

5753392
4 549 057

1394 464

-2 598 799
-1204 335



5. Redovisningsprinciper

Redovisningen &r upprittad i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) i
tillimpliga delar. Forbundet féljer god redovisningssed och tillimpar de rekommendationer som ges ut av
Rédet f6r kommunal redovisning (RKR).

Redovisningsmallens dokument:

Resultatrikningen — sammanfattar kostnader och intékter samt visar arets frdndring av det egna kapitalet.
Balansrikningen — visar forbundets ekonomiska stéllning p& bokslutsdagen.

Finansieringsanalys - enligt Rddet f6r kommunal redovisning, Rekommendation R 13 anvinds.

Virdering - Overgripande vérderingsprincip 4r forsiktighetsprincipen, vilket medfér att skulder inte far
undervérderas respektive att tillgdngar inte far dvervarderas. Fran och med &r 2019 virderas finansiella
vardepapper som innehas fér avkastning till verkligt varde.

Interna poster - Verksamhetens intékter och kostnader &r justerade med interna poster.

Leverantérsfakturor och utstillda fakturor - Periodisering har gjorts av leverantdrsfakturor och utstillda
fakturor med vasentliga belopp.

Semesterloneskulden - har redovisats som en kortfristig skuld.

Pensioner - Férandringen av pensionsskulden redovisas under verksamhetens kostnader. Som underlag for
pensionsskuld och pensionskostnader har KPA:s berdkning fran 2019 anvénts.

Leasingavtal - Rekommendation R5 géllande Redovisning av leasingavtal innebir att klassificering skall
goras av leasingavtal, antingen som finansiellt eller operationellt. Leasingavtalen inom NVS &r klassificerade
som operationella.

Byte av redovisningsprincip - I enlighet med Rekommendation R12 frén R&det f6r kommunal redovisning har de
finansiella rapporternas jaimfSrelsetal justerats som om den nya redovisningsprincipen hade tillimpats zven
tidigare &r. Vérdet pa de finansiella placeringarna 2018 motsvarar verkligt virde, d4 en nedskrivning gjorts
2018-12-31 pa grund av att bokfort varde var hogre &n verkligt varde. Darav uppstar ingen justering vid
omrékning till den nya redovisningsreglerna.
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6. Noter

Belopp i kr

1 Verksambhetens intikter
Intékter enligt redovisning
Verksamhetens intikter

Medlemsbidrag Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen

Medlemsbidrag Landstinget Vastmanland

Medlemsbidrag Fagersta kommun
Medlemsbidrag Norbergs kommun

Medlemsbidrag Skinnskattebergs kommun

Medlemsbidrag Sala kommun
Medlemsbidrag Hallstahammars komm

un

Medlemsbidrag Surahammars kommun

Ovriga intikter
Summa

2. Verksamhetens kostnader
Direkta verksamhetskostnader
Personalkostnader

Ovriga administrativa kostnader
Verksamhetens kostnader

3. Kostnad for rikenskapsrevision
Total kostnad for rakenskapsrevision

Varav kostnad for de sakkunnigas granskning av

rdkenskaperna

4, Fordringar

Skattekontot

Debiterad preliminarskatt
Moms

Forutbetalda kostnader
Summa kortfristiga fordringar

\A W % Y- e | 1 (4

\33

2019-12-31

7143 873
7143 873

3 544 000
1772000
328 052
141 496
107 588
556 156
393 824
244 888
55 869

7 143 873

-6 863 856
-1 245 046

-160 956
-8 269 859

64 000

64 000
64 000

51290
7 884
5620

16 450

81 244

2018-12-31

7 861 872
7 861 872

3752 000
1 876 000
347 944
151 192
113 100
588 160
413784
260 692
359 000
7 861 872

-7 397 057
-1 135 681

-177 757
-8 710 495

56 400

56 400
56 400

14 006
7 884
29743
57 320
108 953



5. Upplupna kostnader och férutbetalda

intdkter

Semesterloneskuld 53 094 74 664
Leverantorsskulder 29 780 1591212
Prel. skatt 16ner 33733 23 627
Lagstadgad arbetsgivaravgift 32 633 25 006
Pensionskostnad individuell del 33 000 34 000
Upplupens sérskild 16neskatt individuell del 16 254 15 027
Ovriga upplupna kostnader 1281 053 368 296

1479 548 2131 832

7. Drftsredovisning

Arsbudget B O K S L U T 2019

2019 Kostnader  Intdkter Nettoavvik
INTAKTER
Medel fran huvudménnen 7088 000 0 7088004 -4
Kursavgifter 0 0 32 869 -32 869
Insatskatalogen 0 0 23 000 -23 000
Ovriga intikter 0 0 991 -991
ADMINISTRATIVA KOSTNADER
Styrelse -389 700 -550 430 0 160 730
Kansli -1327 416 -1245 563 -81 853
DIREKTA INSATSKOSTNADER
Individinsatser
Samordningsteam Surahammar -925 000 -945 000 0 20 000
Samordningsteam Hallstahammar -1200 000 -1159 420 0 -40 580
Samordningsteamet FNS -1750 000 -1717 388 0 -32 612
Samordningsteam Sala -1.850 000 -1 660 615 0 -189 385
Kurator Samordningsteam -441 500 -441 500 0 0
Strkturpéaverkande insatser
Samverkansmedel ofordelat -136 000 -43 298 0 -92 702
Extern medbedémning -90 000 -117 475 0 27 475
Ovriga utvirderingsinsatser -50 000 -20 225 0 29 775
Utvecklingsdagar samordningsteam -10 000 -16 517 0 6517
Lansgem utbildningsinsatser -95 000 -104 185 0 9185
Lésningsfokuserat arbetssitt -grundutbildning -41 000 -42 304 0 1304
Lésningsfokuserat arbetssatt -vidareutbildning -50 000 -69 701 0 19701
Losningsfokuserat arbetssitt -repetitionsutbildning -20 000 -10275 0 -9725
Losningsfokus och Samverkan -Webportal -10 000 -9 800 0 -200
Andra utbildningsinsatser -30 000 -19 600 0 -10 400
Insatskatalogen 0 -114 079 0 114 079
SUMMA -1 327 616 -8287375 7144864 -185 105
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8. Styrelsens beslut

Vi intygar att arsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intikter
och férbundets ekonomiska stillning.
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