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Organ Regionstyrelsens arbetsutskott
Plats Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras
Tidpunkt Tisdagen den 10 mars 2020
Ledamoter Denise Norstrom (S), Ordférande §§ 21-25, 27-29
Lena Johansson (S)
Helena Hagberg (L), Vice ordférande, tjanstgérande ordférande § 26
Tomas Hogstrém (M)
Mikael Andersson Elfgren (M)
Ingvar Jonsson (SD)
Ersdttare Magnus Ekblad (C), §§ 21-25 samt 27
Kenneth Ostberg (S), §§ 26, 28-29
Ovriga Anders Ahlund, regiondirektor

§21
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§ 25

Hakan Wittgren, hdlso- och sjukvardsdirektor
Fredrik Holst, ekonomidirektor

Birgitta Carlsson, hr-direktor

Maria Linder, regional utvecklingsdirektor
Fredrik Alm, administrativ chef

Christina Ersson, motessekreterare

Per Ostblom, redovisningschef § 25

Sofia Vadlund, finanschef, § 25

Malin Lohela Karlsson, hr-strateg, § 25

Faststallande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

Féregaende protokoll

Anmals att s protokoll fran sammantradet 2020-02-19 justerats i féreskriven ordning.

Justering

Arbetsutskottets beslut

1. Tomas Hogstrom utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Nasta sammantrade

Arbetsutskottets beslut

1. Nasta ordinarie sammantrade ska dga rum onsdagen den 15 april 2020.

Muntlig information

° Per Ostblom informerar om forslag till revidering av regionens modell fér

resultatreglering. Han tar upp bakgrund, gar igenom hur modellen har fungerat
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och diskuterar bland annat hur det monetara resultatet kan vagas mot bland
annat medicinska resultat och maluppfyllelse, férvaltningarnas resultat over tid
samt ger exempel pa justeringar som gjorts i bokslutsdialoger med forvalt-
ningarna. Darefter gar han igenom férslaget till revidering av modellen och vilka
konsekvenserna blir for olika foérvaltningar och verksamheter.

e Sofia Vadlund informerar om utveckling och resultat for pensionsmedels- och
finansférvaltningen under februari manad. Hon inleder med en 6versikt 6ver
marknadens utveckling under perioden och gar 6ver till pensionsmedels-
portfoljens utveckling som speglar bérsnedgangen under manaden.

e  Hon tar upp koldioxidavtrycket i pensionsmedelsportfoljen som minskat under
foregdende &r i bade Region Vastmanland, Region Sérmland och Region Orebro
lan som ingar i ett finanssamarbete. Hon framhaller att hallbara investeringar
inte medfort lagre avkastning, och framfor att nasta steg kan vara att infora fler
hallbarhetskriterier.

° Slutligen tar hon upp likviditetsforvaltning och hur forberedelser sker infor en
hogre investeringstakt.

. Hakan Wittgren informerar kort om aktuellt Idge géllande coronaviruset.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§26  Lagesrapport medarbetarperspektivet

Malin Lohela Karlsson informerar om systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM, och tar
bland annat upp den enkadt som genomfordes 2019 och resultatuppfoljning inklusive
framtagande av en handlingsplan. Andelen som uppfyller samtliga krav har okat
sedan forra matningen 2018. Hon diskuterar ocksa olika planerade atgarder utifran
resultatet.

Malin Lohela Karlsson informerar ocksa om uppféljning av regionens arbetsmiljo-
program och gar bland annat igenom ett antal resultatindikatorer och utfall. De flesta
utfallen har férbattrats jamfért med forra uppfoljningen.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§27  Beredning av drenden till regionstyrelsen

Arbetsutskottet bereder drendena till regionstyrelsens sammantrade 2020-03-24.
Inga synpunkter framfors pa drendena.

§28  Arsredovisningar donationsstiftelser 2019

RV

Sammanfattning

Regionstyrelsen ar styrelse i 12 donationsstiftelser varav tva stycken &r under
avveckling. Styrelsen ansvarar for att forvaltningen sker i enlighet med stiftelselagen.
Stiftelsernas arsredovisningar for 2019 ar fardigstallda och redovisas som bilagor.
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Beskrivning av drendet

Landstingsstyrelsen antog 2005 riktlinjer for hur hanteringen av stiftelserna ska ga
till. Férvaltningen av stiftelserna har under aret skett i enlighet med dessa riktlinjer.

Invanarperspektiv

Under 2019 har totalt 189 000 kronor beviljats i bidrag fran stiftelserna. For 2018
uppgick de utdelande bidragen till 528 000 kronor. For 2020 foreslas upp till 250 000
kronor i utdelning. | respektive arsredovisning framgar foreslaget belopp per stiftelse.

Sedan flera ar tillbaka finns ett gemensamt informationshafte kring stiftelserna, dar
det bland annat framgar hur man anscker om bidrag. Stiftelserna har ett gemensamt
sista ansdkningsdatum under hosten och marknadsféring har framst skett genom
annonsering pa regionens hemsida och pa regionens intranat. For vissa stiftelser
brukar dven riktade utskick per brev och e-post goéras.

Antalet ansokningar 2019 uppgick till 188 stycken vilket ar 40 ansékningar farre an
2018. Detta beror pa det genomféra arbetet med att avveckla vissa stiftelser (se
nedan). Manga soker bidrag soker ur flera stiftelser samtidigt, varje ansdkan raknas
separat.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering
Stiftelsernas samlade resultatrdkning de senaste aren redovisas nedan (belopp i tkr).

Intakter 2017 2018 2019
Réntor 0 0 0
Utdelningar vardepapper 422 504 347
Reavinst 77

Aterforing 0

Nedskrivning 0

S:a intakter 499 504 347
Kostnader-

Administration -66 -93 -78
Nedskrivning 0 0 0
Reafdrluster 0 0 0
Summa kostnader -66 -93 -78
Skatt -1 -1 -0
Resultat efter skatt 432 410 269

Ranteintakterna blev obefintliga till foljd av att Riksbanken hade negativ ranta under
aret. Borsbolagen har relativt valfyllda kassor och manga ger fortfarande bra
utdelning. Borsutvecklingen var mycket gynnsam under 2019 vilket gav god
vardestegring.
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Forandrad lagstiftning gor att stiftelserna aven framover kommer att kunna ha en
gynnsam skattesituation, under forutsattning att tillrackligt stor andel av
avkastningen delas ut.

Stiftelsernas egna kapital har utvecklats enligt féljande (belopp i tkr):

Det egna kapitalet vid ingangen av aret: 8569
Redovisat arsresultat 285
Utdelade bidrag under aret 159
Fritt kapital 15
Bundet kapital -383
Det egna kapitalet vid utgangen av aret: 8 645

Placeringar av stiftelsernas medel har skett enligt den finanspolicy som antogs 2017.

Nagra av stiftelserna har for litet kapital for att kunna 6verleva pa langre sikt,
speciellt i nuvarande laga rantelage. Lansstyrelsen som ar tillsynsmyndighet har
tidigare beslutat om tillstand for avveckling av fem stycken stiftelser. For 2019
avvecklas stiftelserna; Hans Nordstrém donation och Kungliga Vastmanlands
regementes underofficerskars donation.

Miljékonsekvenser
Arendet beddms inte medféra miljdkonsekvenser.

Uppféljning
Ingen sarskild uppféljning av drendet kravs.

Arbetsutskottets beslut

1. Arsredovisningar 2019 for foljande stiftelser godkanns: Stiftelsen Tora Larssons
donation, Stiftelsen Samfond 2, Stiftelsen Sofie och Per Anderssons donation,
Stiftelsen Erik och Gunhild Langenfors stipendiefond, Stiftelsen Samfond 1,
Stiftelsen Samfond 4, Stiftelsen Samfond 5, Stiftelsen Lotten Ekelunds fond nr 2,
Stiftelsen Kungliga Vastmanlands regementes underofficerskars donation,
Stiftelsen Hans Nordstroms donation, Stiftelsen familjen Andersson i Borgvalla
fond samt Vastmanlands understodsfond.

Anmalningsdrenden

a) Protokoll 6ver beslut enligt delegation

b) Overenskommelse om Krisligesavtal med Lararférbundets och Lirarnas
Riksforbunds Samverkansrad, Cirkular 20:09 fran SKR och Sobona (RV200001-
11)

c¢) Arbetsdomstolens dom 2020 nr 3 om direkt, indirekt diskriminering och
diskriminering genom bristande tillganglighet, Cirkular 20:10 fran SKR och
Sobona (RV200001-12)

Arbetsutskottets beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.
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Vid protokollet
Christina Ersson, motessekreterare
Justerat 2020-03-16
Denise Norstrém Helena Hagberg
Ordférande, §§ 21 - 25,27 -29 Ordférande § 26

Tomas Hogstrom

Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2020-03-16 intygas:

Christina Ersson



