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§10 Faststdllande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

§11  Foéregaende protokoll

tomsid 9

Anmals att protokoll fran sammantradet 2020-01-15 justerats i foreskriven ordning.

§12  Justering
Arbetsutskottets beslut

1. Ingvar Jonsson utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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§13 Nasta sammantrade

Arbetsutskottets beslut

1.

Nasta ordinarie sammantrade ska dga rum tisdagen den 10 mars 2020.

§14  Muntlig information

Denise Norstréom tar kort upp information hon fatt kring den nyligen offentlig-
gjorda affaren mellan Alstom och Bombardier.

Claes Stenlander informerar om arsredovisning 2019 for Folktandvarden
Vastmanland AB. Han inleder med verksamhetsberattelsen och tar sedan upp
tillgdnglighet for revisionspatienter, aldres munhalsa och bemétande av aldre
patienter samt generella halsoinsatser med bland annat besok pa forskolor och
skolor.

Emelie Hogsberg gar igenom rakenskaperna med resultatrakning, balansrakning
och kassaflodesanalys och visar en jamforelse mellan de senaste dren. Hon tar
ocksa upp pensionsportféljen, som visar att man har full skuldtdckning, och visar
hur pensionsskulden har utvecklats de senaste aren.

Claes Stenlander ger en lagesrapport om bland annat nationellt samarbete inom
folktandvarden, appen Rocka munnen, kundenk&dt om nojdhet pa klinikerna,
frisktandvard, digitalisering, sjukfranvaro och personalomsattning. Han avslutar
med utmaningar de narmaste aren.

Peter Liss informerar om arsredovisning 2019 fér Svealandstrafiken AB. Han
inleder med att bolaget har medarbetare fran éver 50 olika lander och visar
uppgifter om bland annat omsattning, antal medarbetare, bussflottan och vilka
drivmedel som anvands. Han gar igenom var bolaget har kontor och berattar om
kommande utékning av trafikeringen i Orebro |3n. Han tar upp bolagets vision,
varderingar och ledarskap, samspelet mellan bolaget, dgarna och respektive
kollektivtrafikforvaltning samt organisation. Han diskuterar hur bolaget arbetar
med hallbarhetsfragor och visar en film om bolagets arbete med miljovanliga
drivmedel. Darefter gar han igenom resandeutvecklingen under 2019, fordel-
ningen av trafiken pa bland annat stadstrafik Vasteras, trafik ute i lanet med
mera. Han tar upp bolagets affarsplan fér 2020 — 2022 och 6vergripande mal-
omraden. Han visar resultat fran NKI, néjd kund-index, dar Svealandstrafiken
respektive VL (Vasteras Lokaltrafik) star sig val. Han visar ocksa siffror fran
bolaget om kundnéjdhet, medarbetarparametrar, hallbarhet och ekonomi. Han
diskuterar slutligen de utmaningar som fanns i bérjan av 2019 och hur de har
motts, och gar igenom ett antal utmaningar infor 2020.

Sofia Vadlund informerar om pensionsmedelsportféljens utveckling till och med
januari 2020 som é&r fortsatt god och 6vertraffar index och mal. Hon goér en
sammanfattning av utvecklingen under 2019, gor en jamforelse av avkastningen
over tid och tar upp vilken avkastning som olika tillgangsslag givit. Hon visar
ocksa att avkastningen var positiv elva av 2019:s tolv manader samt att skuld-
tackningsgraden forbattrats 6ver tid, och jamfor pensionskostnaderna med
avkastningen. Hon tar ocksa upp de évervarden som finns i portféljen och utgér
marginaler fér regionens ekonomi. Darefter visar hon férdelningen av olika
tillgangsslag i portféljen och hur den forandrats over tid.

Hon gar over till férslaget till reviderad finanspolicy som planeras behandlas av
fullmaktige i april. Hon tar ocksa upp en férandring i intervall for finans-
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rapporterna och dndrat utseende pa pensionsmedelsrapport och finansrapport.
Till slut diskuterar hon ett férslag om dndrad finansiering fran Kommuninvest
som har behov av 6kat kapital utifran 6kad utlaning.

o Punkten Revidering av resultatregleringsmodell utgar.

§15 Lagesrapport medarbetarperspektivet

e  Janet Engstedt informerar om legitimationskontroll gdllande yrkesgrupper dar
legitimation kravs. Revisorerna granskade legitimationskontroller 2016 och hade
vissa papekanden. Atgarder har vidtagits efter det, bland annat extra kontroller
tva ganger arligen som visat att ingen saknat legitimation vid dessa tillfallen.
Revisorerna granskade legitimationskontroller igen 2019 och hade vasentligt
farre och mindre allvarliga papekanden. Janet Engstedt tar ocksa upp vilka krav
pa legitimationskontroll som stélls pa bemanningsféretag och gar igenom
planerade atgarder som kommer att forbattra legitimationskontrollerna
ytterligare framat.

e  Bjorn Forsberg informerar om bisysslor. Han gar kort igenom regelverk och
information till anstéllda och visar sedan statistik 6ver anmalda bisysslor under
2019. Han gar ocksa igenom nagra nyheter pa arbetsmarknadsomradet, bland
annat nya regler for uppsagning vid uppnadd pensionsalder och vad de innebar.

Arbetsutskottets beslut

1. Informationen noteras.

§16  Beredning av drenden till regionstyrelsen

Arbetsutskottet bereder drendena till regionstyrelsens sammantrade 2020-03-03.

§17  Aterrapportering av villkorsbeslut 2019
RV191937
Utifran lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar respektive forordningen
(2017:583) om regionalt tillvaxtarbete ska landstingen ge en sammanfattande
beskrivning av verksamheten under aret inom foljande omraden:

1 Aterrapportering 1 - Regionalt tillvéixtarbete

1.1 Det regionala utvecklingsansvaret

1.2 Innovation och foretagande

1.3 Attraktiva miljoer och tillganglighet

1.4 Kompetensforsorjning

1.5 Internationellt samarbete

2 Aterrapportering 2 - Férdelning av anslag 1:1 Regionala
tillvéixtatgéirder

3 Aterrapportering 3 - Samverkan med andra aktérer

3.1 Samverkan med lansstyrelsen

3.2 Samverkan med andra statliga myndigheter

3.3 Samverkan med kommuner

3.4 Samrad med organisationer

3.5 Samrad med néringsliv
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Aterrapportering 4 - Héllbarhet i det regionala tillvéiixtarbetet

Hallbarhetsintegrering i det regionala tillvaxtarbetet

Jamstalld regional tillvaxt

Integration och mangfald

Regionala handlingsplanen for att integrera och starka klimat- och
miljoperspektiven i det regionala tillvaxtarbetet

Aterrapportering 5 - Arbetet med att analysera, folja upp och
utvdrdera det regionala tillvéixtarbetet

Genomfdrda analyser, uppféljningar och utvarderingar

Arbetsutskottets beslut

1.

2.

Regionala utvecklingsdirektéren far i uppdrag att komplettera aterrapporten
med skrivningar om lanets utmaningar vad galler kraftforsoérjning och behovet
av 6kade anslag av regionala utvecklingsmedel (1:1-medel).

Aterrapporten av villkorsbeslut 2019 godkanns med tilligg enligt beslutssats 1.

Redovisning av pensionsmedel for kvartal 4 2019

RV200317

Enligt regionens finanspolicy ska rapportering om pensionsmedelsforvaltningen ske
varje kvartal. En rapport om pensionsmedelsforvaltningens utveckling under fjarde
kvartalet 2019 redovisas.

Arbetsutskottets beslut

1.

Rapporten laggs till handlingarna.

Finansrapport tertial 3 2019

RV200318

Enligt regionens finansiella reglemente ska rapportering av finansférvaltningens
verksamhet ske till regionstyrelsen varje tertial.

En rapport om fattade beslut for det tredje tertialet 2019 redovisas.

Arbetsutskottets beslut

1.

Finansrapport for tertial 3 2019 laggs till handlingarna.

Anmalningsdrenden

a)
b)

c)
d)

e)

Protokoll 6ver beslut enligt delegation

Andrade belopp i TRAKT T 1 januari 2020, Cirkuldr 20:02 fran SKR och Sobona
(RV200001-4)

Tekniksprangsavtalet 20, Cirkuldr 20:03 fran SKR och Sobona (RV200001-3)

Ett nytt lakarintyg for sjukloneperioden och en ny arbetsgivarversion av
lakarintyg efter dag 14, Cirkular 20:04 fran SKR och Sobona (RV200001-5)

Information till arbetsgivare med anledning av epidemi- eller pandemiutbrott,
Cirkular 20:06 fran SKR och Sobona (RV200001-8)
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Arbetsutskottets beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.

Vid protokollet

Christina Ersson, motessekreterare

Justerat 2020-02-24

Denise Norstrom Ingvar Jonsson

Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2020-02-24 intygas:

Christina Ersson



