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Respektive férvaltnings 6vergripande systemférbattrande atgarder

HALSO- OCH SJUKVARDSFORVALTNINGEN

Typ av atgard Ansvarig Klart
Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska vara en naturlig del i allt Halso- =~ HSF-direktor Overgripande
och sjukvardsférvaltningen (HSF) gér samt vara val integrerat i ansvar

verksamhet. (3§)

- Sarskild handlingsplan for arbetsmiljé och sjukfranvaro tas Verksamhetschef och = Dec-jan
fram pa verksamhetsniva (samordnas med verksamhetsplan, HR-konsult 2019/2020
uppféljning SAM och medarbetarenkat).

- Sakerstall och systematisera att chefer far erforderlig Verksamhetschef Vid tillsattning
kompetens vid nyanstéllning /introduktion (68§).

- ldentifiera arbetsséatt for att underlatta att arbetsmiljoarbetet HR-chefer Under 2020

blir en naturlig del i allt arbete och val integrerat i HSF
verksamheter (3a8§).
- Arbeta fram konkreta mal fér vad det lokala arbetsmiljéarbetet =~ Verksamhetschef/HR- = Under 2020
ska leda till (5c§) med utgangspunkt i regionens malsattning att = konsult
vara en hélsoframjande arbetsplats med lag och stabil
sjukfranvaro.

FASTIGHET OCH SERVICE

Typ av atgard Ansvarig Klart
5b Overgripande riktlinjer och instruktioner behéver géras mer kinda.
Samtliga chefer ska informeras om dem och var i Ledningssystemet som Forvaltningsdirektér = Januari 2020

de hittar dem.

7b Skriftliga instruktioner forenat med allvarliga risker hanteras inte som

prioriterat omrade pa férvaltningsévergripande niva. Hanteras i respektive = Verksamhetschef Januari 2020
verksamhet utifran verksamhetens art. Hot och vald kan berdéra enskild

verksamhet/enhet och hanteras da enbart dar.

8a Samtliga medarbetare ska kunna anvanda Synergisystemet for att

rapportera avvikelser. Verksamheten far i uppdrag att forbattra det genom = Férvaltningsdirektér = Januari 2020
att ga igenom denna hantering vid arbetsplatstraffar.

Information ges till samtliga chefer att risker som kommer upp alltid ska

graderas i hur allvarliga de ar.

8d Information till samtliga chefer om att genomférda riskbedémningar Forvaltningsdirektér = Januari 2020
ska dokumenteras skriftligt, ldggas in i Synergi, alltid tas upp pa samrad

inom ramen for skyddskommittéarbete och félja upp att framtagna

atgarder.

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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DIGITALISERINGSSTOD

Typ av atgard

9 Manga som inte haft olyckor eller tillbud, dérav den laga andelen ja.
Darfor svarat nej, det kan majligen finnas morkertal med ej rapporterat i
Synergi, anmalt arbetsskador eller inte haft tillbud. Informationsinsats for
nya medarbetare i samband med introduktion och minst 1 gang per ar pa
APT for alla for att sakra att information om att man ska anmala olyckor
och tillbud kommer medarbetarna tillgodo.

Varje arbetsplats analyser sitt eget resultat av SAM och tar fram
handlingsplaner pa verksamhetsniva.

KOLLEKTIVTRAFIKFORVALTNINGEN

Typ av atgard

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska inga som en naturlig del i den
dagliga verksamheten. Foljande atgarder vidtas for att sdkerstalla detta.

Sakerstalla att alla chefer, sektionsledare och skyddsombud inom KTF har
goda kunskaper inom arbetsmiljoomradet motsvarande Arbetsmiljo grund.
Utbildning bokas via Kompetensplatsen av de som inte gatt utbildningen
under de senaste 4 dren, sa att tvadagarsutbildningen genomfors under
2020.

Arbetsplatstraffar skall genomférs i enlighet med gallande samverkansavtal
och arbetsmiljo ska vara en staende punkt pa dagordningen.

Ansvarig
Respektive chef

Respektive chef

Ansvarig

Respektive chef
tillsammans med
overordnad chef

Respektive chef

Klart
December
2020

Februari 2020

Klart

Q4 2020

Q1 2020
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REGIONALA UTVECKLINGSFORVALTNINGEN

Typ av atgard Ansvarig
Utreda ohalsa, olycksfall och tillbud

Informationsinsats for nya medarbetare i samband med introduktion och Respektive chef
minst 1 gang per ar pa APT for alla for att sdkra att information om att

man ska anmala olyckor och tillbud kommer medarbetarna tillgodo.

Varje arbetsplats analyserar sitt eget resultat av SAM och tar fram Respektive chef
handlingsplaner pa verksamhetsniva.

REGIONKONTORET

Typ av atgard Ansvarig
Omrade 5
Arbetsmiljopolicy behdver géras mer kand, genom information och Respektive chef

diskussion pa APT da ocksa malen for arbetsmiljon ska konkretiseras som
input till arbetet med verksamhetsplanen fér 2020. Mal runt arbetsmiljon
pa 6vergripande niva handlar framforallt om sjukfranvaro.

9 Manga som inte haft olyckor eller tillbud, dérav den laga andelen ja. Respektive chef
Darfor svarat nej, det kan mdjligen finnas morkertal med ej rapporterat i

Synergi, anmalt arbetsskador eller inte haft tillbud. Informationsinsats for

nya medarbetare i samband med introduktion och minst 1 gang per ar pa

APT for alla for att sakra att information om att man ska anmala olyckor

och tilloud kommer medarbetarna tillgodo.

Varje arbetsplats analyser sitt eget resultat av SAM och tar fram Respektive chef
handlingsplaner pa verksamhetsniva.

Klart

December
2020

Februari 2020

Klart

December
2020

December
2020

Februari 2020
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