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1. INTRODUKTION

For att sdkerstalla det systematiska arbetsmiljoarbetets effektivitet, funktion och utveckling maste det
regelbundet foljas upp och utvarderas. | enlighet med Arbetsmiljolagen och foreskrift om systematiskt

arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), genomfér Region Vastmanland arligen en uppfoljning av SAM som

involverar hela organisationen.

Respektive forvaltning har ansvar for att sammanstalla, analysera och dokumentera arbetsplatsernas
svar. Atgarder som avser att forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet anges i en

forvaltningsévergripande handlingsplan. Pa regionoévergripande niva sammanstélls forvaltningarnas
resultat i en regionovergripande rapport inklusive handlingsplan som redovisas i samband med

arsredovisningen.

Syftet med den arliga uppféljningen och sammanstallningen av SAM ar att fa en helhetsbild av Region
Vastmanlands systematiska arbetsmiljdarbete genom att identifiera de delar som fungerar bra samt de

brister som beho6ver atgardas. Genom att arbeta med systemforbattrande atgarder pa flera nivaer i
organisationen skapar vi forutsattningar for att na malet om att andelen chefer som bedriver att
systematiskt arbetsmiljdarbete i enlighet med de lagkrav som stalls ska 6ka. Det ska ocksa ge ett

underlag for att utveckla verksamheten och uppna en god arbetsmiljé och skapa forutsattningar for att
vara en halsoframjande arbetsplats.

2. REGIONOVERGRIPANDE RESULTAT 2019

| tabellen nedan redovisas det totala antalet arbetsplatser och antal uppféljda arbetsplatser per forvaltning.

Uppfdéljningen utgar ifran den nya organisationsstrukturen med handlingsplaner som avser atgarder som

ska genomfdras under 2020.

Forvaltning/Region

Regionkontoret
Fastighet och service

Halso- och
sjukvardsforvaltningen

Regionala
utvecklingsférvaltningen

Digitaliseringsstod

Kollektivtrafikforvaltningen

Datum for
samverkan

191211
191211
200121

191211

191211
191209

Totalt antal
arbetsplatser

23
26
257

15

12

Antal
svarande

22
23
211

14

11

Andel
svarande

96%
88%
82%

93%

92%
100%

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5)
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Region Vastmanland 200121 358

303

85%

Svarsfrekvensen for regionen pa overgripande niva var 85% med en spridning fran 82% till 100% mellan

forvaltningarna.

3. RESULTAT PER FRAGA

Nedan presenteras det regionovergripande resultatet per fraga. Respektive forvaltning har
sammanstallt, analyserat och dokumenterat arbetsplatsernas svar och fatt ett forvaltningsévergripande
resultat. Dessa redovisas i rapport Regiondvergripande sammanstallning av forvaltningarnas

systemforbattrande atgarder — Systematiskt arbetsmiljoarbete 2019.

Frageformular — Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljéarbete

Naturlig del i arbetet, samverkan, arbetsmiljopolicy, rutiner/instruktioner

3 a. Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gér och ar val integrerat i
var verksamhet.

Samverkan

4. Chef, medarbetare och skyddsombud medverkar tillsammans/samverkar
i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Exempelvis vid skyddsronder och riskbedémningar samt pa
samverkansmoten, APT och medarbetarsamtal.

Policy, riktlinjer, instruktioner, mal

5 a. Vi har en arbetsmiljopolicy i Region Vastmanland som ar kdnd pa
arbetsplatsen.

5 b. Det finns regionévergripande riktlinjer och instruktioner for det
systematiska arbetsmiljéarbetet som ar kanda pa arbetsplatsen.

5 c. Det finns konkreta mal for vad arbetsmiljoarbetet ska leda till.
TOTALT

Fordelning av ansvar for arbetsmiljouppgifter och arbetsgivarens
kunskaper

6 a. Chef har mottagit en skriftlig och tydlig férdelning av
arbetsmiljouppgifter som beskriver vad uppdraget innebar. Fordelningen ar
aktuell.

Antal
ja

258

268

239

234

238

197

290

Antal
delvis

44

28

59

63

48

12

Antal
nej

[any

17

Andel
ja (%)

85%

88%

79%

77%

79%

65%

96%

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5)
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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6 b. Chef som har tilldelats arbetsmiljouppgifter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet har de kunskaper, den tid samt de befogenheter och
resurser som behovs for att kunna fullfélja sitt uppdrag.

TOTALT
Instruktioner och medarbetarnas kunskaper

7 a. Medarbetarna har de kunskaper som kravs om

e de risker for ohdlsa och olycksfall som finns i det egna arbetet,
o de risker for ohalsa och olycksfall som finns i verksamheten,

e hur man kan arbeta for att minska risken for att drabbas av olyckor
eller annan ohalsa,

e hur man kan arbeta for att framja en god arbetsmiljo, samt
e kannedom om de egna rutinerna och instruktionerna.
7 b. Det finns skriftliga lokala lattillgéngliga instruktioner for sadant arbete

som &r férenat med allvarliga risker.

TOTALT
Unders6kning och riskbedomning samt uppratta handlingsplaner

8 a. Vi undersdker och riskbedomer i det dagliga arbetet, det vill saga
uppmarksammar de arbetsmiljorisker som finns i verksamheten samt
beskriver om risken ar allvarlig eller inte.

8 b. Vi undersoker och riskbedémer arbetsmiljon regelbundet, till exempel
genom att

e genomfdra skyddsronder,

e prata om arbetsmiljo vid medarbetarsamtal

e prata om arbetsmiljo vid arbetsplatstraffar,

e genomfdra matningar, t ex ljus, ljud, ventilation,

e genomfobra lagstadgade medicinska kontroller, samt

e undersoka kemiska riskkallor.

8 c. Infor foréndringar i verksamheten gor vi riskbedémningar, som tar upp
vilka risker férandringen innebar och som beskriver risken/riskernas
allvarlighetsgrad.

8 d. Genomfoérda riskbeddmningar dokumenteras skriftligt.
TOTALT

Utreda ohdlsa, olycksfall och tillbud

Antal

251

246

267

239

216

275

281

274

278

230

Antal Antal
delvis nej

50 2

35 1

35 29

23 5

22 0

27 2

22 3

Andel
ja (%)
83%

81%

88%

79%

71%

91%

93%

90%

92%

76%

Utfardad av:
Godkand av:

Malin Karlsson (35H5)

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Antal Antal Antal Andel
ja delvis nej ja (%)
9 a. Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har intraffat i verksamheten 273 14 16 90%
genom att dokumentera i Synergi.
9 b. Vi har anmalt arbetsskador, arbetsolyckor och arbetssjukdom samt 267 8 28 88%
olycksfall och tillbud till Férsakringskassan och/eller Arbetsmiljoverket.
www.anmalarbetsskada.se
9 c. Vi har utrett orsakerna till varfér ohalsa, tillbud och olycksfall har 271 14 18 89%
intraffat samt beslutat om vilka atgarder som behdver vidtas for att
forebygga att detta ska handa igen.
TOTALT 249 - - 82%
Atgirda handlingsplan och kontrollera
10 a. Vi atgardar de risker som framkommer. De risker vi inte atgardar 265 30 8 88%
direkt for vi in i skriftliga handlingsplaner som beskriver
e vad som ska goras,
e vem som ska gora det,
e nar det ska vara klart, samt
e ndar uppfdljning ska ske.
10 b. Vi foljer upp de atgarder som vi genomfor for att bedoma om de har 248 46 9 82%
fatt onskad effekt.
10 c. Vi aterkopplar regelbundet resultatet av utredningar avseende tillbud 267 26 10 88%
och olyckor samt resultatet av de atgarder vi har vidtagit till berérda
medarbetare
TOTALT 232 - - 77%
Foretagshialsovard
12. Vi anlitar Regionhélsan i arbetsmiljoarbetet nar den egna kompetensen 299 0 4 98%
i verksamheten inte racker till.
Svarat ja pa samtliga fragor 87 - - 29%

4. SAMMANFATTANDE RESULTAT

Resultatet fran den arliga uppféljningen av SAM 2019 visar att andelen chefer som har svarat ja pa samtliga fragor,
och dérmed foljer den metodik med vilken arbetsmiljoarbetet ska bedrivas, dr 29%. Vid genomgang av de enskilda
fragorna framgar det att en hog andel av cheferna har svarat ja pa flertalet av dessa, vilket indikerar att
arbetsmiljoarbetet pa flera hall har en bra grund, men att det finns omraden som behdover forstarkas ytterligare. Ett

flertal omraden uppges dven fungera bra.

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5)
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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De olika delfragorna visar pa en variation av andel som uppfyller kravet pa respektive frdga pa mellan 77%-98%. De
olika fragorna ingar dven i delomraden utifran de olika paragraferna i den forskrift som f6ljs upp. Andelen som svarat
ja pa samtliga fragor i ett delomrade varierade mellan 65%-98%.

Om svaret delvis eller nej uppgavs pa en fraga ombads dven de svarande att ange en kommentar samt atgard for att
komma tillratta med de brister som identifierats. Dessa svar har anvants i analysen for att fa en forstaelse for orsaken
bakom de identifierade bristerna. Utifran detta har sedan atgarder tagits fram vilka presenteras langre ner i en
regionovergripande handlingsplan.

Nedan presenteras de tre fragor inom Region Vastmanland inom vilka SAM fungerar bast (hégst andel ja) respektive
de tre fragor inom vilket det finns storst forbattringspotential (lagst andel ja).

Fragor med hogst andel ja i Antal ja Antal delvis  Antal Andel
uppféljningen nej ja (%)
12. Vi anlitar Regionhalsan i 299 0 4 98%

arbetsmiljoarbetet nar den egna
kompetensen i verksamheten inte racker till.

6 a. Chef har mottagit en skriftlig och tydlig 290 12 1 96%
fordelning av arbetsmiljouppgifter som

beskriver vad uppdraget innebar.

Fordelningen ar aktuell.

8 b. Vi undersoker och riskbeddmer 281 22 0 93Y%
arbetsmiljon regelbundet, till exempel genom

att

e genomfodra skyddsronder,

e prata om arbetsmiljo vid
medarbetarsamtal

e prata om arbetsmiljo vid
arbetsplatstraffar,

e genomfdra matningar, t ex ljus, ljud,
ventilation,

e genomfodra lagstadgade medicinska
kontroller, samt

e undersoka kemiska riskkallor.

Precis som foregaende ar anger nastintill samtliga svarande att de anlitar Regionhélsan nar den egna
kompetensen i verksamheten inte racker till. Bland de som har skrivit kommentarer anges att de vet att
Regionhidlsan finns att vanda sig till om behov finns.

En stor andel uppger dven att ansvarig chef har mottagit en skriftlig, tydlig och aktuell férdelning av
arbetsmiljouppgifter som beskriver vad uppdraget innebar. | de kommentarer som lamnats av de som

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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svarat "delvis” eller "nej” finns ndmns t.ex. att de inte skrivit under pga att de inte gatt
arbetsmiljoutbildning annu samt att de var otydligt vad som menades med uppgiftsfordelning. Dessa
hanteras av berorda chefer.

Den tredje fragan med hogst andel ”ja”-svar beror att undersokning och riskbedémning av arbetsmiljén
genomfors regelbundet. Ett flertal av de exempel som anges ar sddana dar det finns en mall och en struktur
som chefer och skyddsombud kan anvénda sig av som stdd i arbetsmiljoarbetet vilket kan paverka att sa
manga svarar ja pa detta. Bland de kommentarer som inkommit ndmns att det sker men inte alltid
dokumenteras och att det finns 6nskemal om enklare satt att dokumentera daglig riskbedémning sa man
kan fa en samlad bild och dokumentation.

Fragor med ldgst andel ja i uppfoljningen  Antal Antal Antal Andel
ja delvis nej ja (%)
5 b. Det finns regiondvergripande riktlinjer 234 63 6 77%

och instruktioner for det systematiska
arbetsmiljéarbetet som ar kdnda pa
arbetsplatsen.

5 c. Det finns konkreta mal fér vad 238 48 17 79%
arbetsmiljoarbetet ska leda till.

7 b. Det finns skriftliga lokala lattillgdngliga 239 35 29 79%
instruktioner for sddant arbete som ar
forenat med allvarliga risker.

Bland de fragor som har lagst andel ”ja” svar finns fragan om regionovergripande riktlinjer och instruktioner
for SAM ar kdnda pa arbetsplatsen. Denna fraga forandrades nagot fran foregaende ars uppfoljning da
fragan endast fangade upp om sadana dokument fanns. | ar fick de dven svara pa om de var kanda pa
arbetsplatsen. Aterkommande kommentarer visade pa att medvetenheten om att riktlinjer och
instruktioner fanns var hog men att det var kinnedomen om innehallet i dessa som varierade. Ett flertal
namnde dven att kunskapen var hégre hos chef och skyddsombud men att det var osakert hur god
kdannedom medarbetare hade.

De Ovriga tva frageomraden som fick lagst andel ja i uppfoljningen var det finns konkreta mal fér vad
arbetsmiljéarbetet ska leda till samt skriftliga instruktioner for arbete som dr férenat med allvarliga risker.
Kommentarer till fragan om skriftliga instruktioner for arbete som ar forenat med allvarliga risker var
genomgaende liknande och handlade om att instruktioner inte krdvdes eftersom arbetet inte var férenat
med nagra allvarliga risker. Kommentarer till fragan om konkreta mal varierade dar en del handlade om att
mal inte fanns, att det fanns mal men att de inte var tydligt formulerade och kdnda i medarbetargruppen,
att det fanns men kanske inte arbetades aktivt med. Ett flertal kommenterade ocksa att arbetet med att ta
fram mal var pagaende.

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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5. UTVECKLING OVER TID
Svarsfrekvensen pa den arliga uppfdljningen av SAM Okade fran 77% (2018) till 85% (2019). Den forvaltning
som hade lagst svarsfrekvens |ag pa 82% vilket ar hogre dn féregdende ars medeltal. Andelen chefer som
svarat ja pa samtliga fragor i enkaten har okat fran 18% till 29% mellan 2018 och 2019 ars métning. |
matningen fran 2018 var det endast 59% som hade svarat ja pa den fragan med ldgst andel ja. | arets
uppféljning hade detta okat till 77%. Arets resultat visar pa att det nastintill genomgaende har skett en
forbattring av kvaliteten pa arbetsmiljoarbetet vilket framga av att andelen ja-svar har 6kat pa merparten
av fragorna.

Utifran foregaende ars styrkeomraden kvarstar tva av dessa pa samma niva som 2018. Andelen som
svarade ja pa frdgan om regiondvergripande riktlinjer och instruktioner (fraga 5b) har forsamrats och
aterfinns for 2019 som ett bristomrade. Det kan dock till viss del forklaras av att denna fraga férandrades i
arets enkat dar fokus mer var pa om dokumenten som fanns var kanda. Bland de styrkeomraden som
identifierades i arets enkét sa dr dessa sddana som antingen bibehalls fran féregadende ar (fraga 12 —
Regionhiélsan) eller 6kar (fraga 6a och 8b).

En uppfdljning av féregaende ars bristomraden visade att samtliga har forbattrats till i ar, dvs andelen ja-
svar har 6kat inom samtliga omraden. Detta visar att verksamheternas arbete har bidragit till att
arbetsmiljoarbetet har utvecklats under aret och de prioriterade atgarder har givit effekt. Bland arets
forbattringsomraden aterfinns endast ett omrade med samre resultat dn vid forra arets matning. Det &r
fraga 5b, skriftliga riktlinjer och instruktioner som kommenterats tidigare. De 6vriga forbattringsomradena
ar saddana dar andelen som svarat ja 6kat fran foregaende ar men dar fortsatt forbattringspotential finns.
Nar det géller fraga om instruktioner for allvarliga risker i arbetet ar de kommentarer som ges motsvarande
de som inkom férra dret. Den aktivitet som togs fram i den regiondvergripande handlingsplanen kvarstar
att genomfora vilket skulle kunna 6ka denna siffra. Det kan dven finnas ett behov av att se 6ver
svarsalternativen i enkaten sa att de verksamheter som inte har allvarliga risker kan ange ett sadant svar
och darmed anses ha uppfyllt detta krav.

6. HANDLINGSPLANER OCH ATGARDER

For att stodja arbetet med att forbattra de delomraden som fatt lagst andel ja i den arliga uppfoljningen av
SAM har tre omraden samt tre aktiviteter prioriterats. Aktiviteterna ar av mer strukturell karaktar och ar
framtagna for att kunna anvandas i de verksamheter dar det finns ett behov av att arbeta vidare med den
specifika fragan eller omradet.

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Handlingsplan for systemforbattrande atgarder
Typ av atgard Ansvarig
5 b. Det finns regionévergripande riktlinjer och instruktioner fér det
systematiska arbetsmiljéarbetet som dr kdnda pa arbetsplatsen.

Atgard:

Genomféra kommunikationsinsats nar samtliga centrala SAM-dokument ar i
Arbetsmiljostrateg

uppdaterade och publicerade i ledningssystemet.

5 c. Det finns konkreta mal fér vad arbetsmiljéarbetet ska leda till.
Atgard:

Genomféra kommunikationsinsats fér att sprida kunskap om hur, och Arbetsmiljostrateg
inom vilka omraden i arbetsmiljé, som mal ska tas fram.

7 b. Det finns skriftliga lokala léttillgéngliga instruktioner for sadant arbete
som dr férenat med allvarliga risker.

Atgard:

Se dver frageformular for Arlig uppféljning SAM inkl svarsalternativ for att ~ Arbetsmiljostrateg
kunna hantera bristen dér ja/delvis/nej inte ar aktuellt.

Ta fram FAQ till Arlig uppféljning SAM som stod for ifyllande av de olika Arbetsmiljostrateg
fragorna.

Klart

December
2020

Juni 2020

Juni 2020

Juni 2020

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:



