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Avtal mellan Region Vastmanland, Region Sormland, Region Varmland, Region
Orebro Ian och Arbets- och miljomedicinska kliniken (AMM) vid
Universitetssjukhuset i Orebro for perioden 2014-2017

§1

§2

Arbets- och miljdmedicinska klinikens (AMM) verksamhet omfattar patientrelaterad
verksambhet, arbets- och miljomedicinska utredningar, laboratorieanalyser, utbildning
och information samt forskning och utveckling. Arbets- och miljomedicinska kliniken
i Orebro har en sirskild profilering i form av behovsanpassade tvirprofessionella
kompetensteam samt specialkompetens for riskkommunikation. Med detta avtal vill
de berorda landstingen f& mgjlighet att utnyttja AMM:s kompetens inom arbets- och
miljomedicin enligt avtalets specificering. AMM : s verksamhet ska utgdra stod, resurs
och komplement till regionerna, samt andra regionala aktorer. AMM:s verksamhet
ersétter inte regionernas, eller andra arbetsgivares arbetsmiljo- och miljoansvar.

Enligt detta avtal ar parterna 6verens om att i AMM:s grunduppdrag,

gentemot regionen, ingar foljande: (ytterligare-uppdragkankommaattingd)

= Patientverksamhet-relaterad till arbets-, boende- och omgivningsmiljo med
tillhorande undersdkningar, provtagningar, laboratorietjdnster samt
analyser.

= Handlaggning av ej patientrelaterade utredningar/fragestillningar
betréffande arbets-, boende- och omgivningsmiljé med tillhdrande
undersOkningar, provtagningar, laboratorietjanster samt analyser.
Hér ingar t.ex. att bidra till regionernas arbetsmiljé- och
miljoprogram, bistd miljéenheterna med utredning av kemikaliers
effekter pa miljon inkl. erforderliga analyser som ingéar i AMM:s
utbud.

= Expertstdd och radgivning i fragor rorande psykosocial arbetsmiljo.

= Riskbedomningar inklusive provtagningar, laboratorietjdnster samt
analyser. Ex. inventering och riskbedomningar av kemikalier.

= Bistd upphandlingsenheterna med beddmningar i de fall dir AMM:s
kompetens ér av betydelse for upphandlingens genomforande.

= Radgivning och/eller metodstdd, ex. vid storre uppdrag inom
fysisk/teknisk arbetsmiljo, ergonomi och psykosocialt omrade.

= Konsultationer: en forsta inledande forfragan (primért ej patientrelaterad)
som bade kan avsluta drende och 6vergé i mer omfattande
utredning/uppdrag.

®m  Kunskaps- och metodstod: forslag pé forebyggande atgird utifran
identifierat problem hos individ eller i omgivning.

2 (5)



REGION \R}Region Region ‘.\ Frrn s g
SORMLAND Viastmanland Varmland - ' Arbets- och miliomedicin

= FoU-verksamhet vars resultat redovisas for referensgruppen samt
kommuniceras via foreldsningar och publikationer.

= Att utgdra remissinstans - vid behov och forfrdgningar frin landstingen.

= Att arrangera och medverka vid foreldsningar, seminarier,
kurser och konferenser (exklusive luncher/fortaring vilket
faktureras separat).

= tillgdng till stod samt utatriktade aktiviteter vid olika kompetensforum och
ndtverk vid och associerade med AMM.

=  medlemskap i instrumentpoolen, vilket innebar mojlighet for regionerna att hyra
instrument ur poolen for halva priset jamfort med ordinarie pris.

Grunduppdraget diskuteras vid referensgruppens forsta mote.

Grunduppdraget ska kompletteras med regionspecifika aktivitetsplaner som diskuteras fram
mellan berorda parter.

Enligt faststdllda styckepris/prislistor ska regionerna genom avtalet dven ha tillgdng
till foljande tilliggstjéinster som exempelvis:

*  uppdragsutbildningar

* uppdrag dér extrakostnader uppstar for ex databearbetning i samband med
examensarbeten, specialistarbeten, uppsatser etc. inom regionernas arbetsmiljo-
och miljéomraden.

En av AMM utford tjénst, utan foregdende offert eller styckprisangivelse med
godkdnnande fran regionerna far ej i efterhand faktureras som tilldggstjanst.

AMM leds av verksamhetschefen. Respektive region utser 1-3 representanter till en
referensgrupp, vars sammansittning bor aterspegla regionernas ansvarsomraden som
sjukvardshuvudman, arbetsgivare och miljdintressenter. Ordforande och
sammankallande i referensgruppen ar verksamhetschefen vid AMM. Gruppen bor
sammankallas 1-2 ggr arligen eller vid behov.
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§5 Klinikledningen faststiller tillsammans med referensgruppen arliga mal for
verksamheten samt relaterade maétt till dessa. Dessa mal ska utga frén regionernas

mal och prioriteringar.

Resultat av maluppfyllelse ska inga 1 verksamhetsberittelsen. Betraffande
patientutredningar fran regionextern foretagshilsovard, ska AMM redovisa fran vilka
och hur manga remisser som inkommit, och vilka atgérder som vidtagits. I
verksamhetsberittelsen ska ocksa redovisas hur ménga externa remisser som foranlett
arbetsplatsbesok och eventuella méatningar.

Icke patientrelaterade utredningar/uppdrag utanfor regionernas ansvarsomrade
faktureras bestillaren.

§6 Kliniken ska arligen skriftligt samt i AMM:s referensgrupp redovisa hur
resurser fordelas och anvinds i verksamheten. Overskott ska g tillbaka till
finansiérer (region) Referensgruppen hanterar frigan om fordelning av
overskott.

§7 Anslaget for grunduppdraget har utgétt fran riksgenomsnittet for samtliga Arbets- och
miljomedicinska kliniker i landet ar 2009 (16,00 kr per ldnsinnevéanare). Efter arliga
upprikningar beslutade av Samverkansnimnden for Uppsala-/Orebroregionen
innebar det 17,48 kr/innevanare for 2013. Anslaget skall for 2014 och framét
faststéllas arligen av Samverkansndmnden.

§8 I det fall oenighet uppstér, mellan avtalspartema , huruvida en begird tjanst &r att
betrakta som grund- eller tilldggsuppdrag skall fragan lyftas till referensgruppen for
beddmning.

Grunduppdrag, tilldggstjanster samt ersittningsprinciper ska vid behov revideras i
avtalstillagg. Behovet ska dé for avtalspartema vara uppenbart och motiverat utifran

andrade forutsittningar.

§9 Respektive avtalspart har ansvar, var for sig och gemensamt, for att gora avtaletoch
verksamheten vid AMM kénd.

§ 10 Detta avtal géller for tiden 2020-01-01- 2020-12-31 utan mojlighet till forlangning.
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Orebro den

Jessika Hagberg

T.f. verksamhetschef

Arbets- och miljomedicinska kliniken
Region Orebro

Monika Samuelsson
Hélso- och sjukvardsdirektor
Region S6rmland

Orebro den

Jonas Claessson
Hélso- och sjukvardsdirektor
Region Orebro lin

% Reglon .\ Region Orebro lin
Varmland 'O Arbets- och milismedicin

Hékan Wittgren
Halso- och sjukvardsdirektor
Region Vistmanland

Tobias Kjellberg
Haélso- och sjukvardsdirektor
Region Virmland
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TJANSTESTALLE, HANDLAGGARE DATUM BETECKNING
Halso-och sjukvarden, Christer Lundqvist 2019-11-06 X
Till
Samverkansndmndens tjanstemannaberedning Kopia
Eva-Lena Aspetorp Jessika Hagberg

Arbets- och miljomedicinska kliniken

Budget 2020 for Arbets- och miljomedicinska klini-
ken vid Universitetssjukhuset Orebro

Arbets- och miljémedicinska kliniken i Orebro har ett avtal som reglerar
dess verksamhetsomfattning och ekonomi. Avtalet ar tecknat med
Landstinget i Virmland, Landstinget S6rmland och Landstinget Vist-
manland.

Ersdttningsprincipen i avtalet innebdr att landstingen betalar en avgift
per invanare till Region Orebro ldn. Dértill ska upprékningen av avgif-
ten per invanare ske med ett index som faststills av samverkansnamn-
den.

Region Orebro lin foreslér i enlighet med beslut i Samverkansniimnden
att avgiften per invénare rdknas upp med 1%.

Det innebér foljande justeringar av avgiften:

Enhet Pris 2019 Pris 2020
Avgift per invanare 21,71 kr 21,93 k|

Region Orebro lin

Jonas Claesson
Haélso- och sjukvardsdirektor

POSTADRESS BESOKSADRESS TELEFON TELEFAX ORG.NR PLUSGIRO
Region Orebro 13n Eklundavagen 2 019-602 70 00 019-602 70 08 232100-0164 122500-2
Box 1613 Orebro

701 16 Orebro

E-POST regionen@regionorebrolan.se INTERNET www.regionorebrolan.se
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Budgetforslag 2020 /191119 MKA Transfusionsmedicin

e Oforandrad verksamhet i stort 2020

e SweBA medlemskap kommer att bli ca 30% hogre pga att Handboken for Blodcentraler (férvaltning och
uppdatering) flyttas fran specialistforening KITM till SweBA. Nedanstaende budget med 1% 6kningen tacker
inte kostnader for det. Samtidigt kommer handboksavgiften att forsvinna. SweBA medlemskap innehaller
medlemsavgiften samt vissa kampanjer samt kostnader fér GeBlod kommunikationsgrupp (under SweBA)

e Lonedkningar i gruppen som arbetar med regionfragor ar nara 2%

Budget med 1% 6kning

Budget Budget 2020 2020 2020
2020 2019 Gavleborg Dalarna Vastmanland
34% 34% 32%
Regiondverlakare (80%) 1188 1176 404 404 380
Regionsamordnade (160%) 1089 1078 370 370 348
SWEBA medlemskap 179 177 61 61 57
Geblod.nu (hemsida) 15 15 5 5 5
Resor och boende 84 83 29 29 27
Utbildning 136 135 46 46 44
Testerytrocyter 432 428 147 147 138
3123 3092 1062 1062 999
Budget med 6kade kostnader fér SweBA, utan laneférhdjningar
Budget Budget 2020 2020 2020
2020 2019 Gavleborg Dalarna Vastmanland
34% 34% 32%
Regionoverladkare (80%) 1188 1176 404 404 380
Regionsamordnade (160%) 1089 1078 370 370 348
SWEBA medlemskap 223 177 79 76 71
Geblod.nu 15 15 5 5 5
Resor och boende 84 83 29 29 27
Utbildning 136 135 46 46 44
Testerytrocyter 432 428 147 147 138
3167 3092 1077 1077 1013

Marja-Kaisa Auvinen
Sektionschef, OL

Klinisk immunologi och transfusionsmedicin

Akademiska Laboratoriet

marja-kaisa.auvinen@akademiska.se

REGION UPPSALA
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