\.l, Region YTTRANDE 1(2)

Vastmanland

Datum

2020-03-03 RV191890

Regionens revisorer

YTTRANDE OVER REVISIONSRAPPORT: UPPFOLINING AV TIDIGARE GRANSKNING AV KONTROLL AV
LEGITIMATION VID ANSTALLNING OCH INHYRNING AV PERSONAL

Regionens revisorer har éverlamnat revisionsrapporten “Uppfdljning av tidigare
granskning av kontroll av legitimation vid anstallning och inhyrning av personal” till
regionstyrelsen for yttrande.

Revisorerna i regionen genomforde under 2016 en granskning av huruvida
regionstyrelsen sakerstallt andamalsenlig kontroll av anstallda och inhyrd personal
utifran legitimation, utbildning och sakerhet. Den sammanfattande bedémningen var
da att styrelsen inte helt sdkerstallt &ndamalsenliga kontroller. 2017 genomférdes en
oversiktlig uppfoljning som en samlad uppfoljning av flera tidigare granskningar. Vid
granskningen 2017 konstaterades att atgarder vidtagits.

| denna uppfoljning vill revisonen fanga hur bristerna har beaktats men med fokus pa
implementering av beslutande atgarder samt en fornyad kontroll av anstéllda inom
regionen.

Regionstyrelsens yttrande

Den overgripande fragan som 13g till grund for revisionens uppféljning var:

"Har regionstyrelsen vidtagit atgarder utifran tidigare granskning for att sakerstalla
en andamalsenlig kontroll av anstalld och inhyrd personal utifran legitimation,
utbildning och lamplighet?"

Revisorernas granskning visar pa att regionstyrelsen i huvudsak har vidtagit atgarder
utifran tidigare granskning for att sdkerstalla en andamalsenlig kontroll. Genomford
granskning visar dock pa ett behov av att sdkerstalla kodningen i HSA-katalogen for

att sakerstalla att regionens rutiner efterlevs.

Revisonen lamnar ocksa féljande rekommendationer

e att sakerstélla att det utarbetas rutiner for hur genomférda kontroller skall
dokumenteras samt fér hantering av avvikelser och gjorda noteringar i
samband med kontroller

e att utarbeta och dokumentera en rutin for arbetssatt och hur dokumentation
ska ske vid kontroller av inhyrd personal for att tydliggdra ansvar och
tillvagagangssatt

Revisorernas rekommendationer kommer beaktas och rutiner for att sakerstalla
kontrollerna kommer tas med i regionens fortsatta arbete med att utveckla arbetet
med legitimationskontroller.
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Ett arbete har paborjats av Centrum for HR och Resursenheten for att utarbeta
rutiner om hur kontroller av legitimationer genomfors och dokumenteras pa ett
sakert satt utifran GDPR bade géallande anstalld personal och inhyrd personal. Arbetet
kommer slutféras under varen 2020.

Arbetet med rutiner for att sakerstalla kodningen i HSA-katalogen har dven det
paborjats men kraver en del utvecklingsarbete med stéd av automatisering for att
l4sa regionens register mot Socialstyrelsens. Aven detta arbete kommer slutféras
under varen 2020.
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