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1 FORVALTNINGENS GRUNDUPPDRAG

Forvaltningen ska stddja den politiska organisationen i beredning av drenden ur ett
helhetsperspektiv, ledning och samordning av verkstdllande av politiska beslut, i
uppfoljning/uppsikt utifran regionstyrelsens ansvar enligt Kommunallagen samt i
ekonomisk forvaltning.

Region Vastmanland har ansvaret for det regionala tillvaxtarbetet i Vastmanlands lan
och ska "utarbeta och faststalla strategi for lanets utveckling och samordna insatser
for genomférandet av strategin”. Ansvaret for arbetet med det regionala
tillvaxtarbetet och den regional utvecklingsstrategin vilar pa férvaltningen for
regional utvecklingen. For att vara framgangsrik i det regionala tillvaxtarbetet kravs
ett brett samarbete och samverkan inom ett flertal omraden och med ett flertal
aktorer inom lanet samt med angransande lan, nationellt och internationellt

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) fungerar styrande for Region Vastmanlands
verksamhet, vagledande for lansstyrelsen och kommunerna, inspirerande for foretag,
larosaten, folkhogskolor, foreningar, kulturinstitutioner, organisationer och
civilsamhallet. Inom ramen for det regionala utvecklingsansvaret hos Region
Vastmanland styr RUS de statliga regionala utvecklingsmedel som Region
Vastmanland hanterar, och ligger till grund for prioriteringar av dessa.

For att tillsammans inom organisationen na malen for det regionala
utvecklingsarbetet arbetar vi inom tre malomraden: Ett vdlmaende Vastmanland, Ett
tillgangligt Vastmanland och Ett nyskapande Vastmanland med hallbar tillvaxt. Under
varje malomrade finns tydligt méatbara delmal. Obs. prelimindra bendmningar.
Genom att utga ifran, och bidra till sdval ekonomisk som social och miljomassig
hallbarhet, tillsammans med den digitala omstallningen leder det oss fram till var
vision: Ett livskraftigt Vastmanland.

Forvaltningens organisation bestar av verksamheterna Hallbarhet, Naringsliv och
kompetensforsorjning, Samhallsutveckling, Kultur och ideell sektor, Tarna
folkhogskola, Valfard och folkhélsa. Det finns dven en ledningsstab som arbetar
stodjande for bade regional utvecklingsdirektér och férvaltningens verksamheter.

Forvaltningens verksamheter arbetar med tydliga uppdrag utifran ovanstaende
malomraden, samtliga med intentionen att bidra till maluppfyllese i RUS:

e Ledningsstaben ansvarar for arbetet med framtagandet av den regionala
utvecklingsstrategin och samordnar genomforandet av den, arbetar med analys-
och omvérldsbevakning samt EU-fragor. Staben arbetar dven med férvaltningens
verksamhetsplanering, uppféljning och ekonomi.

o Naringsliv arbetar med lanets naringslivsutveckling och
kompetensforsorjningsfragor i syfte att fraimja hallbar regional tillvéxt och starka
lanets attraktion nationellt och internationellt. Arbetet omfattar strategiska och
operativa tillvaxtinsatser for 6kat entreprendrskap och féretagsutveckling, export

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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och internationaliseringsframjande samt smart specialisering, forskning och
innovation. Aven validering, utbildningsfragor, férbattrade férutsattningar for det
livslanga larande ingar i uppdraget.

e Samhillsutveckling arbetar idag med fragor kring infrastruktur sa som den
regionala transportinfrastrukturplanen samt bredband och digitalisering.

e Region Vastmanland arbetar for att det ska finnas ett rikt och tillgangligt
kulturutbud och foreningsliv i hela lanet. Verksamheten Kultur och ideell sektor
har ocksa ett tydligt uppdrag fran Kulturradet. Till verksamheterna hor
Vastmanlands [ans museum, Kulturutveckling, regional folkbildningsverksamhet
samt kommunalférbunden Musik och Teater.

e Region Vastmanland ar huvudman foér Tarna folkhogskola. Térna har bade statliga
och regionala mal inom folkbildningsuppdraget. Huvuddelen av verksamheten
bestar av langa och kort kurser, men dven uppdragsutbildningar och
konferensverksamhet bedrivs.

e Folkhalsa och valfard arbetar tvarsektoriellt och i samverkan for en likvardig
valfard och hallbar utveckling i lanet. Det gors genom att sammanstalla,
omvirldsbevaka och utveckla kunskap. Aven genom att samla, samordna och
driva lansgemensamma utvecklingsprocesser saval inom Regionens egen
organisation som i samarbete med andra som t.ex. lanets kommuner. Arbetet
handlar ocksa om att folja och analysera utvecklingen. Tillsammans verkar vi for
likvardiga livsvillkor och darigenom en god och jamlik folkhalsa. Vi driver ocksa
utvecklingsfragor i samverkan for omradena hélso- och sjukvard, socialtjanst och
utbildning for att utveckla valfarden.

e Hallbarhet arbetar tvarsektoriellt for en hallbar utveckling och skapar
forutsattningar for en hallbar utveckling inom Region Vastmanland (som
organisation) och i lanet. Detta genom att bidra med expertkunskaper for att
inkludera hallbarhet i styrning- och ledningsprocesser, att sdkerstalla de
strategiska forutsattningarna for att Regionen arbetar resurseffektivt och att
stodja samtliga forvaltningar och verksamheter i genomférande av
hallbarhetsstrategin med tillhérande miljéprogram och kommande handlingsplan
for manskliga rattigheter.

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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2 PLANERING OCH UPPFOLINING | FORVALTNINGEN

Forvaltningsplanen beskriver Regional utvecklings mal, uppdrag utifran faststalld
ekonomisk ram av regionstyrelsen samt atgarder som ska genomforas for att na
maluppfyllelse.

Planen utgar fran Regionplanen men dven fran Vastmanlands regionala
utvecklingsstrategi och arliga villkorsbeslut fran regeringen.

Forvaltningen ansvarar dven att planera och félja upp andra centrala mal i beslutande
styrande dokument. Dar ingar ocksa aterrapportering till regering och andra
myndigheter i enlighet med gallande lagstiftning, villkorsbeslut mm.

2.1 Regionplan

Regionplan och budget anger inriktningen for Region Vastmanland den kommande
tredrsperioden. Planen fungerar som regionens 6vergripande styrande dokument
och beskriver hur uppdrag och verksamheter ska utvecklas for att mota
lansinvanarnas behov av de valfardstjanster regionen ansvarar for samt hur Region
Véastmanland ska bidra till maluppfyllelse av Agenda 2030 och den regionala
utvecklingsstrategin.

| drets planeringsprocess har malen i Regionplanen setts Over i syfte att férenkla och
fortydliga den malstyrning som tillampas. Malen ar grupperade i resultatmal vilka
beskriver vad som ska uppnas, och processmal som beskriver hur detta ska ga till.
Processmalen bygger huvudsakligen pa att mal som beslutats i sarskilda program
eller 6vergripande styrdokument.

Med detta som utgangspunkt ska forvaltningen i dialog med berérda verksamheter
komma éverens om aktiviteter som sedan féljs upp med avseende pa genomférande
och effekter. Forvaltningsdirektor och berérda verksamhetschefer ansvarar for att
overenskomna aktiviteter genomfors.

2.2 Regional utvecklingsstrategi

Den nya regionala utvecklingsstrategin planeras att beslutats i april 2020. Under
2020 kommer darfor malen i nuvarande RUP ocksa att foljas upp och avrapporteras
varefter en arbetet fullt ut kommer riktas in pa malen i den nya RUS.

23 Villkorsbeslut

Det arliga villkorsbeslutet for regional tillvaxt styr och fortydligar de
aterrapporteringskrav som Region Vastmanland far fran regeringen, utifran gallande
forordningar for regional tillvaxt och regionalt utvecklingsansvar. | den arliga
aterrapporteringen ska redovisas hur prioriteringar och insatser kopplas till den
nationella strategin for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft och till den
regionala utvecklingsstrategin for Vastmanland. Detta gors bland annat genom att
beskriva hur vi anvant regionala utvecklingsmedel (1:1), hur de fordelats mellan
projekt- och foretag och vilka resultat och férvantade effekter det samlade

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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tillvaxtarbetet ger. | villkorsbeslutet beskrivs ocksa pa vilket satt samverkan med
lansstyrelsen och andra statliga myndigheter ska rapporteras.

2.4 Andra program och strategier

Utover ovan namnda styrdokument sa har forvaltningen regional utveckling att ta
hénsyn till och i vissa fall dven att folja upp och aterrapportera pa andra styrande
dokument och strategier.

Exempelvis:
e Agenda 2030
e EU2020
o Regleringsbrev anslag 1:1 Regionala tillvaxtatgarder
e Nationell Strategi for hallbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020
e Riktlinje, program och handlingsplan for Regionens Halsoorientering
e Strategi for halsa
e Regional Kulturplan
o Affarsplan Vastmanland
e Region Vastmanlands hallbarhetsstrategi 2020-2030
e Strategiplan Tarna folkhogskola
e Framtiden halso- och sjukvard 2030
e Regional transportinfrastrukturplan

o Trafikforsérjningsprogram for Vastmanland

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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3 MAL OCH UPPDRAG

Forvaltningsplanen ar framst kopplad till uppdrag och mal i regionplanen och
beskriver hur forvaltningen ska arbeta med aktiviteter i enlighet med férvaltningens

uppdrag.

3.1 Regionplan
Mal/indikator o uppdrag Regionfullmiktige Regionstyrelse
1 Nojda invanare i en Mal Tillvixten ska vara hallbar i hela

attraktiv region

regionen

Uppdrag

3 Regionstyrelsen ska leda arbetet med att
verkstalla intentionerna i

RUS:en tillsammans med lanets kommuner
och andra intressenter.

2 En god och jamlik halsa

Mal Invanarnas hélsoldge ska vara gott och
jamlikt

Mal Barn och unga ska ges méjligheter att
uppleva kultur

Indikator Andel barn och unga som nas av
regionala kulturinstitutioner

Uppdrag

4 Under 2020 ska regionstyrelsen utreda
forutsattningarna for att infora insatser med
syfte att ytterligare minska halsoklyftorna i
lanet.

5 Under 2020 ska regionstyrelsen prioritera
halsoframjande och forebyggande insatser
som riktas mot omraden som riskerar hog
ohdlsa

8 Under 2020 ska regionstyrelsen sakerstalla
att samverkan kring barn och unga med
psykisk ohalsa forbattras.

9 Under 2020 ska regionstyrelsen pabérja ett
arbete med att ta fram ett idrottspolitiskt
program

3 En effektiv verksamhet av
god kvalitet

Mal Verksamheten ska bedrivas med god
tillgdnglighet + kvalitet + hushallning
Indikator Milj6- och klimatpaverkan

Mal RUFs klimatpaverkan fran
transporter/tjinsteresor ska minska
Indikatorer

Andel tagkm av tjansteresor

Andel bilkm av tjansteresor

Antal Skype-moten

Uppdrag

14 Under 2020 ska regionstyrelsen verka for
att samverkan kring utbyggnad av bredband
och digitala tjanster prioriteras.

15 Under planperioden ska regionstyrelsen
verka for 6kade anslag fran staten, da lanets
vagnat ar underfinansierat

20 Regionstyrelsen ska under planperioden ta
fram forslag till ett hallbarhetsprogram som
sedan ersatter regionens miljoprogram.

21. Under 2020 ska regionstyrelsen och
samtliga namnder sakerstalla att forvaltningar
och verksamheter forbattrar koptroheten och

Utfardad av:
Godkand av:

Ann-Catrine Gabrielsson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet




\l. Region PLAN 8 (16)
Vastmanland

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

2019-11-28 48621-0.2

Forvaltningsplan Regional Utveckling 2020-2022

foljer beslutade regler kring upphandling och
inkop.

Mal Regionen ska vara en attraktiv = RF-mal och indikatorer men med fv-virden
arbetsgivare + indikatorerna:

Personalférsorjning

Prestationsniva

4 Stolta och engagerade
medarbetare samt
uppdragstagare

Uppdrag 22 Som en av lanets storsta arbetsgivare och i
arbetet med social hallbarhet ska regionens
styrelse och namnder aktivt arbeta med
sysselsattningar for personer som star langt
fran arbetsmarknaden.

23 Under 2020 ska regionstyrelsen sakerstalla
att insatser for att forbattra chefs- och
ledarskapsuppdraget i regionen fortsatter.

24 Under 2020 ska regionstyrelsen tydliggora
regionens kompetensforsorjningsinsatser och
utbildningsuppdrag.

25 Under planperioden ska regionstyrelsen
och samtliga namnder arbeta for att regionen
nar en lag och stabil sjukfranvaro som
understiger det nationella snittet 5,9 procent.
5 En stark och uthallig Mal Regionen ska uppna faststillt = RF-mal + indikator med fv-viarden
ekonomi ekonomiskt resultat

Uppdrag 28 Under 2020 ska regionstyrelsen och
samtliga namnder sakerstalla att forvaltningar
och verksamheter forbattrar och
effektiviserar arbetssatt och tjanster

3.2 Regional utvecklingsstrategi — tre malomraden

Malomradena ar valda utifran de utmaningar som identifierats och de prioriteringar
som gjorts i samverkan med lanets aktorer. Till varje malomrade har det identifierats
delmal. Ur delmalen har vissa prioriterade delmal utpekats. OBS att fram till dess
RUS dr antagen av regionfullmdktige dr mdlomradena prelimindra.

Ett vilmaende Vastmanland
Utveckling under likvardiga livsvillkor och i goda livsmiljoer, god och jamlik halsa, ett
rikt kulturliv och meningsfull fritid skapar ett vdlmaende och tryggt Vastmanland.

Ett tillgangligt Vastmanland

| ett tillgangligt Vastmanland ar platsernas olikheter en styrka nar landsbygder och
stader genom goda pendlingsméjligheter knyts samman for att na en stérre
arbetsmarknad, utbildning och fritidsliv. Ett tillgdngligt Vastmanland ar ett
Vastmanland med tillgangliga miljoer for alla.

Ett nyskapande Vastmanland med hallbar tillvaxt

Genom att tillvarata den entreprendriella skaparkraft som finns hos olika manniskor
skapas en grund for nytdnkande, fornyelse och hallbar tillvaxt. Att tillgodose
naringslivets och det offentligas behov av och mdjlighet till férnyelse och
kompetensférsorjning har en avgorande betydelse for lanets langsiktiga utveckling.

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Vision
Ett livskraftigt Vastmanland genom hallbar
utveckling

Delmal Delmal Delmal
Ett vilmaende Ett tillgdngligt Ett nyskapande
Vastmanland Vastmanland VEstmanland med
hallbar tillvaxt

O 18 O RO
O O
: B

*prelimindra bendmningar av malomrdden. Beslut tas forsta halvaret .2020

3.3 Villkorsbeslut

Utifran vart uppdrag som regionalt utvecklingsansvariga sa sker en aterrapportering

till regeringen. Rapporten innehaller en sammanfattning och beskrivning av
verksamheten under aret, enligt Lag 2010:630 samt férordning 2017:583.

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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4 PLAN FOR GENOMFORANDE
Atgard Tidplan Ansvarig
Nojda invanare i en attraktiv region
3 Regional utvecklingsstrategi (RUS) beslutas i RF — april 2020. 2020 RUD
3 Den nya regional utvecklingsstrategin (RUS) har ett uppféljnings- och larandesystem som 2020-2022 RUD

systematiskt féljer upp, utvardera, reflektera och ompréva insatser i linje med det regionala
utvecklingsuppdraget.

En god och jamlik halsa

4 Utreda hur livsvillkoren och darmed den ojamlika halsan, ar fordelad i Vastmanlands Ian och 2020-2021 VC Valfard
verka for att detta beaktas infor beslut och prioriteringar pa lokal och regional niva. folkhalsa
4 Initiera ett samverkansarbete for att komplettera nivastrukturerna i den framtida néra varden 2020 VC Valfard
med en niva for hdlsoframjande arbete. folkhalsa
5 Identifiera vilka geografiska omraden samt malgrupper som riskerar hég ohalsa och hur 2020-2021 VC Vilfard
kunskapsbaserade prioriteringar kan ga till. folkhalsa

5 Ta fram ett systematiskt arbetssatt for att erbjuda stod i att identifiera befintliga, effektiva och | 2020-2021 VC Valfard

framgangsrika halsoframjande och férebyggande insatser. folkhalsa
8 Verka for att det halsoframjande perspektivet genomsyrar pagaende och planerat arbete kring | 2020-2022 VC Vilfard
psykisk hilsa/ohélsa i Vastmanland. folkhalsa
8 Att starka vart samarbete med de aktorer som i likhet med oss har uppdraget att framja 2020-2022 VC Valfard
psykisk hdlsa och forebygga psykisk ohdlsa bland barn och unga folkhalsa
9 Tillsammans med Vastmanlands idrottsférbund och andra aktorer paborja arbetet med ett 2020 VC Kultur

idrottspolitiskt program.

En effektiv verksamhet av god kvalitet

14 Utveckla integrering av digitalisering i tillvaxtarbete med fokus under 2020 pa 2020-2022 VC
landsbygdsutveckling. Samhallsutveckling
15 Bedriva ett paverkansarbete mot den nationella politiken kring h6jda lansplaneramar samt 2020-2022 VC

andrad fordelningsnyckeln som star till grund for lansplaneramarnas utformning. Samhallsutveckling
20 Genomfora arbete med att integrera hallbarhet i tillvaxtarbetet inom férvaltningen. 2020-2022 VC Hallbarhet

20 Sakerstalla forutsattningarna for implementering av Region Vastmanlands hallbarhetsstrategi | 2020-2022 VC Hallbarhet
inom Region Vastmanland genom strategiskt stod i genomfdorandet av miljéprogrammet och
handlingsplanen for manskliga rattigheter.

21 Skapa forutsattningar for 6kad képtrohet genom kunskap om och forstaelse for gallande 2020-2022 VCalla
riktlinjer vid upphandling.

Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

22 Kontinuerligt undersdka om forvaltningen har arbetsuppgifter som skulle kunna utforas av 2020-2022 VCalla
personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

23 Lopande kompetensutveckling inom chef- och ledarskapsomradet 2020-2022 VCalla
24 Utifran medarbetarsamtal folja upp kompetens- och utbildningsinsatser 2020-2022 VCalla
25 Vidareutveckla och kvalitetssakra forvaltningens arbetsmiljoarbete med sarskilt fokus pa att 2020-2022 VCalla

sanka sjukfranvaron.

En stark och uthallig ekonomi

28 Kontinuerlig uppfoljning och 6versyn av effektiviseringsméjligheter i vara processer. 2020-2022 VCalla

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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5 EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

5.1 Ersattningar

Verksamheter inom denna foérvaltning finansieras till storsta del av ram, statliga
medel och andra externa projektmedel. Fullmaktige har beslutat om féljande ram for
Regionala utvecklingsférvaltningen 164,9 miljoner kronor fér 2020, 165,2 miljoner
kronor 2021 och 168 miljoner kronor 2022.

Forvaltningens ramar har utifran 2019 ars nivaer reducerats med 4 % enligt ekonomi i
balans forutom foér Kultur och ideell sektor och Tarna folkhégskola som tillsammans
har ett sparbeting pa 1 250 tkr fér 2020. Atgarder har arbetats in i verksamheternas
budgetar for att hantera ramsankningen samt den sedan tidigare beslutade icke-
upprakningen av ramarna.

5.1.1 Férdelningen av ersdttningen inom férvaltningen

Férvaltning, belopp i miljoner kronor 2020
Regional utvecklingsforvaltning 164,9

Varav Kultur- och folkbildningsndmnd 89,5
Summa Regional utvecklingsforvaltning 164,9

5.1.2 Ramféréndring jimfért med féregdende drs ram
Tabellen nedan visar férandringar av ramen jamfort med féregdende ars ram.

Ramfdrandringar i miljoner kronor 2020 | 2021 | 2022
Regional utvecklingsférvaltning

LKPI upprékning (féreningsbidrag samt kulturen) 2,1 2,2 3,9
Reducering ram, projektkontoret flyttat till CEVA -1,8 0 0
Reducering ram, verksamheten for Innovation flyttat till -2,0 0 0
FoUU

Reducering ram till foljd av EiB -4,7 -1,8 -1,1
Reducering ram papperslosa/Gémda -1,0 0 0
Summa Regional utvecklingsforvaltning -6,4 0,4 2,8

5.2 Investeringar

Inventarier och utrustning: Forvaltningens planeringsramar for inventarier och
utrustning uppgar till 1,6 miljoner kronor ar 2020.

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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5.3 Budget
Budget

Tkr 2020
Farsalning av halso- och sjukvard 7 450
Farsalning av uthilding och kultur 1961
Regionersatitning 164 930
Specialdestinerat statshidrag 61 703
Owriga intakter 29574
Summa intdkter 265 618
Léner -67 207
Sociala avgifter -31 198
Ovriga personalkostnader -1 49499
Personalkostnader -100 404
Vardavgifter till privata vardgivare -26 832
Vardavgifter enligt riksavtal -TH4
Uthildning, kultur mm -3 439
Ldmnade bidrag -82 744
Owriga kostnader i kkl 5 -2 187
Kostnader for material, varor och tjdnster -121 966
Lokalkostnader -17 881
Energi -190
Telekommunikation -646
Datorutrustning -3 755
IT-konsulttjdnster -2 957
Serviceavtal/Datakommunikation 0
Konsultarvoden fir speciella utredningar 1396
Awskrivningar 2 485
Owriga kostnader i kkl 647 -13 679
Ovriga verksamhetskostnader -43 069
Finansiella kostnader -179
Finansiella intdkter och kostnader -179
Resultat: 0

Utfardad av:

Godkand av:

Ann-Catrine Gabrielsson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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6 INTERN KONTROLL
Forvaltningens kontrollomraden framgar i sammanstallningen nedan.
Kontrollomrade Kontrollmal Kontrollmoment Berérda Viisentlighet o risk
bedémning
Brandskydd Efterlevnad av Kontroll av att lag/rutin/ Alla Mycket allvar-
lag/rutin/instruktion | instruktion for brandskydd lig/mojlig
for brandskydd foljs.
Bisyssla Efterlevnad av rikt- Stickprovskontroll av att Alla Kannbar/moijlig
linje for bisyssla bisyssla hanteras enligt
faststalld riktlinje.
Rehabilitering Kontroll av registre- | Kontroll av antal rehab Alla Kannbar/mojlig
ring i Adato drenden samt ohanterade
bevakningar
Kontroll av [6neut- | Att utanordnings- Kontroll av att signering Alla Allvarlig/moijlig
betalningar listan i Heroma har sker av utanordningslistan
kontrollerats och sig- | i Heroma.
nerats av ansvarig
chef i systemet.
Jav Efterlevnad av Stickprovskontroll av att Alla Kannbar/mojlig
attestreglementets aktiviteter dar man sjalv ar
javsregler delaktig attesteras av
narmaste chef
Gaskommitté God gashantering pa | Andel medarbetare med HSF Mycket allvar-
vardavdelning genomgangen e-utbildning lig/mojlig
gas
Utbildning Att forvaltningens Uppfoljning i samband Alla Allvarlig/moijlig
medarbetare gar med utvecklingssamtal.
RVs obligatoriska
utbildningar,
Larcentrum
1:1 medel Kontroll av Genomfora VC Kannbar/moijlig
forvaltningens stickprovskontroll av 1:1 Narings-liv
formedling av 1:1 medel under aret. och
medel inom kompetens
forordningen av forsorjning
regionalt

tillvaxtarbete.

Utfardad av:
Godkand av:

Ann-Catrine Gabrielsson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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7 FORVALTNINGSSPECIFIKA MAL MED INDIKATORER OCH MALVARDE
7.1 Regionplan
Malomrade: En god jamlik halsa
Mal Indikator Malvédrde | Nulage Redovisas
Barn och unga ska ges Andel barn och unga som nas av regionala 2020 2018 A
mojligheter att uppleva kultur kulturinstitutioner; teater, musik, museum 30-32% 31%
(Kulturdatabasen) * (A, D)
Barn och unga ska fungera val Andel 15-17-aringar som har fullgod (blomstrande) 2020 2017 Vart 3:e ar
och ma bra, psykiskt, socialt, psykisk hdlsa 44% 42 % (Liv och
och emotionellt hélsa ung)
*MaGl for kultur och folkbildningsndmnden med féljs upp av Férvaltning RUF.
Malomrade: Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare
Mal Indikator Malvarde | Nuldge Redovisas
RUF ska vara en attraktiv HME 2020: 2019: AR
arbetsgivare 80 CRU:78,4
KCH: 82,2
Sjukfranvaro 2020: 2018:5,8% AR
5% 2019:
per okt: 5,3 %
Personalrérlighet, tot: 2020: 2018: AR
9% 21,48%
(medeltal % inom férvaltning)
- Egen begaran 7% 14,07%
- Pensionsavgang 2% 6,67%
- Ovriga avgéngar 0% 0,74%
Prestationsniva 2020: 2019: Vart 2.a ar
80 CRU: 72,6 Medarbetar-
KCH: 90 enkat
Mal Indikator Malvéarde | Nulage Redovisas
RUF:s klimatpaverkan fran Andel kilometer med tag av totalt antal 2020: Regiondvergripande A
transporter/tjansteresor ska kilometer med tjansteresor * Oka 39%
minska Andel kilometer med bil (bil, verksamhetsbil, 2020: Regiondvergripande A
och egen bil i tjanst) av totalt antal kilometer | Minska 38%
med tjansteresor. *
Antal bokade Skype-moéten per ar ** 2020: A
Oka

*finns i nuldget endast vdrden pd regionévergripande nivd, ar 2019

** ett nuldge dr under framtagande

Utfardad av:
Godkand av:

Ann-Catrine Gabrielsson

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Malomrade: En stark och uthallig ekonomi
Mal Indikator Malvarde | Nulage Redovisas
Verksamheten ska bedrivas Prognos/ekonomiskt resultat 2020: Prognos M, D, A
inom given ram/faststalld (M,D,A) 0 mkr 2019+6
budget mkr*
Lopande uppfdljning o  Antal arbetade timmar
o  Periodresultat och helarsprognos
o Utfall jamfort med féregaende ar
o Helarsprognos jamfort med budget
o  Kostnader for anstalld och inhyrd personal
o Investeringar
* Prognos oktober 2019 enligt organisation 2020
Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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8 INTERN REFERENS

Denna forvaltningsplan ar beslutad av xx 20xx-xx-xx, § xxx

Diarienummer: RV XXXXXxX

9 UNDERSKRIFTER

Denna forvaltningsplan har upprattats i tva exemplar, varefter forvaltningsplanen

undertecknats och fordelats med ett exemplar till vardera part.

Vasteras 2019-11- Vasteras 2019-11-
Region Vastmanland Regional Utveckling
Anders Ahlund Maria Linder

Utfardad av: Ann-Catrine Gabrielsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:



