\I.( Region
vastmanland
PROTOKOLL 24
RSAU
2019-06-04 t o m sid 26
Organ Regionstyrelsens arbetsutskott
Plats Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras
Tidpunkt Tisdagen den 4 juni 2019
Ledamoter Denise Norstrom (S), Ordférande
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Mikael Andersson Elfgren (M)
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Anne-Marie Svensson, halso- och sjukvardsdirektor

Fredrik Holst, ekonomidirektor

Birgitta Carlsson, hr-direktor

Maria Linder, regional utvecklingsdirektor

Hakan Wittgren, férvaltningsdirektor Vastmanlands sjukhus

Christina Jogér, forvaltningsdirektor PPHV

Marianne Bergendal, foérvaltningsdirektor Verksamhets- och ledningsstod
Fredrik Alm, motessekreterare

Faststallande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

Féregaende protokoll

Anmails att protokoll fran sammantradet 2019-05-14 justerats i foreskriven ordning.

Justering

Arbetsutskottets beslut

1. Tomas Hogstrom utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

Nasta sammantrade

Arbetsutskottets beslut

1. Nasta ordinarie sammantrade ska dga rum tisdagen den 20 augusti 2019.

Muntlig information

e  Finansforvaltning - Sofia Vadlund informerar om finansférvaltning och
pensionsmedelsférvaltning. Portféljens marknadsvarde per sista maj
presenterades. Den positiva utvecklingen under forsta tertialet har féljts av en
nedgang i maj pa -2,4%, vilket anda ar battre dn index. Portfoljséverlappning
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med Region Sérmland och Region Orebro |3n presenterades. Ungefir 50% av
fondinnehavet ar lika genom det samarbete som finns. Region Vastmanland har
god avkastning pa det icke gemensamma innehavet.

Planering for Krisledningsndmnden 2019-2020 - utbildningsdag planeras till 13
november. Mer information kommer i samband med regionstyrelsens
sammantrade 19 juni.

HR-fragor - Oversyn av personal- och arbetsgivarpolitiken 2015-2018 - Birgitta
Carlsson, Carina Norrwie Stromstedt, Bjorn Forsberg och Malin Lohela Karlsson
informerade om rapport Oversyn av personal- och arbetsgivarpolitiken 2015-
2018. Rapporten summerar det arbete som initierades i Landstingsplan 2015-
2017 utifran ”att se 6ver och vidareutveckla landstingets personal- och
arbetsgivarpolitik med sarskilt fokus pa kompetensforsérjning, 16nebildning och
arbetsmiljo”. Arbetet har avrapporterats i arbetsutskottet vid varje tertial sedan
maj 2016.

Centralt for genomférandet har analysen av medarbetarpolicyn varit. Arbetet
fokuserade pa fem teman; organisation, chef- och ledarskap, kommunikation
och samverkan, medarbetarskap samt arbetsmiljo.

Delomradet kompetensforsorjning har fokuserat pa chefens roll i
forandringsarbetet, strategisk kompetensférsorjning och
kompetensforsorjningsstrategi (ARUBA) samt arbetsgivarvarumarkesarbete
tillsammans med centrum for kommunikation.

Delomradet I6nebildning har fokuserat pa Ionestrategi med analysmodell, ny
I6nepolicy samt dterkommande I6nekartlaggningar.

Delomradet arbetsmiljo har fokuserat pa arbetsmiljoprogram, halsoframjande
arbetsplatser och arlig uppfoljning av systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM.

De effekter som kunnat utldsas mellan 2017-2019 ar hogre attraktivitet som
arbetsgivare, hogre hélsoindex, hogre hallbart medarbetarengagemang, men
ocksa hogre sjukfranvaro. Samtidigt har kvalitetssdkrade processer inforts med
forbattrade ledtider samt battre stod och tjanster till chefer.

§52  Beredning av drenden till regionstyrelsen

Arbetsutskottet bereder drendena till regionstyrelsens sammantrade 2019-06-19.

§53 Finansrapport tertial 1 2019

RV191086

Enligt regionens finansiella reglemente ska rapportering av finansférvaltningens
verksamhet ske till regionstyrelsen varje tertial.

En rapport om fattade beslut for det forsta tertialet 2019 redovisas.

Arbetsutskottets beslut

Rapporten laggs till handlingarna.

§54  Oversyn av personal- och arbetsgivarpolitiken 2015 - 2018

RV191087

| Landstingsplan 2015 — 2017 gavs uppdraget ”att se 6ver och vidareutveckla
landstingets personal- och arbetsgivarpolitik med sarskilt fokus pa
kompetensforsorjning, lonebildning och arbetsmiljo”. Den slutgiltiga utformningen av
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programmet och dess innehall tog sin utgangspunkt i Regionplan 2017-2019 déar det
framgick att Region Vastmanland hade som intention att vara en halsoframjande
arbetsplats vilket innebar en arbetsplats med Iag och stabil sjukfranvaro.

En rapport om 6versyn av personal- och arbetsgivarpolitiken 2015 — 2018 redovisas.

Arbetsutskottets beslut
1. Rapporten laggs till handlingarna.

§55  Anmalningsdrenden

Bilaga 1
Bilaga 2

a) Protokoll 6ver beslut enligt delegation
b) Minnesanteckningar fastighetsfragor 2019-05-14

Arbetsutskottets beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.

Vid protokollet

Fredrik Alm, motessekreterare

Justerat 2019-06-12

Denise Norstréom Tomas Hogstrom

Ordférande Justerare



