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Regionstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesrum Malaren, Regionhuset, Vasteras

Tisdagen den 14 maj 2019

Denise Norstrom (S), Ordforande
Lena Johansson (S)

Helena Hagberg (L), Vice ordférande
Barbro Larsson (C)

Tomas Hogstrom (M)

Mikael Andersson Elfgren (M)
Ingvar Jonsson (SD)

Anders Ahlund, regiondirektor

Anne-Marie Svensson, halso- och sjukvardsdirektor

Fredrik Holst, ekonomidirektor

Birgitta Carlsson, hr-direktor

Hakan Wittgren, férvaltningsdirektor Vastmanlands sjukhus

Christina Jogér, forvaltningsdirektér Primarvard, psykiatri och
habiliteringsverksamhet

Marianne Bergendal, forvaltningsdirektor Verksamhets- och ledningsstod
Fredrik Alm, administrativ chef

Christina Ersson, motessekreterare

Christer Alzén, verksamhetschef Naringsliv

Mikael Hjort, utvecklingsledare Naringsliv

Malin Lohela Karlsson, hr-strateg

Therese Deutsch, personalchef Vastmanlands sjukhus

Markus Korberg, personalchef Primarvard, psykiatri och habiliteringsverksamhet
Christian Tornqvist, hr-strateg Vastmanlands sjukhus

8§38  Faststdllande av foredragningslista

Arbetsutskottets beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

§39  Foregaende protokoll

8§40  Justering

Anmadls att protokoll fran sammantradet 2019-04-09 justerats i foreskriven ordning.

Arbetsutskottets beslut

1. Ingvar Jonsson utses att jamte ordféranden justera dagens protokoll.

§41 Nasta sammantrade

Arbetsutskottets beslut

1. Nasta ordinarie sammantrade ska dga rum tisdagen den 4 juni 2019.
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8§42 Muntlig information

e Christer Alzen och Mikael Hjorth informerar om ett Letter of Intent rérande
Bombardier och initiativet Global e-Mobility Test & Technology Centre. De
diskuterar bland annat initiativets kopplingar till naringslivsutveckling,
innovationssystem och arbetsmarknad.

e  HR-fragor

- Malin Lohela Karlsson informerar om drendet Revidering av riktlinje for
systematiskt arbetsmiljoarbete, som behandlas vid dagens sammantrade.

- Therese Deutsch informerar om situationen infér sommaren. Nagot fler
vardplatser kommer att vara 6ppna i sommar jamfoért med forra aret. Hon gar
igenom och jamfor beraknade kostnader fér sommarperioden for 2018 och
2019.

- Markus Kérberg och Christian Thorngvist informerar om oberoende av
hyrpersonal. De senaste kvartalen har kostnaderna for inhyrd personal 6kat, till
stor del pa grund av lakarbrist inom primarvard och psykiatri. De gar igenom
planerad nedtrappning av bemanningssjukskoterskor och diskuterar olika
nyckeltal gallande lakar- respektive sjukskoterskeférsorjningen. De tar ocksa
upp hur beroendet av sjukskéterskor uppkommit och olika atgarder for att bli
oberoende av dem.

e  Fredrik Holst informerar kort om finansforvaltningen. Arbetet pagar enligt plan.

§43  Beredning av drenden till regionstyrelsen

Arbetsutskottet bereder drendena till regionstyrelsens sammantrade 2019-05-28.

Inga synpunkter pa drendena framfors.

8§44  Revidering av riktlinje for systematiskt arbetsmiljoarbete

RV190926

Beskrivning av drendet

Som en del i arbetet med att kvalitetssdkra regionens arbetsmiljoarbete genomfors
en genomgang av styrande dokument inom omradet. Syftet har bland annat varit att
tydliggbra inneborden av arbetsgivarens arbetsmiljoansvar samt vad genomfoérande
av ett systematiskt arbetsmiljdarbete i Region Vastmanland innebir. Oversynen av
riktlinjen for det Systematiska arbetsmiljoarbetet har bidragit till att det tydligare
framgar vilka som berdérs av arbetsmiljoarbetet och vad arbetsgivarens represen-
tanter férvantas genomféra inom ramen for sitt uppdrag.

| samband med PwC:s granskning av det systematiska arbetsmiljoarbetet framfordes
rekommendationer om att i styrande dokument tydliggora vilka krav pa kunskaper
som stélls pa de chefer i regionen som skrivit under férdelning av arbetsmiljéuppgift.
Det rekommenderades dven att det tydligt skulle framga att det ska finnas mal for
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa arbetsplatserna. Bada dessa
rekommendationer har hanterats och inkluderats i den foreslagna riktlinjen.

Revideringsarbetet har skett i samverkan med huvudskyddsombud respektive
fackliga foretradare och har samverkats i den Centrala samverkansgruppen, CSG.
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Invanarperspektiv
Fordandringarna forvantas inte medfora nagra konsekvenser for barn eller andra
invanare.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

De foreslagna forandringarna i riktlinjen forvantas tydliggéra ansvaret for arbets-
givaren gallande de krav som stalls i arbetsmiljolagen, arbetsmiljoférordningen samt
tillhérande foreskrifter. Andringarna medfor inte ndgot krav pa ytterligare arbets-
uppgifter men bor resultera i ett forbattrat arbetsmiljdarbete genom att kraven
fortydligats.

Miljékonsekvenser
Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.

Uppféljning
Uppfoljning av innehaller och féljsamhet till riktlinje genomférs i enlighet med
géllande styr- och uppfoljningsprocess.

Arbetsutskottets beslut

1. Detredovisade forslaget till reviderad riktlinje for systematiskt
arbetsmiljoarbete godkanns.

Yttrande 6ver remiss av utredningen Lite mer lika - Oversyn av kostnadsutjamningen for
kommuner och landsting

RV190300

Finansdepartementet har éverldmnat remiss av utredningen Lite mer lika - Oversyn
av kostnadsutjamningen for kommuner och landsting (SOU 2018:74) till Region
Vastmanland for yttrande. Regionstyrelsen gav 2019-04-24 § 118 arbetsutskottet i
uppdrag att behandla yttrande 6ver remissen.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Arbetsutskottets beslut

1. Forslaget 6verlamnas till Finansdepartementet som Region Vastmanlands
yttrande.

Anmalningsdrenden

a) Protokoll 6ver beslut enligt delegation
b) Minnesanteckningar fastighetsfragor 2019-04-09

c) Ny legitimation for hdlso- och sjukvardskuratorer, Cirkuldr 19:19 fran Sveriges
kommuner och landsting samt Sobona (RV190001-14)

Arbetsutskottets beslut

1. Anmalningsdrendena laggs till handlingarna.
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Vid protokollet
Christina Ersson, motessekreterare
Justerat 2019-05-20
Denise Norstrom Ingvar Jonsson
Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2019-05-20 intygas:

Christina Ersson
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