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Organ Regionstyrelsens arbetsutskott 

Plats Sammanträdesrum Mälaren, Regionhuset, Västerås 

Tidpunkt Tisdagen den 14 maj 2019 

 
Ledamöter Denise Norström (S), Ordförande 

Lena Johansson (S) 
Helena Hagberg (L), Vice ordförande 
Barbro Larsson (C) 
Tomas Högström (M) 
Mikael Andersson Elfgren (M) 
Ingvar Jonsson (SD) 

  
Övriga Anders Åhlund, regiondirektör 

Anne-Marie Svensson, hälso- och sjukvårdsdirektör 
Fredrik Holst, ekonomidirektör 
Birgitta Carlsson, hr-direktör 
Håkan Wittgren, förvaltningsdirektör Västmanlands sjukhus 
Christina Jogér, förvaltningsdirektör Primärvård, psykiatri och 
habiliteringsverksamhet 
Marianne Bergendal, förvaltningsdirektör Verksamhets- och ledningsstöd 
Fredrik Alm, administrativ chef 
Christina Ersson, mötessekreterare 
Christer Alzén, verksamhetschef Näringsliv 
Mikael Hjort, utvecklingsledare Näringsliv 
Malin Lohela Karlsson, hr-strateg 
Therese Deutsch, personalchef Västmanlands sjukhus 
Markus Körberg, personalchef Primärvård, psykiatri och habiliteringsverksamhet 
Christian Törnqvist, hr-strateg Västmanlands sjukhus 

  
 

§ 38 Fastställande av föredragningslista 

Arbetsutskottets beslut 

1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 

§ 39 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2019-04-09 justerats i föreskriven ordning. 

§ 40 Justering 

Arbetsutskottets beslut 
1. Ingvar Jonsson utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 

§ 41 Nästa sammanträde 

Arbetsutskottets beslut 
1. Nästa ordinarie sammanträde ska äga rum tisdagen den 4 juni 2019. 
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§ 42 Muntlig information 

• Christer Alzen och Mikael Hjorth informerar om ett Letter of Intent rörande 
Bombardier och initiativet Global e-Mobility Test & Technology Centre. De 
diskuterar bland annat initiativets kopplingar till näringslivsutveckling, 
innovationssystem och arbetsmarknad. 

• HR-frågor 
- Malin Lohela Karlsson informerar om ärendet Revidering av riktlinje för 

systematiskt arbetsmiljöarbete, som behandlas vid dagens sammanträde. 
- Therese Deutsch informerar om situationen inför sommaren. Något fler 

vårdplatser kommer att vara öppna i sommar jämfört med förra året. Hon går 
igenom och jämför beräknade kostnader för sommarperioden för 2018 och 
2019.  

- Markus Körberg och Christian Thörnqvist informerar om oberoende av 
hyrpersonal. De senaste kvartalen har kostnaderna för inhyrd personal ökat, till 
stor del på grund av läkarbrist inom primärvård och psykiatri. De går igenom 
planerad nedtrappning av bemanningssjuksköterskor och diskuterar olika 
nyckeltal gällande läkar- respektive sjuksköterskeförsörjningen. De tar också 
upp hur beroendet av sjuksköterskor uppkommit och olika åtgärder för att bli 
oberoende av dem. 

 

• Fredrik Holst informerar kort om finansförvaltningen. Arbetet pågår enligt plan. 
 

§ 43 Beredning av ärenden till regionstyrelsen 

Arbetsutskottet bereder ärendena till regionstyrelsens sammanträde 2019-05-28. 

Inga synpunkter på ärendena framförs. 

§ 44 Revidering av riktlinje för systematiskt arbetsmiljöarbete 
RV190926 

Beskrivning av ärendet 
 Som en del i arbetet med att kvalitetssäkra regionens arbetsmiljöarbete genomförs 

en genomgång av styrande dokument inom området. Syftet har bland annat varit att 
tydliggöra innebörden av arbetsgivarens arbetsmiljöansvar samt vad genomförande 
av ett systematiskt arbetsmiljöarbete i Region Västmanland innebär. Översynen av 
riktlinjen för det Systematiska arbetsmiljöarbetet har bidragit till att det tydligare 
framgår vilka som berörs av arbetsmiljöarbetet och vad arbetsgivarens represen-
tanter förväntas genomföra inom ramen för sitt uppdrag.  

I samband med PwC:s granskning av det systematiska arbetsmiljöarbetet framfördes 
rekommendationer om att i styrande dokument tydliggöra vilka krav på kunskaper 
som ställs på de chefer i regionen som skrivit under fördelning av arbetsmiljöuppgift. 
Det rekommenderades även att det tydligt skulle framgå att det ska finnas mål för 
den organisatoriska och sociala arbetsmiljön på arbetsplatserna. Båda dessa 
rekommendationer har hanterats och inkluderats i den föreslagna riktlinjen.  

Revideringsarbetet har skett i samverkan med huvudskyddsombud respektive 
fackliga företrädare och har samverkats i den Centrala samverkansgruppen, CSG.   
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Invånarperspektiv 
Förändringarna förväntas inte medföra några konsekvenser för barn eller andra 
invånare. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 
De föreslagna förändringarna i riktlinjen förväntas tydliggöra ansvaret för arbets-
givaren gällande de krav som ställs i arbetsmiljölagen, arbetsmiljöförordningen samt 
tillhörande föreskrifter. Ändringarna medför inte något krav på ytterligare arbets-
uppgifter men bör resultera i ett förbättrat arbetsmiljöarbete genom att kraven 
förtydligats. 

Miljökonsekvenser 
Ärendet bedöms inte medföra några miljökonsekvenser. 

Uppföljning 
Uppföljning av innehåller och följsamhet till riktlinje genomförs i enlighet med 
gällande styr- och uppföljningsprocess. 

Arbetsutskottets beslut 
1. Det redovisade förslaget till reviderad riktlinje för systematiskt 

arbetsmiljöarbete godkänns. 

§ 45 Yttrande över remiss av utredningen Lite mer lika - Översyn av kostnadsutjämningen för 
kommuner och landsting 
RV190300 

 Finansdepartementet har överlämnat remiss av utredningen Lite mer lika - Översyn 
av kostnadsutjämningen för kommuner och landsting (SOU 2018:74) till Region 
Västmanland för yttrande. Regionstyrelsen gav 2019-04-24 § 118 arbetsutskottet i 
uppdrag att behandla yttrande över remissen. 
 

 Ett förslag till yttrande redovisas. 

Arbetsutskottets beslut 
1. Förslaget överlämnas till Finansdepartementet som Region Västmanlands 

yttrande. 

§ 46 Anmälningsärenden 
 

Bilaga 1 a) Protokoll över beslut enligt delegation 
 

Bilaga 2 b) Minnesanteckningar fastighetsfrågor 2019-04-09 
 

 c) Ny legitimation för hälso- och sjukvårdskuratorer, Cirkulär 19:19 från Sveriges 
kommuner och landsting samt Sobona (RV190001-14) 

 

Arbetsutskottets beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 
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Vid protokollet 
 

Christina Ersson, mötessekreterare 
 

Justerat 2019-05-20 
 

Denise Norström Ingvar Jonsson 
Ordförande Justerare 

  
Att justeringen tillkännagivits på regionens anslagstavla 
2019-05-20 intygas: 
 
Christina Ersson 
 


	§ 38 Fastställande av föredragningslista
	§ 39 Föregående protokoll
	§ 40 Justering
	§ 41 Nästa sammanträde
	§ 42 Muntlig information
	§ 43 Beredning av ärenden till regionstyrelsen
	§ 44 Revidering av riktlinje för systematiskt arbetsmiljöarbete
	§ 45 Yttrande över remiss av utredningen Lite mer lika - Översyn av kostnadsutjämningen för kommuner och landsting
	§ 46 Anmälningsärenden

