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Brev om Ineras nya styrelseordférande

t har brevet riktas till Inera AB:s dgare. Till styrelseordférande och vice ordférande i kommuner och regioner,
samt dvriga som representerade dgarna vid dgarradet 15 april och som kommer att representera dgarna vid
bolagsstamman 5 juni.

1 @r medarbetare pa Inera som fatt nyheten att dgarrddet rostat fram en ny styrelseordférande, Stefan Carlsson
iwan Kalmar. Den som googlar pa hans namn far upp artiklar som handlar om att han fick Iamna sitt uppdrag som
landshovding i fortid 2016 efter flera avsléjanden, bland annat om att han kdpt telefonsex via den fasta telefonen i
residenset under atminstone tva ar. Rakningen pa tiotusentals kronor betalades av ladnsstyrelsen med skattemedel
tills missbruket uppmarksammades av medier. Revisorer pekade dven pa annat missbruk av skattemedel vid den
efterfoljande granskningen.

Vi 8r bade forvanade och oroade eftersom den féreslagne ordférandens agerande tyder pa daligt omddme och
missbruk av bade skattemedel och invanares fortroende. Det var ett par ar sedan handelsen, men vi tycker att det &ar
mer graverande att agerandet skedde efter sa |ang tid av maktpositioner inom offentlig sektor. Ar det verkligen just
den personen som ska foreslas som enda kandidat och véljas som styrelsens ordférande, bland alla ténkbara
kandidater? Vi kdnner oss obekvidma med att fa fragor om detta bade frén nérstdende och arbetskontakter.

Vi tycker dven att det framstar som markligt att bade den tidigare styrelseordféranden, som sitter kvar som vice

ordférande, var VD, och den nye styrelseordféranden ar fran samma region. Som medarbetare uppmanas vi standigt
t anstranga oss for att

sprida inflytande och delaktighet brett 6ver landet i styr-, arbets- och referensgrupper. Manga av oss medarbetare

arbetar med fragor som ror jamstalldhet och inkludering, exempelvis pa tjdnsterna 1177 Vardguiden och Umo.se. En

rimlig fraga tycker vi &r om det inte finns nagon duglig kvinnlig kandidat fran en annan region, utan en belastande

historik nar det galler omddme och missbruk av skattemedel?

Vi undrar om ni i agarradet tycker att beredningsprocessen var tillrdckligt tydlig och 6ppen med den foéreslagna
kandidatens historia och personalens reaktioner, sa att ni fick mojlighet att bilda er en egen uppfattning innan ni
rostade? Finns det annars skal att gora ett omtag innan bolagsstdmman i juni? Ineras stdrsta fackklubb protesterade
via ett méte med var VD mot nomineringen och nagra av oss skrev ett brev till valberedningen infor dgarradet, utan
att vara synpunkter ndmndes med ett enda ord vid moétet.

Vi vet att manga av er dr nya dgare i Inera och deltog vid ert forsta dgarrad. | aktiedgaravtalet star det i paragraf 6.3:
"Annat Agarrad &n infor &rsstimma far sammankallas av SKL Foretag. SKL Foretag ar skyldigt att kalla till sddant
Agarrdd om minst en tiondel (1/10) av samtliga Parter sa begéar.” Det innebér att om minst 30 &gare av nuvarande
308, varav 286 ir kommuner, kontaktar SKL Foretag och efterfragar ett extra dgarrad sa kan ett sddant mote dga
rum innan bolagsstimman den 5 juni. Da finns mojlighet till en 6ppen diskussion och ytterligare en omrdstning om
styrelseordférande.

Ineras uppdrag att stodja digitalisering av regional kommunal verksamhet, medfér manga viktiga diskussioner med
huvudmannen. Vi som medarbetare pa Inera tycker att vi behéver invanarnas och personalens fortroende i det
1



arbetet. Ett missbrukat fortroende &r inte ndgot som enkelt repareras, och sa pass daligt omddme som detta visar
pa borde inte leda till en styrelseordférandepost i ett foretag som helt dr byggt av invanares fértroende och
skattemedel. Vi har en férhoppning om att vara dgare kan dela denna uppfattning.
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Brev om Ineras nya styrelseordférande

Det hér brevet riktas till Inera AB:s dgare. Till styrelseordférande och vice ordforande i
kommuner och regioner, samt dvriga som representerade fgarna vid dgarradet 15 april och som
kommer att representera dgarna vid bolagsstdimman 5 juni.

Vi dr medarbetare pa Inera som fatt nyheten att dgarriidet rostat fram en ny styrelseordforande,
Stefan Carlsson fran Kalmar. Den som googlar pa hans namn fér upp artiklar som handlar om
att han fick ldmna sitt uppdrag som landshovding i fortid 2016 efter flera avsl6janden, bland
annat om att han kdpt telefonsex via den fasta telefonen i residenset under atminstone tvé &,
Rékningen pa tiotusentals kronor betalades av ldnsstyrelsen med skattemedel tills missbruket
uppmérksammades av medier. Revisorer pekade dven pa annat missbruk av skattemedel vid den
efterfoljande granskningen.

Vi ar bade forvanade och oroade eftersom den féreslagne ordférandens agerande tyder pa daligt
omddme och missbruk av bade skattemedel och invanares fortroende. Det var ett par ar sedan
handelsen, men vi tycker att det & mer graverande att agerandet skedde efter sa lang tid av
maktpositioner inom offentlig sektor. Ar det verkligen just den personen som ska firesls som
enda kandidat och viljas som styrelsens ordforande, bland alla ténkbara kandidater? Vi kénner
oss obekvdma med att fA frAgor om detta bade fran nérstdende och arbetskontakter.

Vi tycker dven att det framstar som mérkligt att bade den tidigare styrelseordféranden, som
sitter kvar som vice ordférande, vir VD, och den nye styrelseordforanden dr frdn samma region.
Som medarbetare uppmanas vi stiindigt att anstringa oss for att sprida inflytande och
delaktighet brett Gver landet i styr-, arbets- och referensgrupper. Manga av oss medarbetare
arbetar med fragor som rér jamstilldhet och inkludering, exempelvis pé (jénsterna 1177
Vardguiden och Umo.se. En rimlig fraga tycker vi dr om det inte finns ndgon duglig kvinnlig
kandidat fran en annan region, utan en belastande historik nér det géller omdéme och missbruk
av skattemedel?

Vi undrar om ni i dgarradet tycker att beredningsprocessen var tillréickligt tydlig och 6ppen med
den foreslagna kandidatens historia och personalens reaktioner, si att ni fick méjlighet att bilda
er en egen uppfattning innan ni rostade? Finns det annars skiil att géra ett omtag innan
bolagsstdimman i juni? Ineras stérsta fackklubb protesterade via ett mate med var VD mot
nomineringen och ngra av oss skrev ett brev till valberedningen infor dgarradet, utan att vara
synpunkter nimndes med ett enda ord vid métet.

Vi vet alt ménga av er dr nya dgare i Inera och deltog vid ert forsta fgarrad. [ aktiefgaravtalet
star det i paragraf 6.3: ”Annat Agarrad #n infor arsstimma far sammankallas av SKL Foretag.
SKL Féretag #r skyldigt att kalla till sadant Agarrad om minst en tiondel (1/10) av samtliga
Parter sa begdr.” Det innebér att om minst 30 dgare av nuvarande 308, varav 286 dr kommuner,
kontaktar SKL Foretag och efterfragar ett extra dgarrdd s kan ett sddant méte dga rum innan
bolagsstimman den 5 juni. D4 finns majlighet till en dppen diskussion ach ytterligare en
omrdstning om styrelseordforande.

Ineras uppdrag att stodja digitalisering av regional kommunal verksamhet, medfér manga
viktiga diskussioner med huvudménnen. Vi som medarbetare pé Inera tycker att vi behdver
invanarnas och personalens fortroende i det arbetet. Ett missbrukat fértroende 4r inte ndgot som
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enkelt repareras, och sd pass daligt omdéme som detta visar pa borde inte leda till en
styrelseordférandepost i ett foretag som helt dr byggt av invanares fortroende och skattemedel.
Vi har en forhoppning om att vara fgare kan dela denna uppfattning,
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REGION VASTMANLAND
ANKOM

2019 -04- 30

Med anledning det brev som medarbetare pé Inera skickat till kommuner och regioner vill jag géra foljande
fortydligande. Valberedningen for Inera har gjort foljande 6vervdganden infér nominering av styrelseordforande i

Inera.

Inera star infér omfattande utmaningar som kommer att kréva stora insatser fran saval styrelsen som bolagets
anstillda. Mot den bakgrunden féreslog en enig valberedning Stefan Carlsson som ordférande, baserat pa den
samlade erfarenhet han har av styrelseuppdrag i bade privata och statliga styrelser. Han har dérutdver stor

erfarenhet fran lokal och regional niva i kommun, region samt privat naringsverksamhet.

De hindelser som tas upp i brevet &r Stefan Carlsson 6ppen kring. Han har genomgatt vard och behandling fér att

kunna ldgga det bakom sig.

Ineras dgarrad har i enighet valt ny styrelse for bolaget den 15 april 2019.

For valberedningen

Anders Knape
Ordférande

Pa uppdrag

Teresa Hansson
Koncerncontroller
Avdelningen for administration

Sveriges Kommuner och Landsting
SKL Féretag AB

Hornsgatan 20

118 82 Stockholm

+46 8 452 75 74

+46 73 357 75 74

www.skl.se






