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Organ Regionstyrelsens arbetsutskott 

Plats Sammanträdesrum Mälaren, Regionhuset, Västerås 

Tidpunkt Tisdagen den 9 april 2019 

 
Ledamöter Denise Norström (S), Ordförande 

Lena Johansson (S) 
Helena Hagberg (L), Vice ordförande 
Barbro Larsson (C) 
Tomas Högström (M) 
Mikael Andersson Elfgren (M) 
Ingvar Jonsson (SD) 

  

Övriga Anders Åhlund, regiondirektör 
Anne-Marie Svensson, hälso- och sjukvårdsdirektör 
Fredrik Holst, ekonomidirektör 
Birgitta Carlsson, hr-direktör 
Håkan Wittgren, förvaltningsdirektör Västmanlands sjukhus 
Christina Jogér, förvaltningsdirektör PPHV 
Marianne Bergendal, förvaltningsdirektör Verksamhets- och ledningsstöd 
Fredrik Alm, administrativ chef 
Christina Ersson, mötessekreterare 
Ann-Catrine Gabrielsson, planeringsstrateg, Centrum för ekonomi- och 
verksamhetsanalys 

  
 

§ 29 Fastställande av föredragningslista 

Arbetsutskottets beslut 

1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 

§ 30 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2019-03-12 justerats i föreskriven ordning. 

§ 31 Justering 

Arbetsutskottets beslut 

1. Mikael Andersson Elfgren utses att jämte ordföranden justera dagens protokoll. 

§ 32 Nästa sammanträde 

Arbetsutskottets beslut 

1. Nästa ordinarie sammanträde ska äga rum tisdagen den 14 maj 2019. 

§ 33 Muntlig information 

 Birgitta Carlsson informerar om HR-frågor. Löneöversynen inte är riktigt klar än. 
En lägesrapport kommer på nästa möte. 
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 Fredrik Holst informerar om regionens pensionsmedelsförvaltning. Han inleder 
med en kort översikt över marknadens utveckling och tar sedan upp pensions-
medelsportföljens utveckling, som i princip följt index den senaste månaden. 

 Ann-Catrine Gabrielsson informerar om utredningen Lite mer lika - Översyn av 
kostnadsutjämningen för kommuner och landsting, SOU 2018:74, som är ute på 
remiss. Remissen besvaras vid regionstyrelsens sammanträde 2019-04-24. Ann-
Catrine Gabrielsson tar upp utredningens direktiv, kostnadsutjämningens tre 
dimensioner åldersstruktur, behovsskillnader och produktionsfaktorer, den nya 
modellstrukturen, vilka faktorer som påverkar utfallet för regionen mest och hur 
stor skillnaden i utfall blir i den nya modellen jämfört med den gamla modellen. 
Regionen får ett sämre ekonomiskt utfall med den nya modellen. Hon diskuterar 
olika argument som kan tas upp i regionens remissvar. 

 

§ 34 Beredning av ärenden till regionstyrelsen 

Arbetsutskottet bereder ärendena till regionstyrelsens sammanträde 2019-04-24. 

Inga synpunkter framförs på ärendena. 

§ 35 Överenskommelse om ändringar i avtalet HÖK T 

RV190001-12 

 Mellan Sveriges Kommuner och Landsting och Sobona – Kommunala företagens 
arbetsgivarorganisation och AkademikerAlliansen finns gällande tillsvidareavtal 
ursprungligen tecknat 2001-06-15. Parterna träffade den 28 mars 2019 
överenskommelse om ändringar och tillägg i tillsvidareavtalet HÖK T i lydelse fr.o.m. 
2019-04-01. 

Tillägg och ändringar av avtalet HÖK T har skett med anledning av att avtalet från och 
med 2019-04-01 även ska gälla för arbetstagarorganisationen Fysioterapeuterna. 
Fysioterapeuterna har tidigare omfattats av Huvudöverenskommelse OFR Hälso- och 
Sjukvård. 

Vidare har Saco-förbundet Trafik och Järnväg upphört som enskild arbetstagar-
organisation och istället uppgått i Saco-förbundet SRAT. Avtalet har också tillförts 
notering om arbetstagarorganisationen Sjöbefälsföreningen. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Tillsvidareavtalet HÖK T tillförs de ändringar som de centrala parterna enats om 
i den träffade överenskommelsen 2019-03-28 om HÖK T i lydelse 2019-04-01. 

§ 36 Redovisning av pensionsmedel för kvartal 1 2019 

RV190794 

 Enligt regionens finanspolicy ska rapportering om pensionsmedelsförvaltningen ske 
varje kvartal. En rapport om pensionsmedelsförvaltningens utveckling under första 
kvartalet 2019 redovisas. 

Arbetsutskottets beslut 

1. Rapporten läggs till handlingarna. 
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§ 37 Anmälningsärenden 

Bilaga 1 a) Protokoll över beslut enligt delegation 
 

Bilaga 2 b) Minnesanteckningar fastighetsfrågor 2019-02-20 
 

Bilaga 3 c) Minnesanteckningar fastighetsfrågor 2019-03-12 
 

 d) Hantering av karensavdraget för anställda på RiB, Cirkulär 19:11 från Sveriges 
kommuner och landsting samt Sobona (RV190001-8) 

 

 e) Överenskommelse om ändringar i AKAP-KL bilaga 7 Anslutningsvillkor m.m, 
Cirkulär 19:14 från Sveriges kommuner och landsting samt Sobona  
(RV190001-9) 

 

 f) Fördelning av arbetsmiljöuppgifter från fullmäktige, Cirkulär 19:15 från Sveriges 
kommuner och landsting samt Sobona (RV190001-10) 

 

 g) Arbetsförmedlingens beslut om semesterersättning, Cirkulär 19:17 från Sveriges 
kommuner och landsting samt Sobona (RV190001-13) 

 

 h) Ett hållbart arbetsliv är lönsamt för alla, skrivelse från Arbetsmiljöverket 
(RV190659) 

 

Arbetsutskottets beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

 

Vid protokollet 

 

Christina Ersson, mötessekreterare 

 

Justerat 2019-04-23 

 

Denise Norström Mikael Andersson Elfgren 
Ordförande Justerare 

  

Att justeringen tillkännagivits på regionens anslagstavla 

2019-04-25 intygas: 

 

Christina Ersson 

 


