Namndinitiativ

Redovisning gallande chefers mojlighet att ta ansvar
Tfor arbetsmiljdarbetet

Vid regionstyrelsen 2019-03-05 godkéanns den forsta arliga uppfoljningen av Region Vastmanlands
arbetsmiljéprogram.

Uppfoliningen visar att atgarder har gjorts for att forbattra det systematiska arbetsmiljdarbetet, men
uppfdljningen visar ocksa pa flertalet svarigheter och problem for att arbetsmiljoprogrammets mal ska
kunna nas. Dessutom ar mal och indikatorer otydligt formulerade. Av 11 indikatorer ar endast 4
modjliga att folja Gver tid.

Handlingsplanen ska ses 6ver och utvarderas for att eventuellt aterkomma for beslut om justeringar till
Regionstyrelsen i juni 2019.

Vissa atgarder ar dock sa viktiga att I6sa att de bor redovisas separat till Regionstyrelsen nar dessa
aktiviteter ska vara genomforda. Det rér chefers mojlighet att ta ansvar for arbetsmiljéarbetet.

Atgarden rimligt antal medarbetare per chef har ej pabérjats, eftersom det inte finns ett
regionovergripande beslut om vad ett rimligt antal medarbetare per chef ar. Det pagéar stora satsningar
for att starka Region Vastmanlands chefer, men det viktigaste mattet pa rimlig arbetsbérda rader det
uppenbarligen oenighet kring. Vastra Gétalandsregionen har beslutat om ett normtal pa 10 till 35
direkt understallda medarbetare for chefer. Region Vastmanland behdver ocksa faststalla ett normtal.

Anstalldas arbetsmiljo paverkar det ekonomiska utfallet. De ekonomiska konsekvenserna behover
tydliggéras. Atgéarden att inkludera kostnader fér sjukfr&nvaro i den ekonomiska styrningen och
uppfdljningen ar darfor av stor vikt, inte minst kopplat till det pAgaende arbetet med ekonomi i balans.
De sk tekniska begransningarna som orsakat att denna atgard inte kunnat genomféras behover darfor
belysas snarast. | samband med detta kan &ven belysas om det finns ytterligare nyckeltal som skulle
kunna kopplas till den ekonomiska styrningen, till exempel personalomsattning.

Med anledning av ovanstdende foreslas att regionstyrelsen ger regiondirektoren i uppdrag att:

- aterkomma till Regionstyrelsen med besked om nar och av vem beslut ska tas om rimligt antal
medarbetare/ chef.

- aterkomma till Regionstyrelsen med besked om pa vilket satt och fran nar nyckeltal gallande
arbetsmiljé, kommer att kopplas till den ekonomiska styrningen.
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