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Sammanfattning

| utbildningsbokslutet samlas och synliggors utbildningsinsatser som utférs inom Region
Vastmanlands utbildningsuppdrag. Utbildningsbokslutet tar utgangspunkt i en definition av
utbildningsuppdraget samt i de utbildningsrelaterade processer som finns upptagna i Led-
ningssystemet, stort fokus blir pa volymer i form av genomférda praktikveckor och antal ut-
bildningstjanster.

Totalt 4118 VFU-veckor har genomforts av hogskolestudenter (exklusive lakarstudenter), vil-
ket ar cirka 200 farre an foregaende ar. Gallande specialistsjukskoterskeutbildningarna sa ar
antalet genomforda VFU-veckor betydligt farre an foregaende ar. Den storsta forklaringen
till detta ar att antalet genomférda veckor inom inriktningen till distriktsskoterska har mins-
kat. Skalet till det ar att utbildaren har haft fa studenter pa programmet vilket ar problema-
tiskt ur ett ekonomiskt perspektiv och utbildaren har valt att inte géra nagot intag vare sig
HT18 eller HT19.

Lakarstudenter har genomfort 979 praktikveckor, vilket ar nagot farre an féregaende ar. An-
talet genomforda praktikveckor inom vastmanlandsk primarvard uppgar till 42, varav 26 av
dessa har gjorts av ldkarstudenter frdn Orebro universitet. Férvaltningen Priméarvard, psykia-
tri och habiliteringsverksamhet (PPHV) har mot slutet av 2018 meddelat att deras vardcen-
traler inte kommer att tillhandahélla praktik for lakarstudenter (fr&n Orebro universitet) och
det kommer i och med det att bli en stor utmaning att na de 88 arliga praktikveckorna inom
primarvarden som malsittningen i avtalet med Orebro universitet anges till. Som skal anges
bland annat ett alltfor langtgaende engagemang, hyrlakare samt brist pa fysiska rum.

Volymerna for nyanstallda AT-lakare ar i niva med tidigare ar medan antalet nyanstallda ST-
lakare har 6kat. Betraffande specialiseringstjanstgoringen finns pa grund av kraftig rekryte-
ring av ST-ldkare inom primarvarden stora svarigheter att tacka behovet av platser for sido-
tjanstgoring. Orsaker kan vara brist pa rum, brist pa handledning och konkurrens med egna
ST-lakare och darmed verkar det behovs ett antal olika atgarder for att forbattra situationen.
Det finns dven ett stort behov av administrativt stdd inom ST-organisationen.

Sammantaget finns det indikationer pa att Region Vastmanland skulle behdéva arbeta mer for
att sdkerstalla sidotjanstgoringsplatser for ST-lakare samt for att mota efterfragan fran larosa-
ten pa antalet praktikplatser inom utbildningar till arbetsterapeut, logoped och ldkare (inom
primarvarden). Gallande underskoterskeutbildningen utgor kvalitetsbrister i vuxenelevernas
forkunskaper infor praktik ett orosmoln och ett omrade i behov av atgarder.

Kostnaderna inom utbildningsuppdraget utgors huvudsakligen av [6n for utbildningstjansterna
AT, ST och PTP och &r omfattande. Aven tid och 16n for praktikhandledning och relaterad kom-
petensutveckling utgor stora utgiftsposter. Dessa kostnader ar emellertid svara att folja upp.
Vart att notera ar att det finns indikationer pa att handledning av elever och studenter kostar
mer produktion an det tillfor.

Sammanfattningsvis kan sdgas att Region Vastmanland ar en aktiv medaktor i forverkligandet
av verksamhetsforlagd utbildning/praktik och utbildningstjanster medan det ar svart att av-
gbéra om intakter och kostnader inom utbildningsuppdraget balanserar varandra eller inte.



Syftet med ett utbildningsbokslut

| utbildningsbokslutet, som ar avgransat till Region Vastmanlands halso- och sjukvard, samlas
och synliggors utbildningsinsatser som utférs inom regionens utbildningsuppdrag®. Underla-
get analyseras i syfte att uppskatta i vilken utstrackning utbildningsuppdraget fullgors, vilket
i sin tur bor underlatta formulerandet av mojliga atgarder och strategier for utveckling. Boks-
lutet ar inte att betrakta som ett ekonomiskt bokslut som har varit féremal for revision utan
ska betraktas som en arsrapport.

Fragestallningar
Utbildningsbokslutet forsdker besvara foljande tva fragor:

1. Fullgor Region Vastmanland sitt utbildningsuppdrag?
2. Vilka ar kostnaderna och intakterna inom utbildningsuppdraget?

Tillvagagangssatt

Utbildningsbokslutet tar samtidig utgangspunkt i en definition av utbildningsuppdraget samt
i de processer som finns upptagna under karnprocessen ”Utbilda kliniskt” och som finns be-
skrivna i Ledningssystemet. Definitionen av utbildningsuppdraget kan brytas ned i féljande
underfragor:

e Ar Region Vastmanland aktivt i verkstéllandet av praktik inom gymnasieutbildning
inom vard och omsorg, inom vardutbildningar pa hégskoleniva och yrkeshogskoleniva
samt avseende utbildningstjansterna AT, PTP och ST?

Volymer (exempelvis antal genomférda praktikveckor) blir har en central aspekt.

e Samverkar Region Vastmanland aktivt med skolhuvudman och larosaten i utveckl-
ingen av framtida vardutbildningar?

e Framjar Region Vastmanland utvecklingen av goda larandemiljéer?

| Utbildningsbokslutet redogors dvergripande for processerna inom “Utbilda kliniskt” och
vilka volymer det handlar om inom respektive process. For att kunna besvara fragestallning-
arna ovan har dialog skett med ansvariga studierektorer. Uppgifter om praktikvolymer har
hamtats fran IT-verktyget Kliniskt placeringsprogram (KIiPP) alternativt direkt fran aktuell
verksamhet. Nar det handlar om utbildningar som omfattar sma volymer har det ofta sak-
nats en utpekad studierektor och registrering av studenter och praktikplaceringar sker inte
alltid via IT-stodet KIiPP. Uppgifter om intakter och kostnader har samlats in via Controller-
service. Volymer for utbildningstjansterna AT-lakare och PTP-psykologer har huvudsakligen
hamtats fran respektive studierektor medan volymer avseende ST-ldkare har hamtats fran
den ST-lakarforteckning som EKU har upprattad sedan 2016.

L Fér en definition av Region Vdstmanlands utbildningsuppdrag, se avsnitt “Region Vistmanlands utbildnings-
uppdrag” langre fram.



Region Vastmanlands utbildningsuppdrag?

Region Vastmanlands utbildningsuppdrag omfattar all regionfinansierad vardverksamhet.
Inom uppdraget ryms bade utbildningstjanster och utbildningsplatser. | uppdraget ingar att
verkstalla praktik inom gymnasieutbildning inom vard och omsorg, inom medellanga vardut-
bildningar samt inom lakarutbildning, att utbilda AT-ldkare och PTP-psykologer sa att dessa
nar legitimation samt att utbilda ST-lakare till specialister. | uppdraget ligger ocksa att aktivt
samverka med skolhuvudman och larosaten i utvecklingen av framtida vardutbildningar och
att framja utvecklingen av goda larandemiljoer. Goda larandemiljoer ar ett satt att mota de
kvalitetskrav som stalls pa respektive utbildnings verksamhetsforlagda utbildningsplatser.
Aven att ha en dndamaélsenlig stddorganisation runt utbildningarna ar en viktig faktor fér att
na tillracklig kvalitet och kvantitet i verksamhetsforlagd utbildning.

Processer och organisation inom utbildningsuppdraget

Utbildningsfragorna aterfinns inom forvaltningarna och inom flera organisatoriska enheter.
For att underlatta forstaelsen kan man dela in utbildningsfragorna i kompetens- och fortbild-
ningsfragor a ena sida och “hogre” utbildningsfragor a andra sidan. Givet syftet for utbild-
ningsbokslutet sa ar fokus har pa de “hogre” utbildningsfragorna.

Utbildningsrelaterade processer i Ledningssystemet

Karnprocess: Utbilda kliniskt
Underprocesser?:
e Utbilda medicinsk sekreterare kliniskt
e Utbilda underskoterska och skotare kliniskt
e Utbilda kliniskt i medellanga vardutbildningar (finns flera “underprocesser”)
e Utbilda ldkare kliniskt (omfattar lakarstudenter, AT-ldkare och ST-ldkare)
e Utbilda psykolog kliniskt (omfattar PTP-psykologer)

Overgripande kan utbildningsprocesserna beskrivas p& nedanstdende sitt.

Utbildningsprocesser:

Regionen tar emot bestallning av praktikplats fran utbildningsanordnaren >> Studierektor
fordelar elever/studenter i olika verksamheter alternativt soker praktikplats genom kontakt
med verksamheter >> Praktik utférs, vilket normalt inkluderar handledning och bedémning.

Utbildningstjanster (AT, ST och PTP):

Tjanster annonseras >> Anstdllande verksamhet gor urval och anstallning >> Den utbildnings-
tjanstgorande tjanstgor integrerat med utbildningsmoment, inklusive handledning >> Utbild-
ningstjanstgoéring bedoms.

En skillnad mellan AT-tjanster (och i viss man PTP-tjanster) samt ST, ar att AT-tjanster alltid
annonseras centralt och att samtliga AT-rekryteringar gérs inom ramen fér en gemensam re-
kryteringsprocess. Rekryteringsprocesserna for ST-tjanster kan se olika ut men fokus for Ut-
bildningsbokslutet ar inte att beskriva och analysera sjalva rekryteringsprocesserna.

2 De formella grunderna for utbildningsuppdraget ges huvudsakligen av Hilso- och sjukvardslagen (1982:763)
och av principéverenskommelsen som tréffades mellan davarande Landstingsférbundet och regeringen ar 2001
i samband med det statliga 6vertagandet av vardutbildningarna.

3 Aven processen ”Utbilda tandldkare kliniskt” finns upptagen som en underprocess till ”Utbilda kliniskt”, dock
gors ingen genomgang av den processen i Utbildningsbokslutet.
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Utbildningsinsatser (per process)

Utbilda medicinska sekreterare kliniskt

Under 2018 genomfdrdes i Region Vastmanland totalt 580 praktikveckor (sa kallade LIA-
veckor?) av medicinska sekreterare (515).> Den fortsatt hdga nivan av genomforda LIA-
veckor beror pa ett medvetet arbete for att maojliggora LIA och utbildning av medicinska sek-
reterare. Ambitionen att halla en hog niva av antal genomforda LIA-veckor grundar sig delvis
i den bristyrkeslista som Centrum for HR tog fram hosten 2015. Intdkterna fran LIA-veckorna
var forsumbara eller noll, vilket ar i linje med de 6verenskommelser som finns med utbild-
ningsanordnarna for utbildningen. Lokalt ar det Medlearn som ar utbildningsanordnare och
Region Vastmanland sitter med i Medlearns ledningsgrupp for utbildningen. De utvarde-
ringar som Medlearn genomfor tyder pa i huvudsak positiva elevomddmen om LIA-place-
ringarna. Det har under 2018 varit fortsatt utmanande att hitta platser for elevernas LIA, inte
minst eftersom dven andra utbildare hor av sig och efterfragar LIA-platser, men de situat-
ioner som har uppstatt har gatt att |6sa. Region Vastmanland har under ett par ar tagit emot
manga medicinska sekreterar-elever men bedémningen for de narmaste aren ar att rekryte-
ringsbehovet av medicinska sekreterare ar nagorlunda mattat och Region Vastmanland kom-
mer inte att tillhandahalla LIA-platser i samma utstrackning som de senaste aren.

Utbilda underskoterska och skotare kliniskt

Under 2018 genomfordes i Region Vastmanland totalt 1059 praktikveckor av elever fran
vard- och omsorgsprogrammet (1088).6 Inom utbildningen finns olika férdjupningar/inrikt-
ningar och av de 1059 veckorna genomfordes 174 (213) inom programfordjupning psykiatri
medan 885 (875) genomfdrdes inom programfordjupning akutsjukvard. Medan efterfragan
bland eleverna pa sa kallade APL-platser’ inom akutsjukvardsférdjupningen ar fortsatt hog
har Region Vastmanland inte rekryteringsbehov eller APL-platser i den omfattning som utbil-
darna efterfragar. Malet for Vard och omsorgscollege Vastmanland &r fortsatt att i samver-
kan mellan arbetsgivare och utbildare 6ka intresset for de andra fordjupningarna dar rekry-
teringsbehoven bedéms vara storre.

Vard och omsorgscollege ar en arbetsgivardriven organisation dar bade arbetsgivare, utbil-
dare och kommunal sitter representerade och driver fragor gemensamt. Region Vastman-
land ar representerat inom Vard och omsorgscollege. Utbildarna har under aret har varit
cirka 14 till antalet. | de olika styrgrupperna inom Vard och omsorgscollege arbetar man med
standiga forbattringar, framforallt med fokus pa APL. Utbildarna erbjuder dven utbildnings-
tillfallen for handledare och inom Region Vastmanland arrangeras traffar for elevansvariga.
Utbildarna gor egna utvarderingar av sina utbildningar men dessa redovisas inte samlat i
Vard och omsorgscolleges regionala styrgrupp. Det ar en utvecklingspotential att borja ar-
beta med detta. De intryck som anda finns ar att eleverna ar ndjda med placeringarna inom
Region Vastmanland. Ddaremot signalerar en del mottagande verksamheter att skillnaden i
vuxenelevernas forkunskaper infor praktik blir allt stérre och miniminivan utgér numera ett
betydande bekymmer for en del mottagande verksamheter.

4 LIA star for ”ldrande i arbetslivet”.

5> Kalla: Uppgifterna dr hamtade fran IT-systemstddet KIiPP, 2019-01-02.
6 Kalla: Uppgifterna dr himtade fran IT-systemstddet KIiPP, 2019-01-02.
7 APL stdr for "arbetsplatsférlagt 1arande”.



Utbilda kliniskt i medellanga vardutbildningar

Inom begreppet “medellanga vardutbildningar” ryms de flesta vardrelaterade hogskoleut-
bildningar utom lakarprogrammet. | Ledningssystemet finns foljande processer beskrivna:

e Arbetsterapeut
e Fysioterapeut
e Logoped
e Sjukskoterska
e Specialistsjukskoterska
o Anestesi
o Barnmorska?®
o Distriktsskoterska
o Intensivvardssjukskoterska
o Operationssjukskoterska
o Psykiatrisjukskoterska
e Enstaka studerande fran andra medellanga vardutbildningar
o Biomedicinsk analytiker
o Dietist
o Rontgensjukskoterska
o Socionom

Under 2018 genomfordes enligt sammanstéallningen pa sidan 18 totalt 4118 VFU-veckor av
hogskolestudenter (4331) fran ett tiotal larosaten. Av dessa har 327 veckor genomforts hos
privata utférare (306) medan resten har utférts inom Region Vastmanlands verksamheter.®

Specifikt om arbetsterapeututbildningen

Det har skett en viss minskning av antalet genomforda VFU-veckor under 2018 (75 stycken)
jamfort med de tva foregaende aren. Att halla en hog niva pa antalet genomférda VFU-
veckor ar efterstravansvart mot bakgrund av att arbetsterapeut finns upptaget pa Region
Vastmanlands bristyrkeslista fran hosten 2017. Region Vastmanland ar sedan hosten 2018
representerat i Orebro universitet branschrad fér arbetsterapeututbildningen. De intryck
som finns ar att studenterna ar néjda med sin VFU i Region Vastmanland. Ett problem i pro-
cessen ar bristen pa praktikplatser da Region Vastmanland har fatt praktikforfragningar som
inte har kunnat verkstallas. Orsaken till att Region Vastmanland inte har kunnat tillhanda-
halla praktikplatser uppges vara brist pa handledare.

Specifikt om fysioterapeututbildningen

Det har genomforts nagot farre VFU-veckor under 2018 jamfoért med foregaende ar. Region
Vastmanland har erbjudit VFU-platser i niva med tidigare ar men utbildaren (MDH) har inte
utnyttjat de tillhandahallna platserna. Regelbunden kvalitetsutvardering av den verksam-
hetsforlagda utbildningen behandlas i Malardalens hégskolas (MDH) Branschrad Fysioterapi,
dar Region Vastmanland ar representerat.

8 Barnmorska dr egentligen inte en inriktning inom specialistsjukskdterskeutbildningen, men &r kategoriserad s&
i Ledningssystemet.

9 Kalla: Uppgifterna ar huvudsakligen hdmtade fran IT-systemstédet KIiPP, 2019-01-04. N&gra verksamheter
anvander inte systemstddet och har rapporterat via e-post. Det finns potentiella felkallor till siffran 6ver antal
VFU-veckor. Dels vid sjalva inlaggningen i KIiPP, dels genom att det inte har gatt att samla in alla VFU-veckor
fran enheter som inte anvander systemet. Felkdllorna bedoms inte paverka helhetsbilden.



Det har aterigen kravts ett stort arbete for att lyckas hitta de VFU-platser som MDH har ef-
terfragat, samtidigt som MDH sedan inte har nyttjat de erbjuda VFU-platserna. Hogskolan
gor en fordelning av praktik inom slutenvard, 6ppenvard och habilitering/kommun och dar
tanken ar att studenterna ska gora praktik inom samtliga tre “spar”. Det staller till problem
eftersom det ar svart att hitta samma antal platser inom alla tre “sparen”. Det har ocksa fun-
nits kritik mot att sparen inte langre ar relevanta och inte motsvarar den aktuella vardbilden.

MDH har bestamt att fran och med hoésten 2019 gora tva intag per ar om 25-30 studenter.
EKU har forsokt rakna pa effekterna av dessa forandringar och vilka konsekvenser férand-
ringarna skulle fa i termer av praktikplatsbehov. Pa grund av komplexiteten i programmets
upplagg har det inte varit enkelt att rakna pa praktiksplatsbehovet i enskilda verksamheter
och den samlade bedomning som har gjorts innebar att Region Vastmanland, mot bakgrund
av de svarigheter som idag rader med att placera fysioterapeutstudenter samt att tillgangen
till nyexaminerade fysioterapeuter inte bedoms som bristfallig, under 6verskadlig framtid
inte kommer att tillhandahalla fler VFU-veckor an idag. Region Vastmanland valkomnar i 6v-
rigt utokningen av programmet om hdgskolan séker VFU-platserna hos kommuner eller i
andra lan.

Specifikt om logopedutbildningen

Under 2018 genomfordes nagot farre VFU-veckor jamfort med foregaende ar. Hanteringen
av studenter ar valdigt decentraliserad och den centrala hanteringen omfattar i dagslaget
endast att hantera studenterna i KIiPP och att fakturera utbildningsanordnaren. Uppgifter
om kvalitet och representation i branschrad eller liknande finns inte tillgangligt. Avtalet med
utbildningsanordnaren Uppsala universitet har reviderats under 2018 och under reviderings-
arbetet visade sig att Region Vastmanland inte hade mdjlighet att erbjuda lika manga VFU-
veckor som tidigare med anledning av tillfallig brist pa handledare.

Specifikt om sjukskoterskeutbildningen

Antalet genomférda VFU-veckor uppgick under ar 2018 till 2645 stycken (2864), vilket &r en
tydlig minskning. Minskningen ar delvis vantad eftersom MDH:s reviderade sjukskoterske-
program innehaller farre VFU-veckor an tidigare. Daremot ar minskningen storre én vantat
och beror pa att MDH har haft farre studenter &n tidigare som har behovt VFU-plats. Varfor
det har varit sa har inte gatt att hitta en tydlig forklaring till.

Utvarderingsresultat fran lasaret HT17/VT18 av MDH:s sjukskoterskeprogram inklusive
VFU:n i Region Vastmanland visar sammantaget en bild av god kvalitet ur saval studenternas,
huvudhandledarnas som kliniska adjunkternas perspektiv. Resultaten inom psykiatrin har
sjunkit nagot men dar ar en trolig forklaring att det har varit ett besvdrande stort antal ge-
nomforda VFU-veckor eftersom MDH:s sjukskdterskeprogram efter omstruktureringar
"krockade” med dubbla placeringar inom psykiatrin (detta forvantas dock inte vara ett be-
kymmer efter 2018). Det har varit relativt svart att fa in utvarderingssvar fran enhetschefer
eller motsvarande. Detta har varit ett aterkommande problem och hér kan ytterligare insat-
ser behovas.

10 Killa: Uppgifterna ar hamtade fran IT-systemstddet KIiPP, 2019-01-02.



Kring sjukskoterskeprogrammet, som ar den volymmassigt stérsta utbildningen, finns en om-
fattande stédorganisation och samverkan med utbildningsanordnaren MDH. Region Vast-
manland ar bland annat representerat i Branschrad Vard och det finns olika samverkansfo-
rum mellan utbildare och arbetsliv for att skapa samsyn, utveckla goda larandemiljéer och
for att fraimja att utbildningen lever upp till bade akademiska krav och arbetslivets behov. |
stodorganisationen runt utbildningen finns bland annat kliniska adjunkter. MDH har fem kli-
niska adjunkter varav Region Vastmanland har delfinansierat fyra av dessa (men fran hosten
2018 sa delfinansieras tre kliniska adjunkter som ett resultat av att antalet VFU-veckor mins-
kar i det reviderade sjukskoterskeprogrammet). En framtidsfraga for utbildningen som MDH
lyfter fram ar behovet av att tillskapa ytterligare kombinationstjanster i form av kliniska lek-
torat, vilket skulle ses som en kvalitetshojning.

Specifikt om specialistsjukskdterske-inriktningar och barnmorskeutbildning

Pa totalen har antalet genomforda VFU-veckor minskat betydligt, fran 479 ar 2017 till 379 ar
2018. Samtliga VFU-veckor inom ambulansinriktningen har inte gatt att samla in uppgift om
pa grund av att svar saknas fran verksamheten. Genomférda VFU-veckor inom inriktningen
till distriktsskoterska har minskat betydligt for andra aret i rad. Skalet till det ar att MDH un-
der aret har haft farre studenter pa programmet. MDH beslutade under aret att stélla in in-
taget till distriktsskoterske-inriktningen avseende bade HT18 och HT19, detta med anledning
av fa sokande och fa registrerade studenter. Flera atgarder har vidtagits for att mojliggora
VFU pa hemmaplan for vastmanlandska distriktsskoterskestudenter (och darmed underlatta
studiesituationen) som studerar vid andra larosaten.

Under 2018 finns tecken pa att fa studenter och svag ekonomisk barkraft gor att det finns
oro for huruvida psykiatri-inriktningen och i viss man for intensivvardsinriktningen kan ges
over tid. MDH gor for tillfallet en sarskild 6versyn av sitt utbildningsutbud avseende specia-
listsjukskoterskeinriktningar och de signaler som har kommit tyder pa att MDH:s framtida
utbud kan komma att fa en profilering mot akutsjukvard och hemsjukvard till forman for en
reformerad distriktsskoterskeinriktning.

Nar det géller utbildningen till barnmorska sa ar bedémningen nu att ett maxtak har natts
betraffande antalet VFU-veckor. Forlossningen, som ar en viktig del i VFU:n, har natt sitt
maxtak och studenterna férdelas numera dag, kvill och natt. Aven efterfrdgan pa VFU-plat-
ser inom primarvarden ar bitvis hogre an tillgangen. Har lider systemet av att primarvarden
till sin natur omfattar sarbarhet i form av ensamma handledare och tranga lokaler.

Region Vastmanland ar representerat i MDH:s Branschrad Vard samt att man har represen-
tanter i Karlstads universitets natverk for operationsinriktningen (CNV). Nar det galler kvali-
tetsarbete sa gor MDH utvarderingar och verksamheter har egna utvarderingar. Utvarde-
ringar presenteras dock inte i Branschrad Vard men utvarderingsresultat diskuteras inom
CNV. Intrycket ar att VFU-platser inom specialistsjukskoterskeutbildningen generellt haller
hog kvalitet och att studenterna ar néjda och kanner sig val mottagna.

Specifikt om studerande fran andra medellanga vardutbildningar

Processerna finns mer utforligt beskriva for biomedicinsk analytiker och fér rontgensjuksko-
terska, men inte for dietist och inte fér socionom. Hanteringen av praktikplatser for samtliga
dessa utbildningar utom socionomutbildningen sker till stora delar decentraliserat. Det finns
avtal som ror verksamhetsforlagd utbildning for dessa utbildningar, utom for dietist, men vo-



lymerna ar ganska sma. Sedan hosten 2018 finns vid EKU ytterligare en studierektor fér me-
dellanga vardutbildningar som har ett sarskilt ansvar for de paramedicinska utbildningarna
och andra narliggande vardutbildningar. Det innebar att ett mer offensivt kvalitets- och
kvantitetsarbete mojliggors for dessa utbildningar. Exempelvis har en kartlaggning av befint-
liga strukturer inom dietistutbildningen pabdrjats och volymer av genomférda VFU-veckor
inom den utbildningen har kunnat samlas in. Sedan 2018 finns ett reviderat avtal mellan
Region Vastmanland och MDH med specificerade nivaer for VFU-veckor inom socionomut-
bildningen. Detta mot bakgrund av att kurator, vilket ar ett yrke som normalt staller krav pa
socionomexamen, sedan hosten 2015 finns upptaget pa Region Vastmanlands bristyrkes-
lista.

Utbilda psykolog kliniskt

Den kliniska utbildningen av psykologer kan for regionens del sdagas omfatta férst den verk-
samhetsforlagda utbildningen inom grundutbildningen, och darefter tillhandahallande av
praktisk tjanstgoring for psykologer (PTP). Fran och med 2018 har Region Vastmanland avtal
med Orebro universitet angdende VFU fér psykologstudenter. VFU-perioden &r 15 veckor
och genomfors under den sjatte terminens studier. Under 2018 har 6 psykologstudenter ge-
nomfort sin VFU inom Region Vastmanland, varav 3 fran Orebro universitet.

En godkand PTP-tjanstgoring, motsvarande ett ars heltidstjanstgoring, behovs for att fa psy-
kologlegitimation. PTP ar en praktisk utévning av psykologyrket integrerat med utbildnings-
moment. Syftet ar att psykologen ska paborja utvecklingen mot en professionell identitet
och bli duglig i att tillampa de kunskaper som universitetsutbildningen har gett. Studierektor
for PTP ansvarar for Region Vastmanlands utbildningsprogram. Utbildningsprogrammet be-
star av traffar varannan fredag, varav halften av traffarna ar studiebesdk och seminarier och
halften ar kollegietraffar med diskussion kring amnen som etik, juridik, samverkan samt evi-
densbaserad praktik.

Sex tjanster per ar finansieras centralt och darutover anstalls ungefar lika manga av och pa
enheter direkt. Under 2018 nyanstalldes 12 PTP-psykologer (12) och sammantaget var 25
PTP-psykologer anstallda for PTP-tjanstgoring (29). Av dessa blev 11 klara med sin PTP under
2018 (18), varav 8 fortsatte att arbeta inom regionen som legitimerade psykologer (13).1!

Kvaliteten i Region Vastmanlands PTP-program beddms 6verlag vara god, bedémning grun-
dar sig bland annat i enkatutvardering av PTP-psykologerna. PTP-psykologerna har varit
ndjda med PTP-aret och med handledarna. Det har dock férekommit synpunkter pa verk-
samheters organisation och arbetssatt/arbetsbelastning. Nagra férandringar har gjorts av
PTP-programmets upplaggning, bland annat att diskussionerna pa kollegietrdffarna baseras
pa loggbocker som PTP-psykologerna for samt att studiebesdk och seminarier har fatt mer
tonvikt pa praktisk kunskap och fardighetstraning an enbart presentation av psykologrollen.
Nytt ar ocksa att studierektor bjudit in alla PTP-handledare for informationstraffar. PTP-pro-
cessen ar foremal for standigt forbattringsarbete genom samtal och samverkan mellan studi-
erektor, chefer, handledare, férvaltning, HR och EKU.1?

1 Killa: E-post fran PTP-studierektorn 2019-01-03.
12 Killa: E-post fran PTP-studierektorn 2019-01-03.



Utbilda lakarstudenter kliniskt

Fran 2018 tar Region Vastmanland emot studenter fran Uppsala universitet for praktik inom
slutenvard och primarvard samt frdn Orebro universitet fér praktik inom priméarvard. Till och
fran inkommer aven spontana praktikforfragningar fran lakarstudenter. Enheten for kun-
skapsstyrning och utbildning har upprattat en handlaggningsordning for inkommande prak-
tikforfragningar och arbetar [6pande med att uppratthalla den strukturen. Hallningen i Reg-
ion Vastmanland ar att bara erbjuda praktik om férsakring och kvalitetssakring av utbild-
ningen ar sakerstallt. Studenter vid svenska larosaten ar forsakrade via sina larosaten och
Region Vastmanland har sedan hosten 2014 en praktikplatsforsakring motsvarande en full-
god olycksfallsforsakring for svenskar och EU-medborgare som verkar under anstallningslik-
nande forhallanden inom Region Vastmanland och som kan anvandas vid enstaka praktikfor-
fragningar. Forsakringen omfattar bland annat ldke-, rese- och tandbehandlingskostnader
samt invaliditet pa grund av olycksfall.

Lakarstudenter fran Uppsala universitet

Under 2018 genomférdes i Region Vastmanland totalt 953 praktikveckor av lakarstudenter
fran Uppsala universitet (993). Av dessa fullgjordes 937 inom slutenvarden (inklusive psykia-
trin) och 16 inom primarvarden.'? Region Vastmanland har sedan flera &r avtal med Uppsala
universitet om VFU-platser omfattande 900 praktikveckor per ar. Samverkan mellan Region
Vastmanland och Uppsala universitet sker i 6vrigt framforallt genom att regionens studierek-
tor for lakarstudenter har regelbunden kontakt med foretradare for lakarprogrammet. | sam-
band med arliga kliniktraffar, som ar ett viktigt inslag i forbattringsarbetet, diskuteras behov
av fordandringar och eventuella brister och da gas dven resultaten fran utvarderingsverktyget
Klinik-KURT igenom. Resultat fran Klinik-KURT visar att studenterna i stort dr néjda med sin
praktik inom Region Vastmanland. Svarsfrekvensen kan dock férbattras och det pagar arbete
for att hoja denna genom exempelvis paminnelser.

Lakarstudenter frAn Orebro universitet

Sedan 2018 har Region Vastmanland avtal med Orebro universitet dir malsattningen ar att
Region Vastmanland arligen ska tillhandahalla cirka 88 praktikveckor pa vardcentraler som ar
beldgna rent geografiskt i angriansande till Region Orebro. Under héstterminen 2018 genom-
fordes totalt 26 praktikveckor. Projektet har dragits med igangsattningsproblem da flera
vardcentraler i sista stund meddelade att man inte kan ta emot lakarstudenter. Efter att for-
valtningen PPHV mot slutet av 2018 meddelade att deras vardcentraler inte kommer att till-
handahalla praktik for lakarstudenter sa kommer det att bli en stor utmaning att na de 88
arliga praktikveckorna inom primarvarden. Eftersom primarvardsprogrammet?! stadgar att
vardcentraler ska ta emot studenter om man har aktuell profession verksam vid varden-
heten sa borde det teoretiskt inte vara nagra styrningsmassiga utmaningar att hitta praktik-
platser for lakarstudenter inom priméarvarden. Samverkan mellan Region Vastmanland och
Orebro universitet sker framforallt genom utbildningssamordnare fran EKU som medverkat
vid lakarprogrammets regionrdd i Orebro samt har regelbunden kontakt med vardcentraler
och ansvariga for utbildningen.

Utbilda allméantjanstgorande lakare (AT-l&kare) kliniskt

For att erhalla legitimation och darmed kunna utova lakaryrket sjalvstandigt kravs efter av-
lagd ldkarexamen en godkand allmantjanstgoring som ldkare, sa kallad AT. | Vastmanland

13 Killa: E-post fran utbildningssamordnare for likarstudenter, 2019-01-02.
14 Kalla: Primarvardsprogrammet 2019, kapitel 12 Forskning, utveckling och utbildning FoUU.
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omfattar AT-tjanstgoringen totalt 21 manader (Socialstyrelsens minimikrav ar 18 manader)
fordelat pa fyra medicinska omraden. En regionovergripande riktlinje for AT ligger till grund
for att garantera att malbeskrivningen uppfylls samt att riktlinjen beskriver hur verksam-
heten kring AT ar uppbyggd.®®

Under 2018 nyanstélldes 40 AT-lakare (40) och det fanns kring manadsskiftet november-de-
cember 70 (72) AT-l4kare i tjanst och ytterligare 6 som &r lediga av olika orsaker.'® Utékning
av antalet AT-tjanster till dagens cirka 40 nyanstéllda per ar har gjorts i omgangar fran 2013,
da det nyanstalldes 32 AT-lakare per ar. Bedomningen som har gjorts ar att nuvarande niva pa
intag ar vad Region Vastmanland klarar av om kvaliteten ska bibehallas.

| 2018 ars AT-ranking (som arrangeras av Sveriges Yngre Lakares Forening, SYLF) kom Region
Vastmanland pa plats 19 av 68.17

. Placering |Snittbetyg 1-6| Placering |Snittbetyg 1-6
Sjuhusfort 2018 2018 2017 2017
Centrallasarettet Vasteras 4 5,50

X — 19 5,09
Sjukhuset i Koping 20 5,07

Det &r en viss forsamring jamfort med féregaende ar aven om man tar hansyn till att orterna
tidigare sar-redovisades. Intresset for AT i Region Vastmanland, som ocksa kan ses som en
kvalitetsindikator, ar fortsatt mycket hogt da det vid senaste intaget fanns 301 (351) sokande
till 19 platser.*®

AT-processen ar i standig utveckling genom att det sker en kontinuerlig bedémning av AT via
enkatforfragningar var tredje manad. Resultatet redovisas for ansvariga pa de olika klini-
kerna via AT-radet, som bestar av tva representanter fran varje AT-grupp. Radet jobbar
framforallt med férbattring/férandringsarbeten och triffas cirka tre gdnger per termin. Aven
studierektorsgruppen (klinikansvariga) traffas regelbundet utifran planering och for att ar-
beta med forbattring av AT i Vastmanland. Utover det finns en styrgrupp som vid behov kan
sammankallas nar beslut i storre fragor ska tas, da med representanter fran bada grupperna.

Kompletterande underlakartjanstgoring (KULT)

Region Vastmanland inrdttade under ar 2014 sa kallade KULT-tjanster, en ett-arig Komplette-
rande UnderLakarTjanstgoring. Kraven for att kunna soka dessa tjanster ar en lakarlegitimat-
ion, ej dldre an tva ar, fran ett annat EU-land samt godkanda sprakkunskaper i svenska mot-
svarande niva C1. Detta motsvarar Socialstyrelsens krav pa svenskkunskaper for att erhalla
en svensk lakarlegitimation. Tjansterna har inriktning vuxenpsykiatri eller allmanmedicin.
Syftet med dessa tjanster ar att erbjuda en introduktion i svensk sjukvard samt att ge en
bred medicinsk och praktisk erfarenhet infér en specialiseringstjanstgoring (ST) inom vux-
enpsykiatri eller allmdanmedicin. Under 2018 nyanstélldes 1 KULT-lakare (3) och under 2018
avslutade 2 personer (4) sin KULT-anstéllning. 1 av dessa pabdrjade ST inom vuxenpsykiatrin.
1 slutade i regionen.'® Utifran erfarenheter gjorda under 2018, dar en aspekt ar att ha ratt
forvantningar pa KULT-lakarna, planeras upplagget finjusteras till 2019.

15 Se dokument ”Allméntjanstgoring for lkare (AT)”, 22148-3, i Ledningssystemet.

16 Killa: E-post fran AT-samordnare, 2018-11-15.

17 Kalla: SYLF:s webbrapport, https://slf.se/sylf/app/uploads/2018/09/ranking-2018.pdf, hdmtad 2018-11-15.
18 Killa: E-post fran AT-samordnare, 2018-11-15.

19 Killa: E-post fran AT-samordnare, 2018-11-15.
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Utbilda specialiseringstjanstgorande lakare (ST-lakare) kliniskt

| november 2018 hade Region Vastmanland totalt 241 anstallda ST-lakare, vilket kan jamfo-
ras med fjolarssiffran 231. Under 2018 har 51 (26 nov 2018) (48) ST-ldkare nyanstallts, inklu-
sive ST-lakare vid privat drivna vardcentraler. Uppgifterna kommer fran Region Vastman-
lands ST-lakarforteckning dver aktuella ST-lakare. Rekryteringsbehovet av ST-ldkare ar svart
att skatta da det till stor del beror pa formaga att behalla de som utbildats som fardiga speci-
alister samt vad som hander med exempelvis nivastrukturering och beslut som féljer pa slut-
betankandet i utredningen ”"God och Nara vard” under 2019. Detta far foljas.

Regionovergripande ST-studierektor samt studierektorskollegiet, med 6vriga 20 ST-studie-
rektorer, har under aret fortlopande utvarderat och arbetat med det ST Utbildningsprogram
som Region Vastmanland sedan 2017 erbjuder for att tacka de obligatoriska kurskraven for
specialitetsovergripande a- och b-delmal (enligt SOSFS 2015:8). Utbildningsprogrammet kra-
ver stora administrativa resurser fran saval studierektorsorganisationen som fran Larcent-
rum. Detta har blivit sarskilt tydligt sedan EKU under varen avvecklade en administrativ sto-
dresurs. Vid omstrukturering av FoUU-organisationen inom Centrum for halso- och sjuk-
vardsutveckling (Regionkontoret) maste detta tas i beaktande och en sarskild administrativ
resurs kopplas till utbildning for AT- och ST-ldkare for att arbetet ska |6pa smidigare.

Det finns pa grund av kraftig rekrytering inom primarvarden stora svarigheter att tacka be-
hovet av platser for sidotjanstgéring?®. Orsakerna varierar sdsom brist p& rum, brist p& hand-
ledning och konkurrens med egna ST-ldkare. Den beslutade prioriteringsordningen racker
inte och uppldgg och innehall i allmanlakarnas ST bor ses dver pa regiondvergripande niva, i
dialog med ST-studierektorer i allmdanmedicin och SFAM (specialitetsforeningen for allman-
medicin), om inte rekrytering av ST-ldkare ska beh6va bromsas for att skydda utbildningens
kvalitet. Andra satt att tanka och arbeta nar det géller sidotjanstgoring bor ocksa provas.

Resultatet fran 2017 ars utvardering av ST-utbildningens kvalitet (ST-enkaten) har under aret
redovisats for ledningsgrupperna for PPHV och Vastmanlands sjukhus (VS) samt for Vardvals-
radet. Avtal har tecknats med Lipus AB avseende lagstadgad extern granskning av ST-utbild-
ningens kvalitet, sa kallad SPUR-inspektion. Planering pagar nu i respektive verksamhet for
granskning under 2019.

ST Fokus (tidigare ST Forum) har ater att anordnats den 23 november 2018. Detta innehaller
ett uppmarksammande av fardiga specialistlakare, enligt tidigare beslut i halso- och sjuk-
vardsgruppen. Vid firandet av nyblivna specialistldkare inbjuds dven huvudhandledarna.
Handledarna ar en central grupp for utbildning av specialistldkare. Regiondvergripande ST-
studierektorn ar darfor aven delaktig i handledarutbildningen for lakare och enskilda fort-
bildningssatsningar for handledarna, daribland en ny aterkommande repetitionsutbildning
med fokus pa bedémningsmetoder tva ganger per ar samt att en fortbildningsdag har erbju-
dits (tillsammans med AT-enheten och handledare for AT/lakarstudenter). Handledarna
kommer sannolikt behova starkas och prioriteras ytterligare framdover, i en anpassning till
kraven for en ny Bastjanstgoring for lakare.

20 | ST-utbildningen ingar klinisk tjdnstgoéring pd andra kliniker/enheter &n dér ST-ldkaren &r grundanstilld, vilket
benamns sidotjanstgoring eller randning.
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Ovrigt

Lakarforsorjningssatsning

Region Vastmanland har de senaste aren haft en aterkommande satsning pa lakarforsorj-
ning, kallad lakarférsorjningssatsningen. Under 2018 har foljande atgarder finansierats:

e Satsningar pa att behalla ST-lakare och nyblivna specialistlakare, 300.000 kr
e Satsningar pa rekryteringsaktiviteter, 100.000 kr

Betraffande satsningar pa att behalla ST-lakare och nyblivna specialistlakare sa har pengar
satsats pa kostnader i samband med ST Utbildningsprogram, ST Fokus, fortbildning och fort-
satt larande som nybliven specialist samt pa implementering av riktlinjer for ST. ST Fokus ar
ett led i lakarforsorjningssatsningens behalla-perspektiv och dar diplomerades 21 av 29 moj-
liga fardiga specialistldkare fran 2018. 27 av de 29 ar fortsatt verksamma i Region Vastman-
land. Da detta ar ett arligt aterkommande evenemang bor kostnaderna for ST Fokus ingd i
budgetramen. Angdende satsning pa fortbildning och fortsatt larande har kontakter tagits
for genomférande av ett forsta stormote samt att en arbetsgrupp for att tillvarata lakarnas
intresse for och kompetens inom ledarskap har startats. Nar det galler implementering av
Region Vastmanlands riktlinjer for ST planeras en studierektorsutbildning under varen. For-
hoppningen dr dven en fortbildningsdag for ST-handledare under varen.?!

Resultat ar svara att mata da det dels saknas utgangsdata, dels har flertalet insatser inte
skett annu eller skett for nyligen for att se effekt. Daremot kan man se standigt forbattrade
betyg pa utbildningar i ST Utbildningsprogram tack vare satsningar pa att finslipa innehallet.
Man har ocksa fatt positiva och uppskattande omdomen fran deltagare vid ST Fokus (saval
de diplomerade som deras handledare). Det kan bidra till ett battre arbetsklimat (viktigt for
att behalla) och en mer positiv syn pa region Vastmanland som arbetsgivare.??

Avseende punkten om PPHV:s rekryteringsinsatser mot utlandsutbildade ldkare sa har peng-
arna finansierat deltagande i en utlandskongress (gick av stapeln i Riga i oktober 2018) som
anordnas av Svenska Lakarférbundet Student Utland. Kongressen anordnades for sjunde
aret i rad och syftar till att utlandsstuderande och region- och landstingsrepresentanter ska
fa mojlighet att motas. Kongressen beddms vara en mycket viktig arena for bade rekrytering
och natverksbyggande. Sammantaget deltog cirka 300 studenter och arbetsgivarforetradare.
Intresset for Vastmanland var stort och regionens centrala lage i Malardalen tillsammans
med en stor andel néjda lakarstudenter fran framfor allt sommarperioderna tros bidra till
engagemanget for regionen som arbetsgivare. Koncepten som inrattats i form av KULT, In-
troduktionstjanster inom primarvarden och AT fick stort fokus. Forvaltningen PPHV har un-
der flera ar satsat pa att anstéalla utlandsstuderande lakare under sommaren som ett led i att
trygga forvaltningens langsiktiga lakarforsorjning. Under sommaren 2018 anstélldes lakarstu-
denter bade inom Psykiatrin och Primarvarden som da rekryterades efter kongressen 2017.
En stor andel uppvisar konkret intresse for att efter avslutad lakarutbildning s6ka anstallning
inom regionen. Under kongressen tog man emot intresseanmalningar och rekrytering av Ia-
karassistenter och underlakare till Primarvarden och Psykiatrin fér sommaren 2019 &r in-
ledd.?3

21 Killa: E-post fran regiondvergripande ST-studierektorn, 2018-11-27.
22 Killa: E-post fran regiondvergripande ST-studierektorn, 2018-11-27.
2 Killa: E-post fran personalchef PPHV, 2018-12-05.
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KIiPP

Region Vastmanland anvander ett IT-stod for kliniska praktikplaceringar (KIiPP). De arliga
kostnaderna for KIiPP ar relativt sma men 6kande, kostnaden fér 2018 uppgick till 19 800
kronor (17 400).2% Enligt leverantoren beror detta pa dkade kostnader for drift samt licens-
och uppgraderingskostnader gallande databasserver, webserver, brandvagg, DNS-server och
nya https-certifikat. Den framtida kostnadsutvecklingen for ett IT-stod for praktikplaceringar
ar fortsatt osdker beroende pa hur drift och utveckling av IT-stodet kan |6sas.

Hittills har minimal utveckling av IT-stodet genomforts men ett mer utvecklat IT-stod for an-
tas kunna vara ett stod gallande exempelvis uppféljning, statistik och som verktyg for att av-
lasta bland annat chefer och huvudhandledare gdllande information och obligatoriska mo-
ment infor praktik. Information och obligatoriska moment infoér praktik ar exempelvis full-
gjord utbildning i Cosmic, underskriven sekretessblankett och ifylld hdlsodeklaration. Under
senare ar har det ocksa blivit tydligt att KIiPP har haft svart att fullt ut motsvara moderna
krav pa informationssakerhet. Diskussioner férs med andra landsting/regioner om behov och
om nuvarande leverantors utvecklingsmojligheter eller om andra I6sningar (sdsom upphand-
ling) ska sOkas.

Analys

Bokslutet visar att Region Vastmanland aktivt samverkar med skolhuvudman och larosaten
med fokus pa utvecklingen av framtida vardutbildningar och pa goda larandemiljoer samt att
Region Vastmanland verkstaller saval utbildningsplatser (verksamhetsforlagda delen av gym-
nasieutbildning inom vard och omsorg, inom medellanga vardutbildningar samt inom lakar-
utbildning) som utbildningstjanster (AT-lakare, PTP-psykologer och ST-lakare). Det finns dock
indikationer pa att Region Vastmanland skulle behdva arbeta mer for att 6ka mojligheterna
att ta emot arbetsterapeutstudenter, logopedstudenter och ldkarstudenter inom primarvar-
den samt for [6sa situationen med behov av sidotjanstgéringsplatser for ST-lakare inom all-
manmedicin.

Givet att det finns 6ver 100 arbetsterapeuter anstallda inom Region Vastmanland borde det
vara mojligt att tillhandahalla fler VFU-veckor an de 75 som genomfordes ar 2018, at-
minstone pa sikt. Sedan hosten 2018 finns vid EKU ytterligare en studierektor for medellanga
vardutbildningar som har ett sarskilt ansvar for de paramedicinska utbildningarna (som ar-
betsterapeututbildningen) och andra néarliggande vardutbildningar. Det innebar att ett mer
offensivt kvalitets- och kvantitetsarbete mojliggors for dessa utbildningar vilket borde vara
gynnsamt for omfattningen av antalet genomférda VFU-veckor av arbetsterapeutstudenter.

Aven antalet praktikveckor for ldkarstudenter inom primarvarden borde kunna vara hégre
an 2018 ars niva. Forvaltningen PPHV har mot slutet av 2018 meddelat att deras vardcen-
traler inte kommer att tillhandahalla praktik for lakarstudenter (frdn Orebro universitet) och
det kommer i och med det att bli en stor utmaning att na de 88 arliga praktikveckorna inom
primarvarden som malsittningen i avtalet med Orebro universitet anges till. Skil for att inte
ta emot studenter uppger PPHV vara att engagemanget i Orebro universitets |likarutbildning
blir alltfor [angtgaende (flerarigt), hyrlakare (och darmed brist pa kontinuitet och risker for
handledningskvaliteten) samt brist pa fysiska rum. Argumenten kan vara rimliga ur ett strikt

24 Uppgiften dr hamtad frdn ekonomisystem, 2019-01-02.
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kvalitetsperspektiv men ska vdagas mot framtida rekryteringssvarigheter, en nationellt ut-
byggd lakarutbildning med 6kad efterfragan pa praktik och en framtida vard med stérre pri-
marvardsfokus.

Nar det galler utbildningen till barnmorska sa ar bedomningen att ett maxtak har natts be-
traffande antalet VFU-veckor. Férlossningen har natt sitt maximum och dven inom primar-
varden ar efterfragan pa VFU-platser bitvis hogre an tillgangen. Har lider systemet av att pri-
marvarden till sin natur omfattar sarbarhet i form av ensamma handledare och tranga loka-
ler. Enkla |6sningar ar svara att hitta och en férhoppning ar att utbildaren kan hitta de VFU-
platser som efterfragas i andra lan.

| 2017 ars Utbildningsbokslut konstaterades att det da fanns skal att tro att volymerna av
studenter var sa laga att specialistsjukskoterskeinriktningen till distriktsskoterska langsiktigt
inte ansags ekonomiskt barkraftig. Den farhagan besannades i och med att MDH under aret
stallde in intaget till inriktningen till distriktsskdterska avseende bade HT18 och HT19. | arets
Utbildningsbokslut behdver samma farhaga betraffande fa studenter och svag ekonomisk
barkraft uttryckas for psykiatri-inriktningen och i viss man for intensivvardsinriktningen.
MDH gor for tillfallet en sarskild dversyn av sitt utbildningsutbud avseende specialistsjuksko-
terskeinriktningar. Utifran de signaler som har kommit finns en oro for att MDH:s framtida
utbud av specialistsjukskoterskeutbildningar kommer att fa en profilering mot akutsjukvard
och hemsjukvard till férman fér en reformerad distriktsskoterskeinriktning (typ primarvards-
eller narvardssjukskoterska).

En del verksamheter som tar emot elever fran vard och omsorgsprogrammet signalerar att
skillnaden i vuxenelevernas forkunskaper infor praktik blir allt storre och att miniminivan nu-
mera utgor ett betydande bekymmer fér en del mottagande verksamheter. Det &r inte orim-
ligt att tanka sig att det finns en nedre grans for hur forberedda elever/studenter kan vara
for att handledning i verkligheten ska vara maijligt och motiverande. Néar det galler gymnasial
vuxenutbildning verkar en grans ha natts och Region Vastmanland kan behova overvaga
olika atgarder for att dels skydda goda handledarkrafter fran uttrottning, dels skicka en sig-
nal till utbildarna om att de maste uppratthalla utbildningskvaliteten och kunskaperna infor
praktik. En positiv utveckling inom omradet ar i alla fall att en storre andel gymnasieungdo-
mar (som ar mer forberedda dn vuxeneleverna) gor APL samt att Skolverket under 2018 har
skarpt kraven (gallande svenska och samhallskunskap) inom vard- och omsorgsprogrammet.

Betraffande specialiseringstjanstgérande ST-ldkare finns pa grund av kraftig rekrytering inom
primarvarden stora svarigheter att tacka behovet av platser for sidotjanstgoring. Orsakerna
varierar sasom brist pa rum, brist pa handledning och konkurrens med egna ST-ldkare och
darmed verkar det behovs ett antal olika atgarder for att forbattra situationen. Det finns ett
stort och 6kande behov av administrativt stéd inom ST-organisationen, framforallt stod till
regionovergripande ST-studierektorn. Administrativa uppgifter med koppling till ST ar idag
spritt pa en handfull funktioner/personer varav den regiondvergripande ST-studierektorn &r
en. Det kan inte anses vara ratt anvand kompetens och resurser for att tillskapa ett sarskilt
administrativt stod for ST-fragor behover overvagas.

Sedan ar 2016 har den arliga kostanden for IT-stédet for praktikplaceringar (KIiPP) 6kat med
27 procent. Den framtida kostnadsutvecklingen for systemet ar fortsatt osaker beroende pa
hur drift och utveckling kan l6sas. Det har under flera ar funnits fragetecken kring hur den
langsiktiga driften och utvecklingen av programmet ska hanteras och hur driften kan bli
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mindre nyckelpersonsberoende. Ett mer utvecklat IT-stdd for praktikplaceringar antas kunna
vara ett stod gallande exempelvis uppféljning, statistik och som verktyg for att avlasta bland
annat chefer och huvudhandledare gallande information och obligatoriska moment infor
praktik. Mycket talar for att IT-stodet KIiPP bor uppgraderas eller helt bytas ut men finansie-
ring for atgarder som gar utéver nuvarande arsprenumeration behover i sa fall sdkras.

Region Vastmanlands intakter inom utbildningsuppdraget kommer huvudsakligen fran det
produktionstillskott som utbildningstjansterna tillfor. Detta ar svart att méata i reda pengar.
Istallet utgor ersattningen fran larosaten for VFU-veckor och lakarstudenters praktikveckor
betydande intaktskallor i reda pengar. Kostnaderna inom utbildningsuppdraget utgors hu-
vudsakligen av 16n for utbildningstjinsterna och dr omfattande. Aven tid och 16n fér handle-
daruppdrag inom VFU utgor stora utgiftsposter och det finns indikationer pa att handledning
av studenter kostar mer produktion an det tillfér.2> Dessa kostnader dr emellertid svara att
folja upp och foljs inte upp i det har bokslutet. Att gbra en avvagning mellan huruvida intak-
ter och investeringar/kostnader som kan harledas till utbildningsuppdraget balanserar
varandra eller inte ar svart. Risken ar att berdakningarna innehaller stora osakerheter och an
sa lange har det inte beddmts rimligt att géra ett mer ekonomiskt bokslut éver utbildnings-
uppdraget.

25 Se Sundstrém och Almstrém (2016) Arbetsmiljé- och produktionsmatningar och produktionstekniskt arbete
inom slutenvarden i VG-regionen 2009 — 2016. Skovde: Skaraborgs sjukhus, Dnr SkaS 291-2016, sidan 10.
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Avtal

Tabellen nedan redovisar Region Vastmanlands avtal om VFU/praktik. Flera avtal ar under-
tecknade under 2018 och ett par avtal dr fdremal for dversyn/revision. Avtalet med Orebro
universitet om VFU for psykologstudenter undertecknades 2017 men galler fran 2018.

Avtal/dokument

Parter

Antal platser/veckor

AvtalomVFUisjukskoterske-,
specialistsjukskoterske- och
barnmorskeprogram*

Mélardalens hogskola, Akademin for
halsa vard och valfard och
Landstinget Vdstmanland

Antal platser ej specificerat.

Avtal om VFU inom
fysioterapeututbildning*

Mélardalens hogskola och
Landstinget Vastmanland

HT max 200 veckor
VT max 300 veckor

Avtal om VFU inom
socionomutbildning**

Mélardalens hogskola, Akademin for
hélsa vard och valfard och Region
Vastmanland

Minst 3 platser per ar a 20 veckor.

Avtal om VFU for studenter inom
biomedicinsk analytiker, logoped
ochroéntgensjukskoterska**

Uppsala Universitet, Medicinska och
farmaceutiska verksamhetsomradet
och Landstinget Vdastmanland

BMA=12 veckor per ar
Logoped=enl tabell i avtal veckor,
ca 100 veckor/ar

Rontgenssk VT=16 veckor
Rontgenssk HT=8 veckor
Spec-ssk, enl senare ok.

Avtal om VFU for studenter inom
rontgensjukskoterskeprogram
met

Luled tekniska universitet,
Institutionen fér halsovetenskap och
Landstinget Vdastmanland.

Arligen 1 student per placering.

Avtal om VFU inom
specialistsjukskodterskeprogram
inriktning operation**

Karlstads universitet, Fakulteten for
samhalls-och livsvetenskaper och
Landstinget Vdstmanland

HT=4-6 platser
VT=4-6 platser

Avtal om verksamhetsfoérlagd
utbildning (VFU) av studerande pa
lakarutbildningen

Uppsala universitet och Landstinget i
Uppsala lan a ena sidanoch
Landstinget Vastmanland a andra

Cirka 900 veckor per ar.

Avtal om verksamhetsfoérlagd
utbildning (VFU) av studerande pa
ldkarutbildningen**

Orebro universitet, Likarprogrammet
och Region Vastmanland & andra

Malsattning attinom primarvard
erbjuda 88 studentveckor arligen.

Avtal om VFU for studenter inom
arbetsterapeutprogram, BMA
och réntgensjukskoterske-
program (med mojlighet for fler
utbildningar att ingd)

Orebro universitet,
Halsovetenskapliga Institutionen och
Landstinget Vdastmanland

Arbterapeut=1 student per termin
BMA=1 student at gdngen

Rontgenssk VT=2 studenter a 9 veckor
Rontgenssk HT=2 studentera 12
veckor

Avtal om VFU for
psykologstudenter

Orebro universitet och Region
Vdstmanland

5 platser om 15 veckor vardera.

Overenskommelse om samverkan
mellan RV och Vastmanlands
kommuner/gymnasieférbund
avseende APL inom Vard- och
omsorgscollege Vastmanland

Vard-och omsorgsutbildningarna
inom féljande
kommuner/gymnasieférbund: Képing,
Kungsor, Arboga, Hallstahammar,
Surahammar, Sala, Norra
Vastmanlands Utbildningsférbund,
Vésteras stad och Region
Vdstmanland.

Region Vastmanland tillhandahaller
tillgdngliga APL-platser utifran att de
kvalitetssakrats enligt gdllande
kriterier och att eleven har uppnatt
godkdnd niva for att lasa
programfordjupninginom
akutsjukvard eller psykiatri. Elever
fran ungdomsgymnasier har fortur till
tillgdngliga APL-platser.

*) Revidering pagar.
=) Nytt for 2018.

| den man Region Vastmanland och Uppsala universitet finner att det ar 6nskvart att langsik-
tigt ta emot lakarstudenter inom den vastmanlandska priméarvarden kan géallande avtal be-
hova ses Over sa att dven primarvardspraktik tacks in pa ett bra satt.
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Volymer VFU- och praktikveckor

VFU- och praktikveckor som har genomforts i Region Vastmanland under de senaste tre aren.

Senast reviderad 2019-01-07 2018 2017 2016
Antal VFU- Antal VFU- Antal VFU-
Utbildningsprogram veckor inom RV|]veckor inom Ltv|veckor inom Ltv
(inkl privata) (inkl privata) (inkl privata)
Medicinska sekreterare
Inkluderar hogskolestudenter, YH- och 580 515 218
gymnasieelever.
Omvérdnadsprogram - skotarelever 174 213 231
Omvardnadsprogram - underskoterskeelever 885 875 1165
Praktik efter egen forfragan forsakrade 51 58 47

via regionens forsakring

Arbetsterapeutprogram 180 hp 75 82 101
. 2 0 5
Audionomprogram 180hp T PROQRDIN MDD e ——
....... LR e e o M L S SRR R o SR
Barnmorskeprogram 90 hp 290 270 268*

BMA-program 180 hp

Dietistprogram 180 hp

Fysioterapeutprogram 180 hp

Logopedprogram 180 hp

Psykologprogrammet 300 hp

Ronigensiukskoterskeprogram 180 R R R R
Sjukskéterskeprogram 180 hp 2645 2864 2747
Socionomprogram 180/210 hp 30
Specialistsjukskoterskeutbildning 379 479 462
- inriktning Akutsjukvard 60 hp 24 1 27
- inriktning Ambulanssjukvard 60 hp 7 71 lu
- inriktning Anestesisjukvéard 60 hp 85 90 105
- inrikining Barn 60 hp 37 21,5 10
- inriktning Distriktsskoterska 75 hp 53 r 130,5 186
- inriktning Intensivvard 60 hp 42 32 32
- inrikining Operationssjukvard 60 hp 96 77 53

- inriktning Psykiatrisk vard 60 hp

Totalt VFU medellanga utb

Lakarprogram 330 hp
(fr o m 2018 endast slutenvard)

Lakarprogram 330 hp (primérvéard)

Totalt alla vardutbildningar

7007

6848

*) Siffran for 2016 ar korrigerad fran tidigare 366, aven totalsiffran ar korrigerad med motsvarande minskning.
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Volymer Utbildningstjanster

Nedanstaende tabell redogor fér volymer rérande utbildningstjanster for de tre senaste aren.
Totalsiffrorna kan variera forhallandevis mycket och kan bero pa faktorer som foraldraledig-
heter och liknande som gor att tjanstgoringstiden forlangs for somliga.

Volymer for utbildningstjanster
300

250
200
150

100

70 72 %
51 48
40 40 40
) II . . g
12 12 13
. | [ s e e I
AT-ldkare ST-ldkare PTP-psykolog

M 2018 Nyanstdllda MW 2017 Nyanstallda 2016 Nyanstdllda ®2018 Totalt M 2017 Totalt 2016 Totalt

Betraffande AT-lakare ligger det arliga intaget stadigt pa 40, vilket ar i niva med de beslut som
har fattats kring hur manga AT-platser som ska tillsattas arligen i Region Vastmanland. Siff-
rorna for ST-lakare sticker ut satillvida att bade siffrorna 6ver antalet nyanstallda och det to-
tala antalet anstallda ST-lakare ligger i markbart 6kande trender i den redovisade trearspe-
rioden. Att siffran 6ver nyanstallda har 6kat nagot beror troligen pa en faktisk och nodvandig
okning av antalet nyanstillda ST-ldkare. Okningen fér det totala antalet ST-lakare antas bero
dels pa en 6kning av antalet nyanstallningar, dels pa att metoder for att méata antalet ST-ldkare
har forfinats.
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Ekonomiska uppgifter

Process/satsning Intakt 2018 | Intdkt 2017 | Kostnad 2018 | Kostnad 2017
Utbilda medicinsk sek- | Férsumbara | Férsumbara | Huvudsakligen handledning.
reterare kliniskt eller O kr. eller O kr.
Utbilda undersko- Forsumbara | Forsumbara | Huvudsakligen handledning.
terska och skotare kli- | eller O kr. eller O kr.
niskt
Utbilda kliniskt i me- 5,4 miljoner | 5,8 miljoner, | Lonekostnader (for exempelvis hu-
dellanga vardutbild- varav 3,3 varav 4,2 vudhandledare och kliniska adjunk-
ningar miljoner till | miljoner ter) och tid for handledning och
VSoch 2,1 kronor till kostnader for kompetensutveckl-
miljoner till | VSoch 1,6 ing.
PPHV. miljoner Kostnader for hantering inom prak-
kronor till tik-organisationen.
PPHV.

-Kliniska adjunkter

Funktion inom VFU-organi-
sationen, framforallt for att
stodja kvaliteten pa verk-

samhetsforlagd utbildning.

Region Vast-
manland (VS)
delfinansierar 4
kliniska adjunk-
ter till en kost-

Region Vastman-
land (VS) delfi-
nansierar 4 kli-
niska adjunkter
till en kostnad

nad av, for av, for 2017, 1,1
2018, 1,1 miljo- | miljoner kronor.
ner kronor.

Utbilda lakarstudenter | FOr Region For Region Kostnader for handledning och
kliniskt Vastmanland | Vastman- hantering inom praktik-organisat-
-Uppsala universitet totalt cirka land totalt ionen.
-Orebro Universitet 2,2 miljoner | cirka 2,7

kr, varav 2,1 | miljoner kr,

miljoner har | varav 2,5

gatt till VS miljoner har

och reste- gatt till VS

rande cirka och reste-

110 000 kro- | rande cirka

nor har gatt | 135 000 kro-

till PPHV. nor har gatt

till PPHV.

Lakarforsorjningssats- RS-anslag finansierar om 400 000 kr
ning
KIiPP IT-stod for att underlatta 19800 kronor. 17400 kronor.

placerande av studenter pa

praktikplatser.
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