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Region

Vastmanland

Kultur- och folkbildningsnamnden

Arsredovisning 2018

Personal och organisation
Téarna folkhogskola

Sjukfrdanvaro/rehabilitering

Sjukfranvaron har 6kat sedan forra aret. Vi har personal med sjukdomar av kronisk
karaktar och vi har haft 2 medarbetare som har varit langtidssjukskrivna; en i
princip under hela 2018 och den andra fran augusti och resten av

hosten. Ytterligare tva andra medarbetare har opererats under aret vilket innebar
sjukskrivningar pa tre veckor respektive 3 manader. HR och Regionhélsan ar sedan
hosten involverade i arbetet med att komma tillratta med sjukfranvaron. Malet &r att
vi ska jobba aktivt med att komma till ratta med sjukfranvaron och att forbattra det
forebyggande arbetet. Tyvarr sa har Regionhélsan varit hart belastade under hosten,
men nya tag kommer att tas under borjan av 2019.

Sjukfranvaro % (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Firegdende Ar | Innevarande Ar

Total sjukfrénvaro 4,6 7.6
- varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 3,7 3,9
- andel I&ngtidsfrinvaro dver 60 dagar 0,0 24,0

Man 4,7 4,3

Kvinnor 4,5 9.3

Anstallda -29 ar 3.7 7,0

Anstallda 30-49 ar 3,9 9.9

Anstallda 50 &r- 4,9 6,5

Tarna har ett rehabiliteringsdarende som fortfarande pagar och darfor ar det ej
avslutat. Aven har ar HR sedan i borjan av december inkopplade och stottar arbetet.
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Arbetsmiljéavvikelse
Verksamheten har inte haft nagra arbetsmiljoavvikelser under aret.

Kultur och ideell sektor

Sjukfrdanvaro och rehabiliteringsdrenden

Aret inleddes med en hogre niva an malvirdet for att 6ka under februari. Det
forklaras av att manga var sjuka i influensa. Darefter sjonk sjukfranvaron under en
period for att sedan 6ka igen under hdsten. Totalt sett har sjukfranvaron minskat
patagligt fran foregdende ar, inklusive langtidssjukskrivningarna. Som en f6ljd av
detta har dven rehabiliteringsdrendena minskat.

Sjukfranvaro % (ack)

{1 man sldp, inget vid Arsbokslut)

Foregdende Ar = Innevarande Ar

Total sjukfrdnvaro 7.1 5,8

- varav korttidssjukfrnvaro, dag 1-14 2.6 3,6

- andel I3ngtidsfrdnvaro dver 60 dagar 44,8 18,8
Man 3,1 5,0
Kvinnor 8,2 6,1
Anstillda -29 ar 4.0 g1
Anstillda 30-49 3r 10,4 5.0
Anstillda 50 3r- 3,3 6,4

Arbetsmiljoavvikelse

Det har varit tva tillbud under aret, bada ar hanterade och atgiardade.
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Region
Vastmanland
Téarna Folkhégskola
Al Manau: FALNE. IFa
Férvaltning: 30 Regionkontoret
Analys: S3 Tarna Folkhdgskola
[ Periodboksit [ Helwr
Belopp i thr
Intdkter Forsélining av utbildning 942 1047 942 1000 1000 0
Hyresintékter samt dur fastighetsints 1072 992 1072 975 975 0
Firsélining av tjinster 0 0 0 0 0 0
Firsélining av material och varer 1656 1828 1656 1666 1666 0
Regionerséttning 15174 10274 15174 10274 10274 0
Specialdestinerat statzbidrag 8 645 9099 8 645 8926 9 064 138
Ovriga intdkter 2526 3787 2526 1837 2735 298
Intakter 30014 27 021 30014 24 678 25714 1036
Summa Intakter| 30014 27027 30014 24678 25714 1036
Personalkostnader Laner -5 954 -9439 -5 954 -9831 -9881 -50
Sociala avgifter -3993 -4201 -3993 -4 501 -4 592 -80
CGvriga arbetskraftskostnader -218 -2B6 -218 -126 -126 0
Personalkostnader -13194 -14 016 13194 -14 453 -14 593 -140
Kostnader fér material, varor och tja Inkontinensartiklar 0 0 0 0 0 0
Utbildning, kuttur mm -7 870 2551 -7 870 -1526 -1830 -304
Fordndring forrdd samt sdlda varors kostnad 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader i kkl 5 -1387 -1633 -1387 -1382 -1382 0
Kostnader for material, varor och tjanster -9 258 4184 -9258 -2 908 -3 212 -304
Ovriga verksamhetskostnader Lokalkostnader -4 957 -5091 -4 967 -6 025 -6 034 -9
Telekommunikation -42 -50 -42 -47 -47 0
Datorutrustning -344 -G08 -344 -225 -2258 0
M-konsultjinster -354 -352 -354 -357 -357 0
ServiceavtalDatakommunikation -54 -50 -84 -60 -G0 0
Avskrivningar -180 -146 =190 -266 -266 0
Ovriga kostnader i kkl 5+7 -1878 -1 868 -1878 -1297 -1 652 -385
Ovriga verksamhetskostnader -7 858 8163 -7 858 -7 277 -7 641 -364
Finansiella intakter och kostnader Finansiella kostnader -30 -21 -30 -35 -35 0
Finansiella intakter och kostnader -30 -21 -30 -35 - 35 0
Summa Kostnader -30 340 -26 384 -30 340 -24 678 -25 486 -208
Resultat: -326[ 643 -326 0 228 228

Verksamhetens ackumulerade ekonomiska resultat for perioden januari-december
ar +0,6 mkr.

Analys av periodens resultat jimfért med budget - hdndelsedversikt

Periodens resultat beror framforallt pa foljande orsaker:

Positiva avvikelser:
e Statsbidrag da Folkbildningsradet betalat ut mer dn budgeterat, +0,2 mKkr
o Okade intikter for Etablerings- och SMF-kurser, +2,1 mkr
e Ligre Personalkostnader som beror pa vakanta tjanster och hog
sjukfranvaro, +0,4 mkr
e Avskrivningarna lagre dn budgeterat, +0,1 mkr

Negativa avvikelser:
o Okade kostnader for utbildning pa grund av fler platser pa Etablerings- och
SMF-kurser, -1 mkr
o Okade kostnader pga 6kat elevantal pa skolan, -0,4 mkr
o Okade IT-kostnader bland annat beroende av inkdp av elevdatorer och
licenser, -0,4 mkr
e Hogre kostnader for annonser, PR och reklam, -0,4 mkr
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Arbetad tid
Arbetade tiden har 6kat med 3,17% fran foregdende ar och antal drsarbetare har
okat med 1,87 st. Det dr inget som har dkat personalkostnaden utan det finns i
verksamhetens budget.
Investeringsredovisning
Investeringar har genomforts under aret med 220 000 kr och det avser inkdp av
datorer med tillbehor.
Kultur och ideell sektor
Ar Manad: 201812
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Analys: D3 Kultur och ideell sektor
[ Periodbokslut [ Helar |
Belopp i thr
Intakter Forsélining av utbildning 1866 1976 1 866 1459 1459 0
Hyresintdkter samt dvr fastighetsintd 156 153 156 155 155 0
Forsélining av tidnster 57 0 57 25 25 1]
Forsdlning av material och varor 427 333 427 411 411 0
Regionerséttning 67 039 71165 67 039 71080 71080 0
Specialdestinerat statsbidrag 33263 33 647 33 263 29 995 30 695 700
Qvriga intékter 5173 8252 5173 6139 6804 665
Intakter 107 981 115 525 107 981 109 264 110 629 1365
Summa Intakter 107 981 115525 107 981 109 264 110 629 1365
Personalkostnader Liner -15 041 -16 708 -15 041 -16 686 -16 851 -166
Sociala avoifter -6 531 -7 634 -6 531 -7 640 7831 -191
Gvriga arbetskraftskostnader -581 -850 -581 -G60 -G60 0
Personalkostnader -22154 -24 892 -22 154 -24 986 -25 342 -357
Kostnader for material, varor och tjanst Inkontinensartilar 0 -1 0 0 0 0
Utbildning, kultur mm -3304 -3 040 -3 304 -2 160 -2 278 -118
Lamnade bidrag -65 235 -G5 843 -G5 235 -G3 460 -G3 930 -470
Fordndring forrad samt sdlda varors kostnad 21 -44 21 0 0 0
Gvriga kostnader i kkl 5 -721 -578 -721 -485 -485 0
Kostnader fér material, varor och tjanster 59 328 -69 506 -69 328 -66 105 -G66 694 -589
Ovriga verksamhetskostnader Lokalkostnader -8 527 -5 792 -8 527 -5 188 -8 278 -89
Projekt/objekt fastighet 0 -3 0 0 0 0
Energi =160 -213 =160 -190 -190 o
Telekommunikation -113 =120 -113 -208 -189 5]
Datorutrustning -1109 -1903 -1108 -1189 -1764 -565
M-konsulttidnster -G630 -722 -630 -841 -817 24
Serviceavtal/Datakommunikation -33 -2 -33 =3 =4 0
Konsultarvoden for speciella utredningar -1 -389 -1 -50 -50 0
Avskrivningar -2 111 -2224 -2 111 -2 576 -2 576 0
L_']_vrlga kostnader i kkl 647 -3 521 -5 605 -3 521 -4 457 -4 200 257
Ovriga verksamhetskostnader -16 203 -19 974 -16 203 17 716 -18 083 -367
Finansiella intakter och kostnader Finansiella kostnader -258 -243 -258 -457 -457 0
Finansiella intdkter och kostnader -258 -243 -258 457 - 457 0
Summa Kostnader 107 943 114 615 107 943 109 264 110 576 1313
Resultat: 37 oiq| 37 0 53 52

Verksamhetens ackumulerade ekonomiska resultat fér perioden januari- december
ar +0,9 mkr.

Analys av periodens resultat jdmfért med budget — hindelseéversikt
Periodens resultat beror framforallt pa foljande orsaker:
Positiva avvikelser:

e Statsbidragen fran Kulturrddet hégre an forvantat, +3,7 mkr

o Hogre intdkter for Elib licenser, +1 mkr
e Hogre intdkter for arbete i projekt, +0,9 mkr

4(7)



Regionkontoret .

Centrum for regional utveckling Datum 2019-01-31

Maria Linder Region

Vastmanland

e Personalkostnader, +0,1
e Lagre avskrivningar och rantekostnader beror pa mindre inkép av
investeringar dn budgeterat, +0,6 mkr

Negativa avvikelser:

e Liamnade bidrag ar hogre dn budgeterat da vi fatt hogre bidrag fran
Kulturradet an forvantat, - 2,4 mkr

e Okade kostnader fér utbildning och kultur beror pa att Kungliga biblioteket
har gjort en extrasatsning samt hogre statsbidrag, - 0,9 mkr

e Okade lokalkostnader beror p4 felbudgeterade hyror, - 0,6 mkr

e Okade IT- kostnader beror framst hogre licenskostnader for Elib licenser, - 1
mkKkr

e Hogre kostnader for arbete i projekt, -0,5 mkr

Arbetad tid
Arbetad tid har 6kat med 9 % och antalet drsarbetare har 6kat med 2, vilket kan
forklaras med utokning av 2 extratjanster.

Investeringsredovisning

Investeringar har genomforts under aret med 1,5 mkr varav 0,2 mkr avser inkop av
regionens interna kost. Under aret har kompletteringar av basutstallningarna
slutforts.

Ovrigt att rapportera fran verksamheterna

Téarna folkhogskola

Skolan mater antal deltagarveckor (dv) noggrant och foljer upp det i slutet av varje
manad. Ca 85% av dv lagger verksamheten pa langa kurser och ca 15% pa korta
kurser. Darfor regleras verksamheten l6pande, exempelvis kan vi ha flera
kortkurser om vi ser att vi har farre deltagare pa langa kurser och vice versa.

I borjan av aret ansokte skolan om 40 platser till SMF (Studiemotiverande
folkhdgskolekurs) och 20 platser till Etableringskursen. Till hosten ansoktes om
ytterligare 20 platser till vardera kursen och detta blev uppfyllt.

Skolan har markt en minskning av antal konferenser medan det totala antalet
deltagare pa konferenser ar ungefar lika som tidigare ar. Antalet kortkursdeltagare
och boendet fran kortkursdeltagare har okat. Okningen skedde redan forra aret.
Antal uppdragsutbildningar har 6kat pga undervisningsuppdrag pa Rattspsykiatrin i
Sala tva ganger per vecka samt flera utbildningsdagar pa Larcentrum i Vasteras.
Vara utvarderingar visar att deltagarna pa langa och korta kurser samt évriga gister
ar mycket ndjda med sina kurser samt med sin vistelse pa skolan.
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Pagar | Klart |
Aktivitet Mal 2018 | 20181231
Antal deltagare: Allméan kurs 55 57
Sarskild kurs 85 78
Kortkurser 600 697
Konferenser 700 641
SMF + Etablering 40 + 20 60 + 40
Antal uppdragsutbildningar (heldagar) 35 47
Antal boende: Langa kurser =>40 42
Korta kurser+IT-ped. 500 901
Konferenser 200 182
Antal deltagarveckor (4941dv) 5100 5700
Nojd kundindex: (skala 1-8)
Langa kurser 6,0 6,4
Korta kurser 6,0 7,0
Konferenser 6,0 7.0

Kultur och ideell sektor

[ juni antog Regionfullmaktige Regional Kulturplan for 2019- 2022. Kulturplanen ar
Region Vastmanlands program for hur regionen tillsammans med kommunerna och
olika samarbetspartners ska utveckla kulturomradet. Den pekar ut évergripande
strategier och utvecklingsomrdden och ar dven underlag for Region Vastmanlands
ansOkan om statsbidrag for regional kulturverksamhet. Arbetet med de prioriterade
omrddena i Regional Kulturplan 2015 - 2018 har gatt enligt plan.

Regionen har arbetet tillsammans med kommunerna med Regional
bibliotekssamverkan, "Ett Kulturliv for alla, konst”, Kulturarvsportalen samt
Regional Kulturskola i Vastmanland.

Samverkansgruppen Kultur och Idrott har haft fyra méten under aret dar
gemensamma kulturpolitiska fragor lyfts mellan regionen och kommunerna i lanet.
Den Strategiska regionala beredningen har beslutat att rekommendera regionen och
kommunerna for fortsatt finansiering av projektet Kulturarvsportalen och Regional
kulturskola i Vastmanland under 2019- 2022.

Under 2018 har Kultur och ideell sektor fokuserat pa verksamhetsutveckling med
nya digitala system. Den regionala biblioteksverksamheten leder projektet Bibliotek
i Vastmanland som innebar hog digital utveckling av folkbiblioteken i Vastmanland.
Bland annat upphandlas ett gemensamt biblioteksdatasystem for alla folkbibliotek i
Vastmanland som ska implementeras 2019. Samtidigt har den regionala
biblioteksverksamheten arbetat med den nationella satsningen “Digitalt forst- med
anvandaren i fokus”.

Kultur och ideell sektor har gjort en upphandling av ett digitalt ansékningssystem
for de regionala foreningsbidragen. Systemet sattes i drift under hosten och har
bidragit till effektivare bidragshantering och 6kad transparens for féreningarna.
Vastmanlands lansmuseums hemsida har uppdaterats for att bli mer modern och
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tillganglig for besdkare. Taltidningen har skapat en hemsida som vander sig till
personer med synnedsittning, dir man kan lyssna pa reportage.

Under hosten paborjades pilotprojektet Laget Z, ett samarbete mellan den regionala
filmverksamheten, Kopparlundsgymnasiet och Malardalens hogskola. Projektet
syftar till att unga skapar nya interaktiva beréttelser med programmering och rorlig
bild i mote med filmare, konstnarer och programmerare.

Under dret har Vastmanlands ldns museum fardigstallt det stora
Basutstallningsprojektet. Nu kan besokare ta del av Vastmanlands historia fran
forntid till nutid. En helt nyproducerad version av en mycket omtyckt utstallning:
Manniskor och motorer - berattelser om Mimer invigdes under aret. Under aret har
det genomforts byggnadsinventeringar i flera kommuner i Vastmanland. Dessa
projekt dr samverkansprojekt mellan lansmuseet, kommunen och Lansstyrelsen.

Framtida utmaningar

Tarna folkhoégskola

e Bibehalla och utveckla det goda varumarket "Tarna folkhogskola”. Skolan
ska bedriva attraktiv folkbildning vilket ska genomsyra hela verksamheten.

e Marknadsfora vara olika verksamheter.

e Vid behov utveckla samverkansytor.

e Skolan har numera en del deltagare som har olika neuropsykiatriska
diagnoser. Darfor maste personalen fortbilda sig 16pande inom detta sa att vi
kan ge dessa deltagare den stottning och undervisning som de behéver for
att lyckas.

e Uppfylla antal deltagarveckor, ett stindigt och viktigt mal.

Kultur och ideell sektor
e Arbeta med nya utvecklingsomraden utifran antagen Regional Kulturplan.
e Kommunicera och marknadsfora vara olika verksamheter.
e Utveckla samverkansytor.
e Utveckla det nya digitala bidragssystemet att innefatta alla vara olika bidrag
och stod.
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