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Respektive forvaltnings dvergripande systemforbattrande atgarder
VASTMANLANDS SJUKHUS
Typ av atgard Ansvarig Klart
e Deltai det regiondvergripande arbetet med att genomféra December 2019
arbetsmiljoprogrammets handlingsplan. C Lilja och HR (2021)
staben
e Deltaiinformationsarbetet s3 att chefer och medarbetare far December 2019
kdnnedom om arbetsmiljoprogrammet och 6vriga program/policies
inom omradet.
e  Genomlysningen av strukturen fér férvaltningens arbetsmiljéarbete. April 2019
e Leda och driva arbetet med att utveckla hilsosamma arbetstider. December 2019
e  Fdlja klinikernas aktiviteter inom exempelvis hallbart arbetsliv, November 2019
halsoframjande arbetsmiljo, ledarskap och medarbetarskap mm.
e Oka kunskapen och férstdelsen av systematiska arbetsmiljdarbete December 2019

genom att paverka utbildningsutbudet sa att de kan erbjudas i
mindre moduler anpassa efter chefers forkunskap exempelvis pa
temainnehall som:

-Pa vilket satt kan man praktiskt arbeta tillsammans med
huvudskyddsombud.

-Vilka resurser/stod har jag som chef i processen.

-Pa vilket satt behover jag arbeta med dokumentation av
handlingsplaner och uppféljning av dessa pa olika nivaer.

Utfirdad av: Malin Karlsson (35H5)
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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PRIMARVARD, PSYKIATRI OCH HABILITERINGSVERKSAMHET

Typ av atgard

Arbetsmiljoarbetet som en naturlig och integrerat del i det dagliga arbetet
(38)

- Uppdatera PPHV handlingsplan for arbetsmiljo och sjukfranvaro

Policy, riktlinjer, instruktioner, mal (5§)
- Tydliggora policy, riktlinje och instruktioner vid
nyanstallning/introduktion
- Informera och behandla under APT

Fordelning av ansvar for arbetsmiljouppgifter och kunskaper (6§)
- Sakerstall att chefer har erforderlig kompetens vid nyanstallning
alternativt medarbetarsamtal

Avvikelsehantering:
- Avvikelser som sker i verksamheten ska rapporteras i Synergi och
behandlas pa APT och Samrad. (Information om hantering)
- Monster eller aterkommande avvikelser inom resultatomradet
analyseras och atgardas.
- Rapport till forvaltningssamrad vid delar.

HJALPMEDELSCENTRUM
Typ av atgard
Genomgang av Arbetsmiljépolicy vid respektive arbetsplats APT

Genomféra atgarder kopplade till enkatsvaren gallande riskmedvetenhet

KOLLEKTIVTRAFIKFORVALTNINGEN
Typ av atgard
Skapa en férvaltningsgemensam introduktion.

Genomgang av regionens Arbetsmiljopolicy samt samtliga arbetsplatsers
rutiner och riktlinjer pa respektive APT.

Ansvarig

F-dir/HR-chef

RO-chef

Chefer

RO-chefer

F-dir/RO-chef/chefer

Ansvarig
Respektive chef

Forvaltningschef

Ansvarig
Forvaltningsdirektor

Respektive chefer

Klart

Dec 2018

Lopande

Juni 2019

Lopande

Deldr 12019

Klart
Q12019

30 juni 2019

Klart
30 juni 2019

Q12019

Utfirdad av: Malin Karlsson (35H5)

Godkand av:
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VERKSAMHETS — OCH LEDNINGSSTOD

Typ av atgard Ansvarig
5a och c Arbetsmiljopolicyn behéver géras mer kdnd, tex genom

information och diskussion pa APT da ocksa malen for arbetsmiljon kan

beréras for input till arbetet med verksamhetsplanen fér 2019. Mal runt

arbetsmiljon handlar framforallt om sjukfranvaro.

6 Alla chefer ska ha en skriftlig delegation. Har sakerstallts i samband med
chefsdag 21 november. Forvaltningsdirektor

7b De administrativa verksamheterna har svart att identifieras allvarliga
risker vilket gor att andelen JA blir [agt.

Kommentar 7b Skriftliga instruktioner férenat med allvarliga risker.
Hanteras inte som prioriterat omrade pa férvaltningsévergripande niva.
Hanteras i respektive verksamhet utifran verksamhetens art. Hot o vald
Kan vara problem i enskild verksamhet/enhet. Hanteras da enbart dar.

9 Manga som inte haft olyckor eller tillbud, darav andel JA.

Rapportering i Synergi ska sakerstallas i respektive verksamhet. Vi behover
bli battre att dokumentera. Atgard: utbildning och genomgang av synergi,
ska ske vid nyanstallning. Anmalt arbetsskador eller inte haft tillbud.
Informationsinsats for alla for att sakra att informationen om att man ska
anmala kommer medarbetarna till godo.

REGIONKONTORET

Typ av atgard Ansvarig
5a och c Arbetsmiljopolicyn behéver géras mer kdnd, tex genom

information och diskussion pa APT da ocksa malen for arbetsmiljon kan

beroras for input till arbetet med verksamhetsplanen for 2019. Mal runt

arbetsmiljén handlar framférallt om sjukfranvaro.

6 Alla chefer ska ha en skriftlig delegation.
Centrumdirektor/FD
7b De administrativa verksamheterna har svart att identifieras allvarliga
risker vilket gor att andelen JA blir lagt.
Kommentar 7b Skriftliga instruktioner férenat med allvarliga risker.
Hanteras inte som prioriterat omrade pa forvaltningsévergripande niva.
Ingen viktig fraga for RK utifran verksamhetens art, forutom enskilda
verksamheter som hanterar det dar. Hot o vald? Kan vara problem i
enskild verksamhet/enhet. Hanteras da enbart dar.

9 Manga som inte haft olyckor eller tillbud, darav den laga andelen JA.
Svarat nej, ej rapporterat i Synergi? Anmalt arbetsskador eller inte haft
tillbud. Finns morkertal. Informationsinsats for alla for att sékra att
informationen om att man ska anmala kommer medarbetarna till godo.

Klart

Klart

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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