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1. INTRODUKTION

For att sdkerstalla det systematiska arbetsmiljoarbetets effektivitet, funktion och utveckling maste det
regelbundet foljas upp och utvarderas. | enlighet med Arbetsmiljélagen och foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), genomfér Region Vastmanland fran och med 2018 arligen en
uppféljning av SAM som involverar hela organisationen.

Respektive forvaltning har ansvar for att sammanstalla, analysera och dokumentera arbetsplatsernas
svar. Atgarder som avser att forbattra det systematiska arbetsmiljoarbetet anges i en
forvaltningsévergripande handlingsplan. Regionens arbetsmiljostrateg sammanstaller forvaltningarnas
resultat i en regiondvergripande rapport inklusive handlingsplan som redovisas i samband med
arsredovisningen.

Syftet med den arliga uppféljningen och sammanstallningen av SAM ar att fa en helhetsbild av Region
Vastmanlands systematiska arbetsmiljdarbete genom att identifiera de delar som fungerar bra samt de
brister som behover atgardas. Genom att arbeta med systemforbattrande atgarder pa flera nivaer i
organisationen skapar vi forutsattningar for att na malet om att andelen chefer som bedriver att
systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med de lagkrav som stalls ska 6ka. Det ska ocksa ge ett
underlag for att utveckla verksamheten och uppna en god arbetsmiljo och skapa forutsattningar for att
bli en hilsofrdmjande arbetsplats.

2. REGIONOVERGRIPANDE RESULTAT 2018

| tabellen nedan redovisas det totala antalet arbetsplatser och antal uppféljda arbetsplatser per forvaltning.

Forvaltning/Region Datum for Totalt antal Antal Andel
samverkan arbetsplatser  svarande svarande

Regionkontoret 181204 53 45 85%
Verksamhets- och 181204 27 20 74%
ledningsstod

Vastmanlands sjukhus 181205 170 121 71%
PPHV 181126 79 68 86%
Hjalpmedelscentrum 190109 4 4 100%
Kollektivtrafikforvaltningen 190111 10 7 70%
Region Vastmanland 190122 344 266 77%

Svarsfrekvensen for regionen pa dvergripande niva var 77% med en spridning fran 70% till 100% mellan
forvaltningarna.

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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3. RESULTAT PER FRAGA

Nedan presenteras det regiondvergripande resultatet per fraga. Respektive forvaltning har
sammanstallt, analyserat och dokumenterat arbetsplatsernas svar och fatt ett forvaltningsévergripande
resultat. Dessa redovisas i rapport Regiondvergripande sammanstallning av forvaltningarnas
systemférbattrande atgarder — Systematiskt arbetsmiljdarbete 2018.

Frageformular — Arlig uppféljning av systematiskt arbetsmiljéarbete
Antal Antal Antal Andel

ja delvis nej ja (%)
Naturlig del i arbetet, samverkan, arbetsmiljopolicy, rutiner/instruktioner
3 a. Arbetsmiljoarbetet ar en naturlig del i allt vi gér och ar val integrerat i 201 62 3 76%
var verksamhet.
Samverkan
4. Chef, medarbetare och skyddsombud medverkar tillsammans/samverkar 220 42 4 83%
i det systematiska arbetsmiljéarbetet.
Exempelvis vid skyddsronder och riskbedomningar samt pa
samverkansmoten, APT och medarbetarsamtal.
Policy, riktlinjer, instruktioner, mal
5 a. Vi har en arbetsmiljopolicy i Region Vastmanland som ar kand pa 156 98 12 59%
arbetsplatsen.
5 b. Det finns regionévergripande riktlinjer och instruktioner for det 236 29 1 89%
systematiska arbetsmiljoarbetet.
5 c. Det finns konkreta mal fér vad arbetsmiljdarbetet ska leda till. 191 55 20 72%
TOTALT 132 - - 50%
Fordelning av ansvar for arbetsmiljouppgifter och arbetsgivarens
kunskaper
6 a. Chef har mottagit en skriftlig och tydlig férdelning av 234 15 17 88%
arbetsmiljouppgifter som beskriver vad uppdraget innebar. Férdelningen ar
aktuell.
6 b. Chef som har tilldelats arbetsmiljouppgifter i det systematiska 185 74 7 70%

arbetsmiljoarbetet har de kunskaper, den tid samt de befogenheter och
resurser som behovs for att kunna fullfélja sitt uppdrag.

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Antal Antal Antal Andel
ja delvis nej ja (%)
TOTALT 177 - - 70%

Instruktioner och medarbetarnas kunskaper

7 a. Medarbetarna har de kunskaper som kravs om 219 46 1 82%

e de risker for ohdlsa och olycksfall som finns i det egna arbetet,
e de risker for ohalsa och olycksfall som finns i verksamheten,

e hur man kan arbeta for att minska risken for att drabbas av olyckor
eller annan ohilsa,

e hur man kan arbeta for att framja en god arbetsmiljo, samt
e kannedom om de egna rutinerna och instruktionerna.

7 b. Det finns skriftliga lokala lattillgangliga instruktioner fér sddant arbete 182 33 51 68%
som ar férenat med allvarliga risker.

TOTALT 156 - - 59%
Undersokning och riskbedomning samt uppratta handlingsplaner

8 a. Vi undersdker och riskbedémer i det dagliga arbetet, det vill sdga 206 53 7 77%
uppmarksammar de arbetsmiljorisker som finns i verksamheten samt
beskriver om risken ar allvarlig eller inte.

8 b. Vi undersoker och riskbedémer arbetsmiljon regelbundet, till exempel 222 43 1 84%
genom att

e genomfdra skyddsronder,

e prata om arbetsmiljé vid medarbetarsamtal

e prata om arbetsmiljo vid arbetsplatstraffar,

e genomfdra matningar, t ex ljus, ljud, ventilation,

e genomfdra lagstadgade medicinska kontroller, samt

e undersoka kemiska riskkallor.

8 c. Infor forandringar i verksamheten gor vi riskbedémningar, som tar upp 228 29 9 86%
vilka risker férandringen innebar och som beskriver risken/riskernas

allvarlighetsgrad.

8 d. Genomforda riskbeddmningar dokumenteras skriftligt. 243 17 6 91%
TOTALT 166 - - 63%
Utreda ohdlsa, olycksfall och tillbud

9 a. Vi har rapporterat tilloud och olyckor som har intraffat i verksamheten 223 25 18 84%
genom att dokumentera i Synergi.

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Antal Antal Antal Andel
ja delvis nej ja (%)
9 b. Vi har anmalt arbetsskador, arbetsolyckor och arbetssjukdom samt 223 10 33 84%
olycksfall och tillbud till Forsdkringskassan och/eller Arbetsmiljoverket.
www.anmalarbetsskada.se
9 c. Vi har utrett orsakerna till varfér ohdlsa, tillbud och olycksfall har 225 16 25 85%
intréffat samt beslutat om vilka atgarder som behéver vidtas for att
forebygga att detta ska handa igen.
TOTALT 197 - - 74%
Atgirda handlingsplan och kontrollera
10 a. Vi atgardar de risker som framkommer. De risker vi inte atgardar 207 50 9 78%
direkt for vi in i skriftliga handlingsplaner som beskriver
e vad som ska goras,
e vem som ska gora det,
e nar det ska vara klart, samt
e ndr uppfdljning ska ske.
10 b. Vi foljer upp de atgarder som vi genomfor for att bedoma om de har 192 66 8 72%
fatt onskad effekt.
10 c. Vi aterkopplar regelbundet resultatet av utredningar avseende tillbud 216 35 15 81%
och olyckor samt resultatet av de atgarder vi har vidtagit till berérda
medarbetare
TOTALT 162 - - 61%
Foretagshalsovard
12. Vi anlitar Regionhélsan i arbetsmiljoarbetet nar den egna kompetensen 259 3 4 97%
i verksamheten inte racker till.
Svarat ja pa samtliga fragor 48 - - 18%

4. SAMMANFATTANDE RESULTAT

Resultatet fran den arliga uppfdljningen av SAM visade att endast 18% av alla chefer har svarat ja pa

samtliga fragor och darmed uppfyller kravet pa att bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete i enlighet

med de lagkrav som stalls.

Typen av brister som finns i SAM varierar bland de olika cheferna och arbetsplatserna. De olika delfragorna

visar pa en variation av andel som uppfyller kravet pa respektive fraga pa mellan 59%-97%. De olika
fragorna ingar dven i delomraden. Andelen som svarat ja pa samtliga fragor i ett delomrade varierade

mellan 50%-97%.

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5)
Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Om svaret delvis eller nej uppgavs pa en fraga ombads dven de svarande att ange en kommentar samt
atgard for att komma tillrdtta med de brister som identifierats. Dessa svar har anvants i analysen for att fa
en forstaelse for orsaken bakom de identifierade bristerna. Utifran detta har sedan atgarder tagits fram
vilka presenteras langre ner i en regionévergripande handlingsplan.

Nedan presenteras de tre fragor inom Region Vastmanland inom vilka SAM fungerar bast (hégst andel ja)
respektive de tre fragor inom vilket det finns storst forbattringspotential (Iagst andel ja).

Fragor med hogst andel ja i Antal ja Antal delvis  Antal Andel
uppféljningen nej ja (%)
12. Vi anlitar Regionhélsan i 259 3 4 97%

arbetsmiljoarbetet nar den egna
kompetensen i verksamheten inte racker till.

8 d. Genomfdrda riskbeddmningar 243 17 6 91%
dokumenteras skriftligt.

5 b. Det finns regionévergripande riktlinjer 236 29 1 89%
och instruktioner for det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Nastan samtliga arbetsplatser har angivit att de anlitar Regionhalsan nar den egna kompetensen i
verksamheten inte racker till. Bland de som skrivit kommentarer lyfts Gnskemal om kortare vantetid till
psykolog och att Regionhalsan ska erbjuda medicinska kontroller vid nattarbete. Det senare ar en tjanst
som Regionhalsan har men som kan behdva informeras om i organisationen.

En stor andel har svarat att de riskbedémningar som genomfors dokumenteras skriftligt. Bland de
kommentarer som angivits framkommer det att det framforallt ar riskbedémning vid forandring som
dokumenteras skriftligt. Riskbedémning i det dagliga arbetet dokumenteras mer sallan. Det finns idag
inget stodsystem for inrapportering av risker vilket gor att risker ofta hanteras pa lokal niva. Om det
finns risker som férekommer pa mer an ett stélle i organisationen skulle det vara fordelaktigt om detta
kunde fangas upp pa mer overgripande nivaer for att géra en analys om orsaker samt identifiera
atgarder som kan hjalpa flera verksamheter samtidigt.

Bland de fragor som har hogst andel som svarat ja finns dven fragan om det finns regionévergripande
riktlinjer och instruktioner for det systematiska arbetsmilj6arbetet. Ett fatal kommentarer har lamnats
for den fragan och berér framforallt svarigheten att hitta dokument i ledningssystemet.

Bland de fragor som har lagst andel som svarat ja aterfinns fragan om regionens arbetsmiljépolicy ar
kdnd pa arbetsplatsen, om det finns skriftliga lokala lattillgdngliga instruktioner for sddant arbete som
ar forenat med allvarliga risker samt om chefer som tilldelats arbetsmiljouppgifter har de kunskaper,
den tid samt de befogenheter och resurser som behdvs for att kunna fullfélja sitt uppdrag.

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Fragor med ldgst andel ja i uppfoljningen  Antal Antal Antal Andel
ja delvis nej ja (%)
5 a. Vi har en arbetsmiljopolicy i Region 156 98 12 59%

Vastmanland som ar kand pa arbetsplatsen.

7 b. Det finns skriftliga lokala lattillgangliga 182 33 51 68%
instruktioner for sadant arbete som ar
foérenat med allvarliga risker.

6 b. Chef som har tilldelats 185 74 7 70%
arbetsmiljouppgifter i det systematiska

arbetsmiljoarbetet har de kunskaper, den tid

samt de befogenheter och resurser som

behovs for att kunna fullfolja sitt uppdrag.

Vanliga kommentarer kring arbetsmiljépolicyn var att medarbetare ofta visste att den fanns men inte
vad som stod i den. Bland de kommentarer som var kopplade till lokala instruktioner for allvarliga risker
var det dterkommande att det arbete som arbetsgruppen utférde inte hade nagra risker som var
forenade med allvarliga risker. Flertalet var fran administrativa verksamheter. For att sakerstalla att det
ar verksamheter som inte har allvarliga risker skulle detta behéva undersokas ytterligare. En del av
verksamheterna skulle eventuellt ha en risk for att exempelvis bli utsatt for hot och vald vilket skulle
kunna krava en skriftlig rutin. | en del fall fanns det rutiner men som inte upplevdes vara lattillgangliga
da det fanns i ledningssystemet och dar var svara att hitta.

30% av cheferna hade svarat att de saknade nédvandiga forutsattningar for att kunna fullfélja sitt
uppdrag. Vanligt forekommande kommentarer var avsaknad av tid och i viss utstrackning kunskaper
samt stodresurser.

Vart att notera ar att andelen som svarat ja pa fragan om chef har mottagit en skriftlig och tydlig
fordelning av arbetsmiljouppgifter som beskriver vad uppdraget innebér och att fordelningen ar aktuell
endast var 88%. Det innebar att 32 chefer i regionen har svarat att de endast delvis, alternativt inte alls,
vet vad uppdraget innebar eller att fordelningen &r aktuell. Da chefer i regionen ofta har manga
medarbetare som de ansvarar for kan detta, tillsammans med svaret pa fragan om férutsattningar att
utfora sitt uppdrag, vara sadant som i allra hogsta grad far konsekvenser for medarbetarnas
arbetsmiljo.

| samband med undersdkningens genomforande framkom det dven att det finns ett behov att
fortydliga det systematiska arbetsmiljoarbetet for gruppen chefer. | ett flertal fall framkom det brister i
kunskapen om att dven chefers arbetsmiljo ska undersékas, riskbedémas, atgardas och féljas upp.

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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5. HANDLINGSPLANER OCH ATGARDER

For att stodja arbetet med att forbattra de delomraden som fatt Idgst andel ja i den arliga uppfdljningen av
SAM har tre omraden samt tre aktiviteter prioriterats. Aktiviteterna ar av mer strukturell karaktar och ar
framtagna for att kunna anvandas i de verksamheter dar det finns ett behov av att arbeta vidare med den

specifika fragan eller omradet.

Handlingsplan for systemforbattrande atgarder
Typ av atgard Ansvarig
§5 (frdga a samt c) Arbetsmiljépolicy samt mal for Arbetsmiljostrateg
arbetsmiljoarbetet.

Stodmaterial for att diskutera arbetsmiljopolicy pa arbetsplatsen.
Instruktion/stddmaterial for att pa arbetsplatsen kunna ta fram mal
for arbetsmiljoarbetet utifran arbetsmiljépolicyn.

§7 (fraga b) Skriftliga instruktioner allvarliga risker i arbetsmiljén Processledare SAM

Ta fram checklista med exempel pa allvarliga risker i arbetsmiljon
for att bidra till kunskap om vad som kan vara allvarliga risker
utifran olika typer av verksamheter. Tydliggora arbetet med att
identifiera allvarliga risker, kraven pa skriftliga instruktioner for
dessa risker samt information om vad som behdver géras nar
handelse sker.

§6 (fraga b) Chefers forutséttningar att bedriva arbetsmiljéarbete  Arpetsmiljsstrateg

Implementera SKL:s checklista for att undersoka chefers
organisatoriska och sociala arbetsmiljo.

Klart
Juni 2019

December
2019

Juni 2019

Utfardad av: Malin Karlsson (35H5) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:



