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Region Vastmanland har tagit del av betdnkandet och dess férslag. Regionen delar
bilden av att atgarder dr nodvandiga for att langsiktigt sakra tillgangen pa
specialistutbildade sjukskoterskor men har synpunkter pa flera av de forslag som
utredningen lagger.

En av de grundlaggande faktorerna utredningen slar fast ar att huvudmaéannen inte
omhandertar specialistsjukskoterskornas kompetens och darmed blir inte
utbildningen attraktiv. Regionen delar inte denna bild dd sammansattningen av olika
kompetenser inom sjukvarden ar mer komplex an sa.

Regionen delar uppfattningen att det behdvs mer férenade anstallningar som
kombinerar forskning och kliniskt arbete men vill lyfta fram den tvarvetenskapliga
forskningen inom den Nationella Kunskapsstyrningen. Vardvetenskaplig forskning far
inte ses som en isolerad del utan ska géras sa att den stodjer klinisk utveckling inom
kunskapsstyrning och/eller implementeringen av nationella riktlinjer/nya arbetssatt.

Generellt anger utredningen valdigt specifika atgarder, till exempel hur
platsannonser bor utformas, var bedomning ar att det behovs en mer strategisk
dialog med forandrade arbetssatt for att anvanda specialistsjukskdterskornas
kompetens. Vi ser inte att antalet utbildade specialistsjukskdterskor kan 6ka enbart
genom att skapa attraktivare tjanster. Kompetensbehovet av all hilso- och
sjukvardspersonal bildar ett demografiskt gap de kommande 15 aren som behéver
|6sas pa flera olika satt.

Regionen vander sig dven mot att en statlig utredning vill paverka parternas
I6nebildningsprocess och generalisera kring arbetsmiljo, rutiner for fortbildning och
ledarskap.

Krav pa ledningssystem géllande systematisk kompetensforsérjning

Region Vastmanland ser att ledningssystemet maojligen kan omfatta dven
systematiskt forbattringsarbete kopplat till evidensbaserade metoder och arbetssatt
och att kompetensutveckling och standigt larande kan vara en del i detta. Daremot
vander sig regionen mot att det infors krav/regleringar pa fortbildning eftersom de
riskerar att bli alltfor stela och trubbiga.

Systematisk och fortlopande fortbildning

Region Vastmanland ar positivt till att universitet och hégskolor i hogre grad an idag
erbjuder kortare och langre kurser inom olika omraden. Det ar dock av storsta vikt att
dessa utbildningar tas fram i samarbete med huvudmannen. Det ar dven regionens
uppfattning att en stor del av den fortldpande utbildningen kan ske internt genom
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regionernas egna forsknings- och utbildningsenheter. Goda exempel ar de Kliniska
Traningscenter (KTC) som knyts till sdval utbildning som aktuell forskning och
kompetensutveckling for kliniskt verksamma.

Okat antal fristdende kurser for bland annat avancerade kliniska
specialistsjukskoterskor och barnmorskor

Regionen ar i princip positiv till forslaget men vill betona kopplingen till den kliniska
forskning som bedrivs vid samtliga regioner. Regionen delar uppfattningen att
utbildningsinsatser fér denna malgrupp bor 6ka men ser att kopplingen till kliniskt
arbete med implementeringskunskap och klinikndra arbete pa den egna
arbetsplatsen dr nodvandig for att fa effekt av satsningarna.

Nytt yrke, Avancerad klinisk specialistsjukskoterska, AKS

Att infora ytterligare en yrkesroll krdver en mer djupgaende analys. Karridrtanken ar
delvis god men det ar alls inte givet att den ska regleras och knytas till en akademisk
utbildning och legitimation. Med utredningens underlag ser regionen inte hela bilden
av for- och nackdelar. Risken att ytterligare en yrkesgrupp skapar ”silotank” ar
overhangande. D3 bristen pa specialistsjukskoterskor ar stor medan tillgangen pa
ldkare ar mindre akut bor en fortsatt analys goras av for- och nackdelar.

De arbetsuppgifter som beskrivs i utredningen paminner delvis starkt om dagens
distriktsskoterska som sjalvstandigt har egna mottagningar och ar en viktig del av
utvecklingen mot den Né&ra varden. For primarvarden riskerar AKS i dagslaget att
skjuta 6ver malet eftersom utmaningen idag ar att 6ka andelen
distriktskoterskeutbildade.

En forandrad specialistsjukskoterskeexamen

De foreslagna férandringarna av examensmalen &r i stort sett bra. Ingen av de fyra
modeller for inriktningar som foreslas ar emellertid helt tillfredsstédllande. Att minska
antalet fasta inriktningar medfor flera risker, exempelvis att det vid sidan av de fasta
inriktningarna uppstar innehallsmaéssigt olika utbildningar med mer eller mindre
samma namn eller att det blir ett stort fokus pa de fa fasta inriktningarna och nagra
stora inriktningar medan mindre inriktningar, som exempelvis psykiatri, forsvinner
helt. Aven dagens modell ar otillfredsstillande och darfér behévs ytterligare
utredning.

Region Vastmanland vill podngtera vikten av att fristdende kurser riktas mot
Oppenvard, egenvard, vard genom digitala kontakter och mobila team. Utvecklingen
mot en Nara vard dar patientens delaktighet, samverkan mellan region och
kommunal sjukvard, samverkan mellan priméarvard och specialistvdrd maste stodjas
av specialistsjukskoterskor som ar valutbildade inom ovanstaende omrade.

Kraven for tilltrade till specialistsjukskoterskeexamen bor vara forutsdgbara. Det
innebar att kraven pa sarskild behoérighet bor vara likvardiga vid samtliga laroséaten.
Detta ar framfor allt av vikt for regioner som samverkar med flera olika larosaten.
Yrkeserfarenhet som forkunskapskrav ar i praktiken mycket viktigt bade for att kunna
tillgodogora sig utbildningen och for att personen ska kunna bidra som tankt efter
utbildningen.
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Starkt samverkan mellan ldrosdten och vardgivare

Utredningen foreslar att det inrattas ett rad inom Regeringskansliet for strategiska
fragor om samverkan mellan staten och huvudmannen. Universitetskanslersambetet
och Socialstyrelsen arbetar med ett liknande men bredare uppdrag (Framtidens
vardkompetens) och det ar naturligt att det uppdraget avslutas forst innan ytterligare
samverkansrad inrattas for delar av vardomradet.

Idag finns etablerade avtal mellan regioner och relevanta larosaten. Region
Véastmanland ser positivt pa att utveckla dessa men anser att tillsdttningen av
férenade anstéallningar maste goras utifran bade verksamheten och larosatenas
behov.

Region Vastmanland har redan idag avtal med flera larosaten avseende bade
grundutbildning och specialistsjukskoterskeutbildning. Regionen ser det som
nddvandigt att se till hela utbildningsansvaret och har svart att se férdelarna med
VULF-avtal. Daremot vilkomnas generellt 6kad finansiering for verksamhetsférlagd
utbildning eftersom hogskolornas ersattning idag inte bedéms motsvara regionens
kostnader for handledning med mera.

FOR REGION VASTMANLAND

Denise Norstrom Anders Ahlund

Regionstyrelsens ordférande Regiondirektor
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