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ATERRAPPORTERING 1

Det regionala utvecklingsansvaret
1. Beskriv kortfattat hur arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och

samordningen av insatser for genomforandet av strategin har bedrivits under
aret.

Under aret har framtagande av en ny RUS startats upp. Dialoger har genomforts
med ett stort antal aktorer. | juni genomférdes aven uppféljning av aktuell
regional utvecklingsstrategi. | Vastmanlands lan kallad RUP. Insatser har skett
inom flera omraden vilket beskrivs i avsnitt nedan. Sarskilt inom
Kompetensforsorjning och Naringslivsutveckling har det skett samordning i
gemensamma projekt. Arbetet med ny RUS innebar ocksa att sakkunniga inom
olika sakomraden traffats i hogre grad an tidigare. Under 2018 har dven paborjat
ett intensivt arbete pabdrjats med att kartlagga Region Vastmanlands bidrag till
de Globala Malen i Agenda 2030.

2. Vilka utmaningar har varit sarskilt aktuella under aret?
Vastmanlands regionala utvecklingsprogram innehaller sex insatsomraden som
alla ska verka for att na det 6vergripande malet, "En hallbar tillvaxt och
utveckling inom Vastmanland". Mal och delmal som relaterar till insatsomradet
mal. Uppfoéljning av RUP indikerar att stora utmaningar finns inom omradena
"Ratt kompetens” dar fragor kring arbetsmarkandes utveckling samt
befolkningens utbildning ryms, “Dynamiskt naringsliv”’ dar fragor kring
nyféretagande och naringslivets utveckling behandlas, ”Effektiva
kommunikationer” som t.ex berér pendlingsférutsattningar och
bredbandsutbyggnad samt och “God livsmiljé” dar befolkningsutveckling,
bostadsbyggande och halsa/vilfard ryms. Inom ”Stark regional attraktivitet”
Effektiv energianvandning” ser laget starkare ut.

Innovation och foretagande

e Beskriv de insatser som har genomforts under aret.

e Vilka resultat har insatserna medfoért eller férvantas medfora?

e Hur har insatserna bidragit till att na de mal som faststéllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet respektive de
territoriella samarbetsprogrammen?

Affirsplan Vastmanland

Det regionala utvecklingsprogrammet “Mangfaldsdriven tillvaxt” for Vastmanlands
Idn 2014-2020 (RUP) och dess underliggande insatsomraden ar den faststallda
strategin for arbetet med langsiktig hallbar tillvaxt, innovationskraft och
naringslivsutveckling i lanet. Insatserna inom omradet Dynamiskt naringsliv
baseras pa néaringslivsstrategin Affarsplan Vastmanland, som beslutades 2013. Till
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strategin kopplas handlingsprogram, som uppdateras och utgor ett mer operativt
underlag.

Utgangspunkten for affarsplanen dr EU2020 och den pagaende utveckling som sker
kontinuerligt och aktivt inom EU fér en kommande strukturfondsperiod 2021- saval
som nationella strategier for bland annat regional tillvaxt, nyindustrialisering,
export och andra nationella strategier samt [anets regionala utvecklingsprogram.
Det finns idag en stark framatkraft och gemensam riktning for lanets arbete som ar
viktig att bibehalla, for en fortsatt bestdende utveckling i lanets strukturer.
Samtidigt sker det en dynamisk utveckling pa omradet, och under 2018 har arbetet
med en ny regional utvecklingsstrategi inletts, dar analyser och underlag tas fram
for fortsatt arbete. Dessa underlag blir ocksa viktig input i kommande arbete med
nationella strategier och sammanhallningspolitiken, sa att dessa utformas med bas
i regionala prioriteringar.

De langsiktiga effekterna med arbetet ar att:

. bidra till en hallbar tillvdaxt i sma och medelstora foretag i samverkan med
storre multinationella foretag, forsknings- och utbildningssystemet samt offentlig
sektor med koppling till tillvaxten.

. leda till utveckling och fornyelse i det system av organisationer och aktorer
som arbetar med foretagsframjande arbete. En prioriterad del i affarsplanen ar att
utveckla starka och tydliga strukturer for att gora det enklare for foretag att soka
och hitta stod.

Under 2018 har ett viktigt fokus varit pa att utveckla lanets aktorers samlade
arbete med hég ambitionsniva kopplat till affarsplanens prioriteringar.
Véastmannaradet ar styrgrupp for arbetet med Affarsplan Vastmanland.
Regionstyrelsens ordférande ar ordférande i radet som bestar av ledande
foretradare for naringslivet, kommunerna och Malardalens hégskola. Under 2018
har ett inledande arbete gjorts for att utveckla radets roll och bemanning, fér det
fortsatta arbetet.

Prioriterade och 6msesidigt forstarkande insatsomraden i Affarsplan
Vastmanland ar:

A. Utveckla och attrahera tillvéixtféretag, ar huvudfokus for insatsernai
affarsplanen.
B. Regionalt ledarskap, ger finansiella och strukturella forutsattningar for arbetet,

omstallningskapacitet och uppféljning av insatserna — som ocksa kommuniceras till
en bredare malgrupp i samhallet.

C. Arbeta med utmaningsdriven utveckling, skapar starkta forutsattningar for
tillvaxtinsatserna. Det sker dels genom att anvanda de férmagor och kompetenser
som finns inom lanets styrkeomraden som motorer for arbete, dels genom att det
innebar att vi skapar fokusering pa viktiga samhallsutmaningar for en hallbar tillvaxt.
De tre delarna ar komponenter som tillsammans gor att foretag, entreprendrer och
idébérare far basta mojliga forutsattningar for att vaxa och utvecklas i Vastmanland.
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A) Utveckla och attrahera tillvaxtforetag

Ett starkt fokus i ndringslivsstrategin Affarsplan Vastmanland ar att utveckla och
attrahera tillvaxtforetag. Grunden i det arbetet utgors av ett tatt samarbete och
utveckling hos lanets foretagsframjande aktorer. Tillsammans med aktorerna tas
handlingsalternativ och operativa strategier fram for vilka insatser vi gemensamt
bor satsa pa och dar resurser bor investeras. Har finns en tat koppling till lanets
identifierade styrkeomraden samt till kompetensutveckling och -férsérjning som
bidrar till att skapa goda forutsattningar for tillvaxt.

Ndringslivsstrategin Afférsplan Vistmanlands Iéin 2014-2020 — med indikatorer i

RUPen

H&j innovationskraften och Utveckla entreprendrskap och Oka konkurrenskraften i sm& och

kopplingen till forskning nyforetagande medelstora féretag

—  Okad andel riskkapital till lanet —  Okat antal nystartade foretag +Internationalisering

—  Okade investeringar inom —  Okat antal foretagsstéllen . Okad omséttning i féretagen
tillverkningsindustrin —  Farre konkurser . Okat férddlingsvirde

- Okade investeringar i FoU i . Okad varuexportandel av BRP
foretagen

Tillvaxtstod Tillvaxtstod Tillvaxtstod

Styrkeomrddenas féretag Styrkeomrddenas foretag

Styrkeomrddenas foretag
och férmagor och formagor

och férmagor

Kompetensutveckling och- |l Kompetensutveckling och-
férsorjning forsérjning

Kompetensutveckling och-
forsorjning

i) H6j innovationskraften och kopplingen till forskning
| Vastmanland finns idag ett aktivt arbete med dtminstone tre betydelsefulla delar
for att 6ka innovationskraften och utvecklingen i lanets foretag med bas i ny
akunskap.

e Acceleration av snabbvixande féretag, dér startups och scale ups ingar
e Stdrkt arbete for att 6ka smd och medelstora féretags innovationsférmdga

o Okat samarbete mellan smd och medelstora féretag SMF och forsknings- och
innovationsmiljéer (inklusive i stora bolag).

For att utveckla dessa delar och héja innovations- och utvecklingskapaciteten i sma
och medelstora foretag, samt nyttja den kraft som finns bland annat i
storforetagen, i akademin och bland entreprendriella personer och innovativa
startups, sa har flera insatser genomforts. En sammanhallande grupp for arbetet ar
Innovationsradet. | radet samlas flertalet av de aktérer som jobbar med insatser pa
detta omrade och ser hur deras gemensamma insatser kan gynna enskilda féretag.
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Forutom Region Vastmanland ingar Create (lanets inkubator), Almi, Malardalens
hogskola/Idélab, Robotdalen, RISE Vasteras, Vastmanlands Forsknings- och
utvecklingsrad, SynerLeap och Automation region i radet som mots kontinuerligt
under aret. Under 2018 har regionen genomfort ett arbete tillsammans med dessa
aktorer for att ytterligare 6ka formagan att stotta kunderna dvs féretagen i deras
olika faser. Vidare har en gemensam malbild for bade strategiskt och operativt
arbete tagits fram for att se vad som &r viktigast framat, ocksa for att utveckla
strukturen for arbetet dvs hur ska man jobba ihop. Arbetet gor radet an starkare
som nod for den fortsatta utvecklingen enligt affarsplanen. Det sammanhallna och
kompetenta stédet har under aret ocksa lett till att foretag fran andra lan etablerat
sig i Vastmanland, vilket far ses som ett gott betyg.

En viktig del i arbetet ar de storre forskningsmiljonara projekt inom arbetet med
styrkeomradena. Future Automation Region och Robotdalen utgor bada
centrumbildningar vid Mélardalens hogskola. RISE Vasteras ar fortsatt en viktig
aktor, med en stark utveckling inom artificiell intelligens och arbetet med stora
data — vilket kommer starka lanet med den utveckling vi ser inom samhallet med
O0kad automation, elektrifiering och intelligent stéd i manga av samhallets
funktioner. Vidare har tva satsningar, Smart4U och Vaxtzon samlat aktérer som
fokuserar pa utvecklings- och innovationsféormaga. | Vaxtzon 2, som ar andra
utvecklingsfasen av samarbetet mellan samtliga elva science parks och inkubatorer
inom Ostra Mellansverige kommer kapitalforsdrjning, kompetensférsérjning,
internationalisering och hallbarhet vara i fokus for bolag med sarskilt hog
innovations- och tillvaxtkapacitet. Vasteras science park ar projektagare och pa sa
satt bidrar lanet ocksa med en férmaga att driva stérre samarbetssatsningar dver
linsgranserna. Aven i Almi Mélardalen, som ar deldgt av Region Vastmanland och
det projekt i vilket Almibolagen samarbetar (Smart tillvaxt) far manga foretag stod.
Region Vastmanlands egna foretagsstod ar ocksa viktiga delar som stottar
foretagsutvecklingen pa omradet.

Under aret har lanets aktorer for snabbvdxande innovativa bolag - Synerleap och
Create - ytterligare starkt sin samverkan. Create verkar primart i de tidigare
faserna varefter Synerleap kopplar i och dven attraherar egna foretag. Det finns
idag ett starkt inflode av foretag och intresserade entreprendrer till bada dessa
verksamheter, dels fran lanet dels fran Sverige i 6vrigt och internationellt (bl a
Spanien, Belgien). Genom Synerleap far foretag tillgang till ABB:s
forskningscenter samt andra resurser som paskyndar utveckling, tillvaxt och
expansion pa en global marknad. Genom arbetet har knappt tjugo foretag dven
fatt tillgang till internationella marknader pa olika sétt.

En viktig och stark utvecklings- och innovationsmiljé som har internationell
attraktionskraft finns idag inom automations- och energiomradena — dér bland
annat Synerleap, Create, Robotdalen, Automation region och RISE tillsammans
med verksamheter inom Malardalens hogskola, Malarenergi m.fl. skapar test- och
demonstrationsbaddar, affarsutvecklingsmajligheter och utveckling pa omradet
tillsammans med sma och medelstora foretag. En stérre satsning, Energilésningar i
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vdrldsklass, som drivs med dgarskapet i Vastmanland samlar idag ett framatriktat
arbete inom energiomradet, inklusive affarsutveckling och test och
demonstrationsmdjligheter for nya och existerande energieffektiviseringsldsningar
inom fastigheter och stadsdelsutveckling. Har finns dels aktdrerna fran
Vistmanland, men i arbetet ingdr ocksa évriga lan i OMS och Energimyndigheten,
Studsvik, Stuns Energi. Ett kvitto pa denna utvecklingskraft ar Northvolts etablering
i lanet som innebar att FoU foér utvecklingen av en europeisk batteritillverkning
kommer finns pé plats. Aven den tidigare etableringen Amazon Web Services
datacenter bidrar till formagorna i lanet.

Pa omradet Valfard och halsa pagar en stark utveckling som kommer bli alltmer
betydelsefull.

Region Viédstmanland Innovation

Region Vastmanland driver genom ”“Region Vastmanland Innovation”
innovationsutveckling inom Halso- och sjukvard samt tandvard. Verksamheten
kompletterar andra aktorer i innovationssystemet i lanet. Region Vastmanland
Innovation bestar av;

e Innovationssluss som ger stod till utveckling av personalens innovationsidéer.
Detta arbete sker i samverkan med bland andra Almi.

e Testmiljo som dppnar upp sjukhus och vardcentraler fér testning av idéer och
produkter ger tillgang till verkliga miljoer for saval foretag som interna
idébdrare.

e Stod i form av exempelvis ekonomi, kontaktvagar och avtalsskrivning till
verksamhet inom Region Vastmanland som vill utveckla nya produkter och
tjanster.

Region Vastmanland innovation mojliggér en tidig dialog mellan slutanvandare och
utvecklare av produkter avsedda for hélso- och sjukvard samt tandvard. Inom ramen
for regionalfondsprojektet Innovationssluss 2.0 sker gemensamt utvecklingsarbete
med Region Orebro I4n, Almi Malardalen och Orebro universitet. Innovationssluss 2.0
har bland annat gett mojlighet att genomfdra branschanpassade
fortbildningsaktiviteter for innovationsstodjande aktérer. | Vastmanland pagar ocksa
ett samarbete dar bland annat Vasteras Science Park, Malardalens hogskola,
Robotdalen, Almi, Vasteras stad och Region Vastmanland tillsammans utvecklar en
modell for rad och stdd till dem som vill utveckla produkter inom omradet valfard
och hélsa. Genom en branschanpassad radgivning for halso- och sjukvard ser vi
mojlighet att dven sma och medelstora foretag kan adressera samhallsutmaningar.

Region Vastmanland Innovation ar aktiva i Nationellt Forum for Innovationsstddjande
aktérer inom Vard Halsa och Omsorg, NIVO, for utbyte av erfarenhet och 6verforing
av kunskap mellan innovationsstédjandeaktorer i offentlig sektor. Det nationella
samarbetet genom NIVO har potential att pa sikt attrahera dven storre projekt till
Sverige.
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| samtliga nya projekt och insatser sa tillampas ocksa den nya modell for projektlogik,
vilken beskrivs langre fram, vilken kommer starka arbetet med hallbarhet i
verksamheterna och foretagen som berors saval som bidra till att nyttja
tillvaxtpotentialen i en 6kad mangfald och integration.

Inventum

Stiftelsen Inventum ar en lokal stiftelse bildad av Region Vastmanland. Stiftelsen ar
politiskt och religiost oberoende, och har som uppgift att framja och stddja forskning
och innovationer inom regionens ansvarsomraden.

April 2018 anstélldes en koordinator 20 % for att paborja arbetet med att sélja in
stiftelsens mal och verksamhet. Inledningsvis har prioriterats att skapa rutiner, bygga
en kommunikationsplattform, informera om stiftelsen for anstallda inom regionen
och verksamheter knutna till regionen, Centrum for klinisk forskning samt olika
féreningar. Ett samarbete med Nyckelfonden i Orebro har initierats och varit mycket
vardefullt.

Under varen beslot styrelsen att utlysa tre stipendier a 25 000 kr och tva stipendier
beviljades. Styrelseordférande Caroline Drabe delade ut stipendierna vid en
vdlbesdkt sammankomst.

ii). Utveckla entreprenérskap och foretagande

Inom detta omrade samlar Nyforetagarradet de offentligt finansierade aktorerna
saval som kommunerna i nyféretagararbetet. Under 2018 har en modell och
satsning pa mer enhetligt stod till entreprendrer tagits fram i samverkan med
lanets kommuner och aktérer. Samverkan kring nyféretagarradgivningen kommer
ge en stark utveckling med 6kad tillganglighet och kontinuitet i alla kommuner.
Malet &r att en samlad insats ger langsiktig 6verlevnadsformaga framat. Den starka
konjunkturen har samtidigt inneburit en stark arbetsmarknad i etablerade bolag,
vilket paverkar nyféretagarviljan. Samtidigt innebdar satsningen att lanet star battre
rustat for skiftningar i konjunkturen.

Andra viktiga insatser ar Nyanlént Féretagande, drivet av foretagarorganisationen
Foretagarna, som inneburit att nyanlanda kommit i kontakt med féretagare och
entreprendrer med goda resultat. Syftet med projektet &r att ta tillvara pa
nyanlanda féretagares och entreprendrers erfarenheter och ge dem
forutsattningar att bli framgangsrika foretagare i Sverige. Vastmanland har ett med
nationella matt mycket starkt deltagande i Ung Foretagsamhet. Det arbetet har
starkts an mer under 2018 och 6kad finansiering kommer fortsatta ge ungdomar i
gymnasiealdern en stark entreprendrsvilja.

iii) Oka konkurrenskraften i smd och medelstora féretag

Arbetet for 6kad konkurrenskraft i sma och medelstora foretag innebdr manga
saker, inklusive satsningar pa innovation och fornyelse namnda ovan, Almi:s
verksamhet, ett arbete for starkt kompetensforsorjningen i foretag samt
internationaliseringsarbetet i lanet.

Internationaliseringsarbetet, som halls ihop av Internationaliseringsradet, har
under 2018 tagit flera steg framat. Raddet samlar bland annat EEN/AImi,
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Handelskammaren, Business Sweden, Exportkreditnamnden och en
styrkeomradesrepresentant och fokuserar pa att ge samlat stod till foretag.
Under aret har samverkan starkts ytterligare. Den 16 oktober genomfordes
invigning av Vastmanlands Exportcenter, med starkt finansiellt stéd och
satsningar bade fran regionalfonden och inom Tillvaxtverkets satsningar. Under
aret har dven Region Vastmanland beslutat om 2,1 miljoner kronor till 13
foretag fran tillvaxtverkets affarsutvecklingscheckar. Radets arbete har lett till
att affarsutvecklingscheckar till foretag effektivt kommit ut och lett till féretags
internationella arbete. Ingangsportalen for foretag, verksamt.se, har etablerats
med en regional sida for enklare tillgang till stod. Ett omfattande
forankringsarbete har genomférts infor lanseringen vilket skedde i samband
med invigningen av Vastmanlands Exportcenter.

Projektet ”Smart tillvéixt” dar samtliga Almibolag i Ostra Mellansverige samarbetar
for att ge 1500 foretag stod startade under aret i full kraft och det &r inriktat pa
coaching och att jobba i team for foretag med tillvaxtpotential inom alla
branscher. Aven turismfunktionens utveckling finansieras genom projektet

" Affarsutvecklingsprocess for turismnaringen”. Coompanions regionalfondsprojekt
"Framsteg” har fortsatt under aret och bidrar till en starkt och mer enhetlig
stodstruktur for att kommersialisera och formulera sociala innovationer sarskilt
riktad till sociala entreprendrer och sociala foretag. Under 2018 har dven en
handlingsplan for sociala foretag tagits fram i lanet, vilken kommer vara en grund
for det fortsatta arbetet.

Kompetensforsorjningsarbetet i lanet har starkts pa flera satt, vilket kommer
namnas mer nedan. Smart kompetens i industrin, en viktig satsning som
finansieras av Europeiska socialfonden, kan ndmnas har. | den kommer ett stort
antal yrkesverksamma personer fa stod for att bibehalla sin konkurrenskraft pa
arbetsmarknaden, vilket ocksa kommer starka foretagens formaga langsiktigt.
Denna typ av foretagsnara satsningar pa kompetensutveckling och -forsorjning
kommer fortsatt vara viktiga i den omstallning vi star infor i industrin och
naringslivet i stort.

Mer om hur de regionala projektmedlen och foretagsstoden har anvants redovisas
under avsnitt 2.2 om anvandande av 1:1 medel for tillvaxtatgarder.

B) Regionalt ledarskap

Genom regionalt ledarskap, ges finansiella och strukturella forutsattningar for
arbetet, omstallningskapacitet och uppféljning av insatserna — som ocksa
kommuniceras till en bredare malgrupp i samhallet.

Modéten som forum foér att bygga ett kompetent och samverkande system i ldnet
Region Vastmanlands arbete utgar fran en god dialog om ldnets majligheter,
utmaningar och gemensamma prioriteringar — for att skapa samsyn och en
gemensam malbild i det regionala tillvaxtarbetet. | Vastmanland genomfors det
regionala tillvaxtarbetet i bred samverkan med lanets foretagsfrimjande aktorer
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genom dialogmoten, samverkansrad och andra natverk. Motena och natverken
ar viktiga delar i det systematiska larandet i det regionala tillvaxtarbetet.

e Dialogmoten ar en viktig aterkommande motespunkt i vart arbete. Till motena
bjuds ett 40-tal naringslivsframjande aktorer fran lanet in. Under aret har ocksa
ett antal moten med fokus pa kompetensférsorjning genomforts. Givet den
utveckling som sker pa manga omraden i naringslivet kommer ocksa dessa
motesforum utvecklas, och vi ser att ett sddant arbete kommer ske under
kommande ar.

® 2018 har tre styrgruppsmoéten genomforts med Vastmannaradet, varav ett
mote var ett strategimote. Det finns ett starkt engagemang i gruppen.

Samverkan mellan regionalt tillvéixtansvariga i Ostra Mellansverige (OMS)
Utover en stark samverkan i lanet ar det nédvandigt med bredare samarbeten
inom en stérre region. De fem lanen/regionerna i Ostra Mellansverige, OMS,
(Vastmanland, Orebro, Sérmland, Uppsala och Ostergétland) arbetar tillsammans
kring smart specialisering i fyra omraden som identifierats som gemensamma
utmaningsomraden. De fyra ar; Morgondagens energildsningar, Smart industri,
Hallbar livsmedelsforsérjning och Life science med fokus pa valfardsteknik och e-
hélsa. Genom samarbete ges féretagare, entreprendérer och idébarare tillgang till
den storre regionens resurser, kompetenser och samlade innovations- och
foretagsutvecklingssystem. Vidare pagar ett aktivt internationaliseringsarbete
bland annat inom EU, som beskrivs under punkt 1.1.4. Region Vastmanland har
fortsatt ledningsansvar for flera gemensamma satsningar for att knyta ihop OMS-
regionen, inklusive det gemensamma smart specialiseringsprojektet East Central
Sweden (ECS) — the Innovative Smart Region, satsningen pa det OMS
gemensamma nyindustrialiseringsarbete; ECS Industrial modernisation och som
ledare for det samlade arbetet inom Morgondagens energilésningar. Under aret
har lanet tagit en starkare roll har.

Vastmanland Turism i Region Vastmanland samordnar Regionalt forum for
turismanalys. Forumet ar ett samarbete mellan de regionala
turismorganisationerna i Sédermanland, Uppsala, Vastmanland, Orebro och
Ostergotlands ldn. Syftet ar att lyfta och utveckla statistik- och analysfragor i de
medverkande lanen och dess kommuner. Den 6vergripande malsattningen ar att
starka den gemensamma anvandningen och kunskapen kring statistik hos de
deltagande regionerna.

Utveckla det samlade kommunikationsarbetet i Véiistmanland

Under 2018 har ett strategiskt arbete kring kommunikationen fortsatt for att
utveckla en gemensam plattform i ldnet. En del insatser som lyft lanet, sdsom i
Almedalen och pa viktiga storre event i lanet och utanfor har genomforts. Syftet ar
fortsatt att lyfta och profilera lanets styrkor och férmagor for att attrahera
kompetens och foretag. Vidare behovs en starkt “vi-kdnsla” och medvetenheten
om Vastmanlands kompetenser och majligheter for tillvaxt, innovation och
kompetensforsorjning. Ett satt det samlade arbetet skett &r som en formiddag
med olika seminarier i Almedalen, i tilldgg till de enskilda aktérernas insatser pa
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plats. Etableringen av den regionala sidan for verksamt.se ar ett viktigt
utvecklingssteg 2018.

Samordnad och Idngsiktig finansiering i Ostra Mellansverige

Vistmanland har ett titt samarbete med 6vriga Idn inom OMS dven nar det géller
finansieringsfragor. Som del av strukturfondsgruppen i OMS har vi aktivt drivit pa
ett sadant arbete. Férutom uppféljning och analys sa har betydande resurser
inklusive separat finansiering satsats pa att mobilisera satsningar inom prioriterade
omraden sasom omstallningen till en koldioxidsnal ekonomi och
kompetensférsorjningsinsatser inklusive hos malgrupper langt fran
arbetsmarknaden. Sarskilda projektmedel har dven satts av for OMS Samordning
2018. Arbetet har ocksa inneburit att erfarenheterna kring vad som fungerar och
inte samt de bakomliggande orsakerna samlats tillsammans med de férvaltande
myndigheterna. Under 2018, i takt med att fonderna i stor omfattning investerats i
satsningar, har arbetet fokuserat pa uppfoljning, arbetet mot néasta
strukturfondsperiod och sammanhallningspolitiken samt att ta fram
finansieringsplaner for strategiska omraden under den mellanperiod som vantar
innan nasta strukturfondsperiod. Fonderna ar en viktig och betydande investering i
lanets utveckling — varfor detta arbete ges prioritet. Samtidigt maste annan
finansiering, nationellt och annan inom EU, komma in for att ge forutsattningar for
fortsatt utveckling och kontinuitet i arbetet.

C) Utmaningsdriven utveckling

Utmaningsdriven utveckling skapar starkta forutsattningar for tillvaxtinsatserna.
Det sker dels genom att anvdnda de formagor och kompetenser som finns inom
lanets styrkeomraden som motorer for arbete, dels genom att vi skapar fokusering
pa viktiga samhallsutmaningar for en hallbar tillvaxt. Arbetet med utmaningsdriven
utveckling innebar att vi med bas i forskningsmiljoer, foretag och andra
organisationer inom lanets styrkeomraden ser hur vi kan bidra till att |16sa viktiga
samhallsutmaningar. Exempelvis industrins omstallning som en f6ljd av 6kad
internationell konkurrens och digitalisering, starkt utveckling och anvandning av
energieffektiva l16sningar i stader och industri och transportutmaningar med en
Okad urbanisering. 2018 har lanets position nationellt utvecklats. Ambitionen
framat ar att fortsatta utveckla den positionen pa europeisk niva — dar foretag idag
ingar i flera satsningar inom t ex European Battery Alliance, Horizon och i EU:s
smarta specialiseringsplattformar Energy, Industrial modernisation och Agrifood,
sjalva eller i samverkan inom OMS.

Region Vastmanland arbetar aktivt i lanet, nationellt och inom EU for att starka
utvecklingen i nationella satsningar inklusive ett aktivt styrgrupps- och
uppfoljningsarbete med aktorerna inom styrkeomradena sa att de kan ta rollen
som nationella draglok. Det innefattar bland annat ledarskap och aktiv involvering
av EU-/internationella plattformar som utvecklas pa internationell/europeisk niva
dér vi deltagit i flera konferenser pa omraden som berér. Det omfattar ocksa aktivt
utbyte och samverkan med nationella myndigheter, Tillvaxtverket, Vinnova,
Energimyndigheten, med flera i syfte att starka nationell samverkan, vilket
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inneburit att vi idag har flera satsningar inom automation, energi och dven
satsningar inom jarnvag och valfardsteknik som utvecklar dessa starka omraden
framat.

Lanets position har starkts genom besdk av ambassadorer, nationella delegationer
inklusive flera med regeringen. Nagra utmaningsomraden att namna dar det skett
insatser under aret beskrivs nedan.

Industrins omstdillning och digitalisering

Detta arbete beskrivs mer under punkt 6 nedan, och ar ett av de omraden dar
Vastmanland idag har nationellt och internationellt starka miljoer och
utvecklingsarbeten. | Vinnvaxtvinnaren Future Automation Region, de tva nationella
spetsmiljoer for startups inom automation och industri Create och Synerleap, i
Robotdalen samt en stor bredd i [anet finns en stark motor for omstallningen. Utéver
kapacitet och leverantérer av I6sningar som har internationella marknader finns det
ett naringsliv dar industrins olika grenar — metallbearbetning, automation och
robotik, jarnvag, energi, fordonsindustrin, valfardsteknik m.fl. - ar starka pa olika satt.
RISE etablering av DigiCore, ett lab for Al och stora data i Vastmanland, dr ocksa en
viktig forstarkning. Det gor att det finns bra testlab och demonstrationsmoéjligheter i
lanet. Automation summit och andra konferenser bidrar till att attrahera nytankande.
Har finns dven ett begynnande internationellt natverk, och en fortsatt starkt
samverkan pa jarnvagsomradet med fem andra regioner i form av ett Interregprojekt
RECORD, se punkt 1.1.4.

Energieffektivisering och hdllbara stadsdelar

Genom de mobiliseringsarbeten som skett inom strukturfonderna, riktade satsningar
pa bland annat energikontor och olika drivmedel samt det omfattande arbetet som
lett till satsningen Energilésningar i vérldsklass sa adresserar vi utmaningen kring
energiomstallningen. Den sistndmnda utgar fran en férstudie i vilken det
konstaterades att det trots flera insatser pa att fa kunderna till nya energieffektiva
I6sningar fortfarande finns faktorer som gor att ingen fordandring sker. Istéllet valdes
leverantérerna av nya l6sningar som malgrupp. Skapar vi battre leverantorer av nya
energieffektiva tekniker, system osv sa utgor de en val sa effektiv omstaliningskraft
som offentliga insatser. Malardalens hogskola, Studsvik, Create, Synerleap,
Malarenergi, STUNS Energi och Energimyndigheten kraftsamlar ihop och bygger test-
och demonstrationsanlaggningar, och tar fram affarsutvecklingsprocesser som leder
till battre genomslag i Sverige men ocksa internationellt. En virtuell testmiljo byggs
upp som gor att fler far tillgang till arbetet. Region Vastmanland stottar ocksa genom
att bygga samarbete med andra europeiska regioner — for lardomar och som
potentiella andra marknader for l6sningarna. Har finns idag ett arbete mot
samarbeten inom bade Horizon och andra satsningar for att starka utbytet

Arbetet utgor samtidigt viktiga delar i det som lyfts i den regionala handlingsplanen
for att integrera och starka klimat- och miljoperspektiven i det regionala
tillvaxtarbetet.
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Kompetensforsérjning, integration och jimstdlldhet

Den mobilisering 2018 som ledde till satsningen Smart kompetens i industrin (ndmnd
ovan) innebdr en satsning i foretag och pa hur malgrupper pa arbetsplatserna saval
som langt fran arbetsmarknaden ska starka sin konkurrenskraft. Resultatet som ar en
samlad satsning 6ver fem lan ger ett antal foretag i Vastmanland tillgang till stod.
Vidare gor foretagarnas insatser samt det arbete som bedrivs inom
kompetensforsorjningsarbetet, punkt 1.1.3 nedan, att arbetet tar steg framat.

Under aret har en kometensforsorjningsstrategi arbetats fram genom dialoger med
kommuner och andra aktoérer i lanet. Kompetensradet som bestar av representanter
fran Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen, Foretagarna, Handelskammaren, HR-
Narverk, samordningsférbund, Teknikcollege, Vard och omsorgscollege, samt
skolchefer fran grundskola/gymnasium, vuxenutbildning,
folkhdgskola/bildningsférbund och hdgskola, har tagit fram fyra prioriterade
omraden.

e Hoja den grundlaggande utbildningsnivan

e Potential, utlandsfédda kvinnor

e Samverkan utbildning/arbetsliv/Arbetsformedling
Attraktivt [an med attraktiva arbetsplatser

Aktiviteterna ovan bedéms ha bidragit till férverkligandet av malen i den regionala
utvecklingsstrategin, RUP.

Attraktiva miljéer och tillganglighet

e Beskriv de insatser som har genomforts under aret. *

e Vilka resultat har insatserna medfort eller forvantas medfora?

e Hur har insatserna bidragit till att nd de mal som faststallts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet respektive de
territoriella samarbetsprogrammen?

Kommentar 1.3:
*Insatser for att framja tillgdnglighet till kommersiell service i serviceglesa omrdden
redovisas i Gterrapportering 8.1 nedan.

Infrastruktur ar forutsattningsskapande for lanets hallbara utveckling och
tillganglighet. Oavsett sakomrade sa ar tillgéngligheten avgérande for sa val
kompetensforsorjning, sysselsattning, utbildning, godstransporter och
bostadsbyggande.

| arbetet med utvecklingen av det tillgangliga hallbara transportsystemet arbetar
regionen systematiskt med ett hela-resan-perspektiv. Vid planering av gang- och
cykelinfrastrukturen ses det som en helhet med berdrda hallplatslagen for
kollektivtrafiken. Arbetet sakerstaller sdkerheten for individen och en effektivare
trafikering.

Bredband

Bredbandskoordinatorerna arbetar med 6vergripande samordning och samverkan
med kommuner och andra aktorer av betydelse for bredbandsutbyggnaden. Under
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aret har tva natverkstraffar hallits for kommunernas bredbandssamordnare och
I6pande kontakt, telefonsamtal och enskilda moéten har skett med kommunerna kring
olika fragor. En kontinuerlig dialog har hallits med marknadsaktérer som &r aktiva i
lanet, pa bade fiber- och mobilsidan. Bredbandskoordinatorerna har medverkat pa
natverksmoten som anordnats av det sarskilda sekretariatet pa Bredbandsforum for
regionala bredbandskoordinatorer. Ett av dessa moten holls i Vasteras i oktober, med
medverkan fran bl.a. turismfunktionen, Vasteras stad m.m. Under aret har det varit
en kontinuerlig dialog kring vissa fragor med bredbandskoordinatorerna i Orebro lan,
Varmland och Sérmland. Manga gemensamma fragor har identifierats vilket har lagt
grunden for mer konkreta insatser som planeras goras gemensamt under 2019.
Internt finns ett ndra samarbete med den regionala digitaliseringskoordinatorn och
en direkt koppling finns till arbetet med digitaliseringsfragor i Regional digital agenda.
Ett exempel ar att bredbandskoordinatorerna medverkade i planering och
genomférande av temadagen kring digitalisering och upphandling 12/10, som holls
pa ACC. Gemensamma interna projekt har ocksa under aret skett med ansvariga for
infrastruktur och dldreomradet. Bredbandskoordinatorerna har medverkat i RUS-
processen tillsammans med digitaliseringskoordinatorn. | april genomférdes en
myndighetsdag med medverkan fran Trafikverket, Lantmateriet och Lansstyrelsen,
med fokus pa grav- och tillstandsfragor i samband med fiberutbyggnad.

Kartldggning och uppféljning av bredbandsutbyggnaden sker I6pande och under aret
har ocksa sarskilda studier genomfoérts och initierats. En studie kring
bredbandstillgdng och samband med socioekonomiskt och demografiskt utanférskap
har genomforts, som resulterat i ett underlag med statistik och kartor att anvandas i
det fortsatta arbetet. | denna studie gjordes ocksa en kartlaggning av samtliga
dldreboende och LSS-boenden i lanet och status for internetuppkoppling for de
boende. Studien genomfdérdes inom ramen for Jamstalld regional tillvaxt och var en
fordjupning av den samlade konsekvensbeddmning som gjordes for den regionala
transportinfrastrukturplanen under 2017. En kartlaggning av mobiltackning har
initierats for fortsatt genomférande under 2019, liksom en GlS-analys av aterstaende
fiberutbyggnad.

Besdksndiringen

Det regionala utvecklingsarbetet for beséksnaringen drivs av Vastmanland Turism i
Region Vastmanland tillsammans med lanets kommuner. Arbetet utgar ifran den
nationella strategin for svensk besdksnaring och lanets regionala utvecklingsprogram
och fokuserar pa en hallbar utveckling av de enskilda turismverksamheterna. Som ett
resultat av satsningarna kan noteras att fler verksamheter ¢kar sin digitala narvaro
och forbattrar sin kvalitet och hallbarhet. Dessutom utvecklas antalet arbetsstéllen
och sysselsatta i besdksnaringen positivt.

Hallbar utveckling genomsyrar arbetet och det sker framfor allt genom radgivning
enligt Swedish Welcome-metoden. Swedish Welcome ar en utvecklingsmetod som
anvands i ca 13 regioner i Sverige. De omraden som berérs ar direkt kopplade till de
globala malen for hallbar utveckling med en spannvidd fran energi, vatten, avfall och
kemikalier, ledning och styrning, bevarande av kultur- och naturarv till
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tillganglighetsaspekter bade kring transporter och for personer med speciella behov.
Metoden ar utformad sa att utvecklingen mellan aren dr méatbar och pa sa satt ar det
ett méatinstrument fér hallbar utveckling inom besdéksnaringen. Under 2018
genomférde Vastmanland Turisms personal dven radgivningar pa uppdrag av Region
Halland, Region Uppsala och Visit Varmland.

Vastmanland Turism fréamijar digitaliseringen genom en metod som bygger pa
individuell handledning i digitala kanaler. Metoden har vackt stort intresse i 6vriga
landet och har blivit en arbetsmodell som andra regionala turismorganisationer nu
arbetar efter.

Vastmanland Turism samarbetar med flera andra regionala och nationella
turismorganisationer/myndigheter for att genomféra en internationell kongress,
Adventure Travel World Summit (ATWS), i Sverige 2019. Ett omfattande
utvecklingsarbete pagar i lanet tillsammans med ett tiotal enskilda turismaktorer for
att de ska kunna medverka i kongressen ATWS pa ett givande satt. Adventure Travel
Trade Association ar ett globalt natverk som arbetar for ett ansvarsfullt och hallbart
resande. Kongressen samlar 800 av varldens ledande personer inom hallbar natur-
och kulturturism samt media.

Vastmanland Turism genomfér dven en insats for att implementera
beteendeekonomi som en metod for hallbar utveckling inom lanets beséksnaring.
Insatsen sker i samarbete med internationell expertis och turismverksamheter i
lanet.

Véastmanland Turism har under 2018 genomfort piloter inom fokusomradet
Upplevelsemat som en del av framtagandet av den regionala livsmedelsstrategin.
Lansstyrelsen har haft det 6vergripande och samordnande ansvaret for strategin.
Region Vastmanland ansvarar for delomradet Upplevelsemat. En projektledare var
anstalld under aret for att leda det operativa arbetet och genomféra ett antal piloter
for att préva arbetsmodeller och arbetssatt i syfte att implementera den regionala
livsmedelsstrategin. Samtliga piloter har syftat till att 6ka medvetenhet, samverkan,
insikt och fokus kring regional mat i beséksnaringen. Under 2018 har Vastmanland
Turism dven arbetat med att lyfta besdksnaringens behov i flera regionala planer och
strategier, t ex Den regionala kulturplanen, Regional gang- och cykelstrategin och
Regional transportinfrastrukturplan.

Kompetensforsorjning

e Beskriv de insatser som har genomforts under aret utifran erbjudande 4 i
villkorsbeslut for 2018.

e Vilka resultat har insatserna medfort eller forvantas medféra?

e Hur har insatserna bidragit till att na de mal som faststallts for regionalt
kompetensforsorjningsarbete, den regionala utvecklingsstrategin, det regionala
strukturfondsprogrammet respektive de territoriella samarbetsprogrammen?
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Vastmanland star infor stora utmaningar. Lanet har en relativt hog andel lagutbildade
som har svart att finna ett arbete. Det rader samtidigt brist pa arbetskraft inom mer
kvalificerade yrken. Befolkningen blir dldre och fler kommer att ga i pension. Andelen
personer i arbetsfor alder, 20—-64 ar, minskar. Det vill sdga, farre ska forsorja fler.
Utlandsfodda ar en stor potential. Vi har en stor grupp utlandsféodda kvinnor som vi
inte har sa stor kunskap kring. Ungdomar i dag valjer i stor utstrackning bort yrken
inom vard, teknik och pedagogik dar behovet av kompetens ar och kommer att bli
stort. Féretag upplever att de har svart att hinna med att uppratta
kompetensutvecklingsstrategier pa kort och pa lang sikt och de har svarigheter med
att ta emot praktikanter.

Under aret har samtal forts med kommuner och andra aktérer i lanet dar behov och
utmaningar har diskuterats. Genom dialogméten under varen dar politiker,
tjansteman och aktorer i lanet bjudits in har de behov och utmaningar kommuner
och andra aktorer lyft fram diskuterats och mojliga insatser har tagits fram.
Kompetensradet har sedan arbetat med materialet och gjort prioriteringar utifran
dessa.

Prioriteringarna ligger som grund for lanets Kompetensforsorjningsstrategi, som blir
klar 2019, och for arbetet med att ta fram en handlingsplan.
Fyra prioriterade omraden har tagits fram.
e Hoja den grundlaggande utbildningsnivan
Potential, utlandsfédda kvinnor
Samverkan utbildning/arbetsliv/Arbetsformedling
Attraktivt [an med attraktiva arbetsplatser

Under 2018 har lanets Kompetensrad ombildats. Regionens utvecklingsdirektor &r
ordférande och chefer som representerar Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen,
Foretagarna, Handelskammaren, HR-Narverk, samordningsférbund, Teknikcollege,
Vard och omsorgscollege, samt skolchefer fran grundskola/gymnasium,
vuxenutbildning, folkhégskola/bildningsforbund och hégskola sitter med i radet.
Syftet med kompetensradet ar att fanga upp och stamma av behov av insatser pa
regional niva samt bidra till 6kad samsyn i fragor gallande utbildningsplanering och
arbetskraftsforsorjning. Under aret har Kompetensradet traffats vid fyra tillfallen.

Satsningarna under aret har framst koncentrerats kring dialoger med lanets aktorer
som utgor underlag for den kommande kompetensforsorjningsstrategin och dess
handlingsplan. Sarskilda insatser har genomforts for studie- och yrkesvagledning,
sasom konferenser och mobilisering infor bildande av en regional stédfunktion for
studie- och yrkesvagledning.
Projekt som Regionen mobiliserat och/eller medfinansierat:

e Yrkeshogskolan Vastmanland

e #jagmed

o Entreprendriellt ldrande, roda traden

e Solomicro
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Under aret har nedanstaende aktiviteter arrangerats:

Aktivitet
Véagledarforum pa temat “Fran ax till
limpa”

Véagledarforum pa temat ”Digitalisering
och framtidens yrken”

Samarrangemang med Skolverket,
Rundabordssamtal, vuxenutbildning

Samarrangemang med Skolverkets
utbildningssatsning, Skola — arbetsliv

Samarrangemang med Skolverket,
RegioVux

Uppstart HR-natverk

Dialogmoten for framtagandet av
kompetensforsorjningsstrategin

Efterfrageforum

Konferens “Kompetens for tillvaxt”

Kompetensrad

Analys och prognoser

Malgrupp
Studie- och yrkesvagledare,
arbetsformedlare

Studie- och yrkesvagledare,
arbetsformedlare

Ansvariga chefer och politiker for
kommunernas vuxenutbildning samt
arbetsformedling och regionala
foretradare/samordnare/aktdrer med
utvecklingsansvar for vuxenutbildning
Skolchefer, rektorer, larare och studie-
och yrkesvagledare, Arbetsférmedlingen

Ansvariga chefer och politiker for
kommunernas vuxenutbildning samt
arbetsformedling och regionala
foretradare/samordnare/aktdrer med
utvecklingsansvar for vuxenutbildning

HR-chefer i regionen och i kommunerna

Politiker, tjansteman, aktorer i lanet

Branscher, skolchefer folkhdgskolan,
vuxenutbildning och hogskolan,
arbetsformedlingen

Politiker, tjansteman, aktorer i lanet

Chefer som representerar
Arbetsférmedlingen, Lansstyrelsen,
Foretagarna, Handelskammaren, HR-
Narverk, samordningsférbund,
Teknikcollege, Vard och omsorgscollege,
samt skolchefer fran grundskola/
gymnasium, vuxenutbildning,
folkhdgskola/bildningsférbund och
hogskola

2016 togs “Regional utbildnings och arbetsmarknadsprognos 2025” fram i samverkan
med OMS. Prognosen anvinds i dialog med aktérer. Under 2018 har ett arbete med
OMS samt Gavleborg och Stockholm tillsammans med Mélardalsradet paborjats
kallat ”En Béattre Matchning” (EBM). Vi har tagit fram en systembild éver hur
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hogskola/universitets planeringsprocess ser ut i forhallande till arbetslivets behov.
Systembilden tar upp hur rérlighetens ser ut bland de studerande och vad det dr som
styr hogskola/universitets.

For att utbildning och branscher ska fa en bra bild 6ver nuldget géllande behov av
kompetens anordnade vi ett "Efterfrageforum” som kommer bli en arlig workshop.
Olika branscher fick mojlighet under en formiddag att traffa utbildningsanordnare.
Under vara konferenser "Kompetens for tillvaxt” och dialogforum vi har under aret
deltar var analytiker och forelaser kring laget i lanet gallande kompetensforsorjning.

Validering

Under hosten har vi anstallt en person som kommer arbeta med Validering. Arbetet
med att kartlagga hur arbetet med validering ser ut i lanet har pabérjats. En
uppstartskonferens och flera workshops &r planerade.

Yrkesvux
Fyra tillfallen varje ar traffas vuxenutbildningschefer och arbetsférmedling i lanet, dar
regionen dr sammankallande. Dialoger kring utbud och inriktning foérs dar.

Lércentrum

| lanet har vi ett larcentrum. Mindre centrum finns i [anet dar man endast tar emot
studerande for tentamen. Etableringen av larcentra har inte varit prioriterat i
kommunerna under aret.

Samverkan i Ostra Mellansverige

Strateger och analytiker som arbetar med kompetensférsérjning i Ostra
Mellansverige har tillsammans med Malardalsradet arbetat fram en systembild kring
hogskolans roll i ett storregionalt perspektiv, kallat “En battre matchning” (EBM).
Tillsammans har vi arbetat fram en systembild dver férutsattningar for matchad
efterfragan av hogre utbildning i Méalardalen. Den ger en bild av hur den regionala
arbetsmarknadens kompetensbehov ser ut idag och férvantas se ut 2025 och hur
detta behov paverkas av de hogre larosatenas lokalisering och
utbildningsmojligheter. Systembilden skall ge en gemensam férstaelse for hur
utbildningsplanering av hoégre utbildning i Stockholm-Malarregionen kan utvecklas.
Samverkan kommer att fortsatt under 2019.

Europeiska socialfonden

Arbete med att starta upp "Smart Kompetens for industrin i 6stra Mellansverige”, ett

projekt kring féretagens kompetensforsorjning har gjorts. Regionen deltar i arbetet i

samverkan med de fyra Ovriga regionala utvecklingsaktorerna i strukturfondsomradet

Ostra Mellansverige. | denna samverkan deltar dven Arbetsférmedlingen och

Forsakringskassan.

Under aret har socialfondsprojekt med anknytning till lanet beviljats av Europeiska

Socialfonden Ostra Mellansverige:

e ”Innovationskompetens” Region Uppsala, Vasteras Stad, Uppsala kommun

har gatt samman for att hoja formagan att skapa nya, mer effektiva och
vardeskapande valfardstjanster genom att 6ka innovationskompetensen och
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att hitta nya och mer effektiva utbildningskoncept som passar medarbetarna
i respektive organisationer

e "Vilfardsteknologi, vard och omsorg” Sala kommun. Projektet ska ge
medarbetare kompetensutveckling i att anvanda digitala verktyg for att
sdkerstalla god kvalitet i vard- och omsorg och for att underlatta effektivisera
arbetet.

e ”Min framtid” Rddda barnen. Projektmalet ar att 6ka utrikesfédda ungas
deltagande i arbets-och studieliv genom att starka egenmakt, delaktighet och
etablering i samhallet.

e ”Smart Kompetens for industrin” Projekt Smart Kompetens syftar till att
starka kompetensen hos anstallda inom industriféretag i Ostra Mellansverige
samt bidra till att 6ka deltagande foretags tillgang till arbetskraft med ratt
kompetens. Region Ostergdtland som projektidgare kommer att driva
projektet tillsammans med samverkansparter fran Ostra Mellansveriges
samtliga lan.

Socialfondsprojekt som |6per pa
e Grdna gangen, Sala
e #Vimed, Sala
e Takeoff, 6ppet rum, Vasteras Stad

Férstdirkning integration kompetensférsérining

Tillvaxtverket har beviljat ”Forstarkning integration kompetensférsorjning”. En
projektledare har anstallts. Utifran genomforda kartlaggningar och analyser ska
underlag for utveckling av metoder och arbetssatt tas fram for att ta vara pa
utrikesfédda kvinnors potential i Vastmanland.

Resultat av arbete med kompetensférsérjning i lénet

Arbetet med dialoger med olika aktérer och framtagande av analyser har bidragit till
en god samverkan med kommuner och andra aktdrer inom omradet
kompetensforsorjning. Genom samverkan framkommer en bild 6ver vilka insatser
som gors i lanet och hur vi pa basta satt kan arbeta vidare utifran dessa. Arbetet
forvantas leda till att lanet, utifran kompetensfoérsorjningsstrategin, arbetar utifran
gemensamma mal.

Genom insatserna sker dven tat samverkan med andra regioner, ett
erfarenhetsutbyte som ar vardefullt for utvecklingen av arbetet med
kompetensforsorjning i Vastmanlands lan. Gemensamt for alla insatser ar
inriktningen pa att utveckla individers position pa arbetsmarknaden, vilket i hég grad
bidrar till uppfyllande av malet att Vastmanlands arbetsliv ska ha tillgang till ratt
kompetens.

Hur har insatserna bidragit till att nG de mal som faststdllts
Kompetensforsorjningsstrategi for lanet kommer vara klar 2019

Malet for insatsomradet Ratt kompetens i det regionala utvecklingsprogrammet ar
att arbetsmarknadens behov av kompetens kan tillgodoses. Det finns betydande
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matchningsutmaningar pa arbetsmarknaden i lanet. Hog andel gymnasieelever
avslutar sin utbildning utan fullstandiga betyg och utbildningsnivan ar lagre jamfort
med riket. Naringslivet, med styrkeomraden inom energi, automation och jarnvag,
har stora rekryteringsbehov inom bl.a. sina teknikomraden. Det finns dven
omfattande personalbehov inom vard, skola och omsorg.

e Andelen behoriga till gymnasiet minskar

e Andelen som gar vidare till hogre studier ar lagre an malet

e Foretag har fortsatt svart att finna ratt kompetens

e Okning av andelen sysselsatta

e Marginellt lagre arbetsloshet

e Nagot lagre andel férstahandssdkande till ingenjorsutbildningar

o De flesta utbildningar ar tydligt konssegregerade

Internationellt samarbete

e Beskriv de insatser som har genomforts under aret. *

e Vilka resultat har insatserna medfort eller forvantas medfora?

e Hur har insatserna bidragit till att nd de mal som faststéllts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet respektive de
territoriella samarbetsprogrammen?

e Vilka av insatserna har genomférts inom ramen foér EU:s strategi for
Ostersjoregionen?

Kommentar 1.5:

*Méjligt att flera insatser redan har beskrivits i prioriteringarna ovan (Innovation och
féretagande, Attraktiva miljéer och tillgidnglighet respektive Kompetensférsérjning).
Lista i sa fall dessa insatser hér och hdnvisa till respektive prioritering. Ingen
ytterligare beskrivning behévs.

Det internationella arbetet 2018 har byggt vidare pa det langsiktiga arbete som
inletts tidigare.

e Stirkt samverkan med EU-kontor, inklusive évriga inom OMS och andra regioner

e Identifiera regioner som ar bra att jamfdra sig med och fér samarbeten inom
styrkeomradena

e Kommunikation om lanets arbete internationellt

Sammantaget gav det flera grundstenar som vi byggt vidare pa, dar vi haft tre viktiga
delar.

Okat stéd till néiringslivets internationalisering

En viktig motivation for Region Vastmanlands internationella arbete ar att skapa
forutsattningar for naringslivet att komma ut pa nya marknader, férsta nya kunder
och na ut i nya natverk inklusive forskningssamarbeten, och darigenom ocksa
expandera sin verksamhet internationellt. Det har beskrivits mer ovan, dar
Vastmanlands exportcenter, verksamt.se samt aktérssamarbetet och internationella
komponenter i flera av lanets strategiska projekt utgéor motorerna for arbetet.
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De andra tva delarna i regionens internationella arbete, skapar forutsattningar for
den forsta delen.

Utvecklat internationellt och interregionalt utbyte och samverkan

Med stod av den strategi och roadmap som togs fram i samarbete med DG Regio,
besok i strategiska regioner och med utgangspunkt i Vastmanlands smart
specialiseringsarbete har internationaliseringsarbetet i lanet fortsatt. | samverkan
med de fem ldnen i Ostra Mellansverige har vi identifierat intressanta europeiska
regioner for samverkan. Arbetet har fortsatt under aret och vi ar nu i en process for
fordjupad samverkan. De inledande regionerna vi inlett samverkan med ar: Emilia
Romagna, IT; Nordjylland, DK; Upper Austria, AUT; Baden Wiirtemberg, DE och
Provence-Alpes-Cote d'Azur, FR. Med dessa diskuterar vi naringslivssamverkan,
forskningsutbyten samt dven ldarande vad avser policy och hur vi kan arbeta med
regional tillvaxt pa olika satt.

Inledande fokus for samverkan har varit industrins omstéallning samt energiomradet.
Samverkan sker enskilt, samtidigt som det finns en stravan att delta i och nyttja EU:s
smart specialiseringsplattformar for Energy, Industrial modernisation och dar
lampligt Agrifood. Vidare bygger vi pa det regionala samarbetet inom Vanguard dar vi
utifrdn Region Orebros lins medlemskap féljer intressanta piloter inom bl a Additiv
tillverkning och medicinsk teknik. Inom Energyplattformen ingar vi i ett konsortie
med ca 12 regioner, och Vastmanland leder en pilot kring Efficient use of information
inom smart grids, da det ar ett utvecklingsomrade hos lanets aktérer. Fokus ar har pa
ett samarbete inom Horizonprogrammet. En internationell samverkan av dessa
dimensioner kraver kritisk massa varfér vi aktivt samverkar med OMS-regioner och
har dven samfinansierat en person i Bryssel som pa heltid verkar for utbyte inom vara
gemensamma utmaningsomraden.

Med utpekade regioner sker nu en dialog for att identifiera konkreta insatser,
inklusive kopplad finansiering, for utbyte, matchmaking och soft landing mellan
foretag, forskningsutbyten mm. Konkreta insatser ar under utveckling och inom
jarnvagsomradet kommer det ske ett aktivare utbyte. Tva exempel ar
Interregprojektet RECORD som har fokus pa utveckling av policyatgarder inom
sammanhallningspolitiken/ERUF for att starka innovationsformagan i
jarnvagsbranschens foretag. Vidare finns matchmakingevent med foretag planerade
under 2019 pa flera méassor inom t ex Jarnvag (Bilbao), Valfard och hélsa (Medica,
dven under 2018) och automation (Hannovermassan).

Sammanhadllningspolitiken

Slutligen driver vi ett aktivt paverkansarbete kring sammanhallningspolitiken, och det
arbete som bedrivs inom SKL saval som i Bryssel kring nasta strukturfondsperiod. | 8-
gruppen samlas det arbetet, som ocksa har understotts av en arbetsgrupp for
EU2020+ p& OMS-niva. | detta arbetet &r samverkan med linets kommuner viktigt
och vi ser ett aktivt deltagande fran hela lanet som en fortsatt grund for vart
regionala arbete.
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ATERRAPPORTERING 2

Anslag 1:1 Regionala tillvixtatgarder

e Beskriv er strategi for anvandningen av 1:1-medlen.

e Forklara fordelningen av 1:1-medel mellan projektverksamhet, regionala
foretagsstod och stod till kommersiell service.*

e Hur har fordelningen av 1:1-medlen bidragit till att nd malen i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet och de territoriella
samarbetsprogrammen?

e Hur anvands 1:1-medlen i relation till strukturfondsmedel och eventuella andra
medel?

o Vilka hansyn tas till de olika forutsattningar som rader i olika delar av lanet?

o P3vilket satt har de olika férutsattningar som rader i olika delar av lanet paverkat
fordelningen av 1:1-medel inom lanet?

Kommentar 2.1:
*Belopp fordelade pa olika stédtyper behéver inte redovisas dd den informationen
inhdmtas pd annat sdtt.

Anslaget 1:1 Regionala tillvaxtatgarder gor det mojligt att finansiera regionala
projekt, medfinansiera EU-projekt och tillhandahalla féretagsstod. Dessa insatser och
andra aktiviteter ar uttryck fér Region Vastmanlands prioriteringar och
genomférande av nationella program och strategier samt ger forutsattningar att na
malbilden i lanets regionala utvecklingsprogram (RUP) och naringslivsstrategin
Affarsplan Vastmanland.

Férdelning av 1:1 medel

272140

= Projektmedel = Foretagsstod Kommersiell Service

Under 2018 utbetalades 31 miljoner i finansiering till féretag och projekt fran
anslaget 1:1 Regionala tillvaxtatgarder, varav 22 miljoner i projektmedel (71%), och
8,7 miljoner i foretagsstod (28%) och 0,3 miljoner for kommersiell service (1%).
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For att Vastmanland ska fa del av tillgangliga EU-medlen for naringslivsutveckling
anvands anslag 1:1 till stérsta del som medfinansiering i EU:s regionalfondsprojekt.
Majoriteten av finansierade projekt omfattar hela lanet och flera av de storre
projekten omfattar alla eller flera I&n i Ostra Mellansverige. | samband med att ta
fram ny Regional utvecklingsstrategi planeras ocksa en uppdatering av inriktningen
for anslag 1:1.

Utbetalning av regionala projektstod
Under 2018 har 37 projekt for naringslivsutveckling finansierats med 22 miljoner
kronor av regionala projektstod.

Projektmedel Utbetalt
Innvationer 4973548
Kluster 9398 644
Entreprendr/Nya foretag 2006132
Affarsutveckling 1976128
Energi 661 624
Transporter/Fysisk planering 449 5972
Turism 244 827
Utbildning/Arbetsmarknad 971 610
Internationalisering 449 347
Analys och Utvardering 898 296
Summa 22029 748

Storst andel projektfinansiering (43 procent) innebér satsning pa dkad utvecklings-
och innovationskapacitet samt internationellt arbete inom regionens identifierade
styrkeomraden. Vidare bidrar det till att ta fram nya l6sningar och innovationer pa
samhallsutmaningar.

Ett viktigt fokusomrade i Affarsplan Vastmanland ar att utveckla och attrahera
tillvaxtforetag. De regionala projektstoden bidrar till detta genom att stodja projekt
inom innovation (23 procent) som ska hoja foretags innovationskraft och koppling till
forskning.

Vasteras ar genom sin relativa storlek lanets dominerande kommun, och merparten
av de néringslivsframjande aktorerna har sina sdten i Vasteras. Region Vastmanlands
ambition att 1:1 medlen nar ut till malgrupper i lanets samtliga kommuner. | ett
internt regelverk for beslut om projektmedel fran anslag 1:1 stalls krav pa att projekt
ska verka eller fa effekter i minst tre av lanets 10 kommuner. Uppféljning sker
gentemot projektagare och en 6kad redovisning kring detta kommer fortsatta
kommande ar.
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Som exempel har vi finansierat projekt i Fagersta kommun som syftar till att motivera
ungdomar att starta foretag i framtiden, en modell som ska spridas till andra
kommuner (utom Vasteras). Ett annat projekt med Malardalens hégskola kring
entreprendrskap i skolan drivs i Hallstahammars kommun med syfte att spridas till
andra kommuner. Ytterligare ett pilotprojekt har under aret drivits i Surahammars
kommun, for att starka naringslivsklimatet och sprida lardomar till andra mindre
kommuner. Inom turismnéringen drivs ocksa affarsutvecklingsinsatser for att starka
turistforetagen i hela lanet.

En sarskild satsning med en nyanstalld for att utveckla den kommersiella servicen pa
landsbygden paborjades under aret, och gors i nara dialog med aktorer pa
landsbygden.

Nya beslut om projektmedel under 2018

Under 2018 beslutades regionala projektmedel om 17,9 miljoner kronor. Den totala
finansieringen i dessa projekt ar 92,2 miljoner kronor, dvs en uppvaxling pa vara
projektsatsningar med 72,4 miljoner kronor fran andra aktorer. Stérsta medfinansiar
ar Tillvaxtverket med 21,6 miljoner kronor. Vinnova star for 17,8 miljoner kronor i
medfinansiering och 6vriga 35 miljoner medfinansieras av kommuner, andra regioner
samt privat finansiering.

Foretagsstod

Under 2018 har 54 olika foretag finansierats med totalt 8,7 miljoner kronor i
foretagsstod. 272 140 kronor har gatt till kommersiell service varav 100 000 kronor
avser servicebidrag och 172 140 ar hemsandningsbidrag till tre kommuner. Utdver
foretagsstod fran 1:1 medel har beslutats om 2,1 miljoner kronor till 13 foretag fran
tillvaxtverkets affarsutvecklingscheckar, som ar uppdelade pa internationalisering (8
st) samt digitalisering (5 st).

Projektmedel Utbetalt
Investeringsbhidrag 3 608 190
Konsultcheck 1961 953
innovationsstod 3160 803
Kommersiell service 272140
Summa 9 003 086
Affarsutvecklingscheckar Utbetalt
Internationaliseringscheckar 1 304 067
Digitaliseringscheckar 785 889
Summa 2 089 956

Uppfoljning av den geografiska fordelningen av foretagsstod gors regelbundet.
Fordelningen, i form av en GIS-karta, kommuniceras ocksa med naringslivsansvariga
chefer i lanets kommuner. Det finns en geografisk spridning idag, men en stravan ar
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att 6ka den ytterligare. Ett kommunikationsarbete har startats under aret for att

finna nya satt att 6ka den geografiska spridningen av féretagsstod och nya metoder
for 6kad andel till kvinnors foretag och utlandsfoddas foretag.

ATERRAPPORTERING 3

Samverkan och gemensam finansiering

e Med vilka statliga myndigheter har samverkan och eventuell gemensam
finansiering skett under aret?

e |Inom vilka omraden* har samverkan och gemensam finansiering med
lansstyrelsen respektive andra statliga myndigheter skett under aret?

e Vilka resultat har samverkan och gemensamma finansiering med lansstyrelsen
respektive andra statliga myndigheter medfort eller férvantas medféra? **

Lansstyrelsen driver olika miljoférbattrande regionalfondsprojekt i Ostra
Mellansverige dar vi medfinansierar med 1:1 medel. Projekten ska pa langre sikt
bidra till minskade koldioxidutslapp.

Region Vastmanland har och har haft ett samarbete under aret med olika
myndigheter och organisationer bade pa nationell niva och dven inom EU, i syfte att
starka det regionala tillvéxtarbetet. Insatserna sker dels med fokus pa
policyutveckling och genomférande av den regionala strategin, dels i form av
gemensamma finansieringar/investeringar i viktiga utvecklingsomraden for
Véastmanland.

Ett sddant ar tillsammans med Tillvaxtverket, Svenska ESF-radet, lansstyrelsen och

andra regioner kring strukturfondsprogrammet — dar det finns en etablerad struktur

for utbyte och samarbete inom Ostra Mellansverige. Inom ramen fér
sammanhallningspolitiken finns ocksa ett utbyte med Sveriges kommuner och
landsting, olika larosaten, flera direktorat inom EU sasom DG Regio, DG Growth och

DG Energy — i syfte att bade diskutera inriktning pd kommande perioder, men ocksa

jobba for och ta stod for mest effekt i nuvarande period. Vidare finns det ett

deltagande i Interreg och motsvarande program dar det ocksa finns ett utbyte. Inom
ramen fér denna drivs flera gemensamma utvecklingsfragor sdsom:

e mobilisering av satsningar inom bl a sociala utmaningar och koldioxidfri
omstallning,

e utveckling av en gemensam projektlogik och mallar i vilken tillvaxtpotentialen
med horisontella kriterier (6kad mangfald, miljoperspektiv m fl) konkret
adresseras i ansokningar och uppfoljning — dels hos Tillvaxtverket dels hos
regionerna

e Erfarenhetsuppbyggnad och sammanstallning av resultat av pagaende period

e Samverkan kring framtagningen av underlag och inriktningar infor kommande
strukturfondsperiod, osv
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Inom lanets styrkeomraden finns ett utbyte med flera myndigheter, med sarskild
relevans for omradena automation, energi, jarnvag och valfard och halsa. De
nationella finansidarerna som Vinnova och Tillvaxtverket, men dven
Energimyndigheten ar viktiga samarbetspartners for stdrre spetssatsningar och
foretagsinsatser. Har kan namnas Vinnvaxtprogrammet (tva vinnare i Vastmanland),
Inkubatorprogrammet (en inkubator pa Excellensnivan) och riktade satsningar som
Synerleap i vilka det finns ett utbyte med Vinnova. Med Tillvaxtverket finns det ett
djupt utbyte speciellt kring satsningarna pa Smart industri men aven relaterade
program, som exportcentersatsningen och affarsutvecklingscheckarna och
digitaliseringscheckarna samt Digi- och Robotlyftet. Inom Energi finns det ett starkt
utbyte med Energimyndigheten, dels i konkreta samartssatsningar dels for att se hur
insatser for energiomstallningen kan finansieras (Klimatlyft, Energikontor, LEEN-
satsningen osv). Med dessa byggs starka forsknings- och utvecklingsmiljoer vid
larosaten, i offentlig vard och omsorg och i féretag, det utvecklas nya foretag inom
flera viktiga omstéllningsomraden, testbaddar tas fram och nyttjas mer och en stor
mangd foretag far anpassat utvecklingsstdd i form av coacher, mikrolan, checkar och
andra stod, klustersamverkan osv. Sddant som driver tillvaxten och foretagens
utveckling framat.

Region Vastmanland ser en utveckling av 6kad strategisk kapacitet kring
tillvaxtfragorna pa regional niva och ett allt starkare samarbete pa storregional och
nationell niva inom styrkeomraden och i gemensamma utvecklingsfragor. Det ar ett
av skélen till att utbytet under 2018 fortsatt 6ka. Samarbetet — fér gemensamma
investeringar och gemensam utveckling av effektiva policyatgarder — med nationella
och EU/internationella myndigheter och organ behéver 6ka. Dels for att dessa i sin
verksamhet ska ta hojd fér kommande satsningar och forsta den regionala
satsningslogiken. Dels for ett msesidigt larande och erfarenhetsutbyte kring hur vi
adresserar utmaningar som spanner flera myndigheters verksamhet, vilket kraver
O0kad samordning. Exempel pa sadana ar energieffektiv omstallning mot smarta
stader, omstallningen i industrin i bred mening och omstallningen for hallbara och
starka transporter.

Kommentar 3.1:

*Avser regeringsbeslut och omrdden av betydelse for det regionala tillvixtarbetet
inklusive det regionala strukturfondsprogrammet och de territoriella
samarbetsprogrammen.

** Hdr avses resultat specifikt kopplat till samverkan och gemensam finansiering.

Regional transportinfrastrukturplan

| arbetet med den regionala transportinfrastrukturplanen ar Trafikverket en viktig
part bade i sin roll som infrastrukturhallare men dven som verkstéllare av bade
nationell- och regional transportinfrastrukturplanering. Infrastrukturen ar ett system
och samarbetet mellan lanets kommuner, regionen och Trafikverket ar darfor
avgorande for en god tillganglighet.
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| projektet jamstalld regional tillvaxt har Tillvaxtverket bidragit till att arbetet med
den regionala transportinfrastrukturplanen har utvecklats. En samlad
konsekvensbeddmning av planen 2018-2029 samt en férdjupning av hur
tillgangligheten ser ut fér socioekonomiskt svaga omraden i lanet har genomforts.
Detta ligger till grund fér kommande infrastrukturplanering.

Livsmedelsstrategi

Vastmanland Turism har under 2018 genomfort piloter inom fokusomradet
Upplevelsemat som en del av framtagandet av den regionala livsmedelsstrategin,
vilket Lansstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for. Arbetet med piloterna har
varit mojligt att genomfora genom “Uppdrag respektive erbjudande att gora insatser
for livsmedelsstrategins genomférande pa regional niva” enligt Regeringens beslut.
Resultaten fran piloterna anvands i det pagaende arbetet med att ta fram en
handlingsplan for livsmedelsstrategin.

ATERRAPPORTERING 1 (DEL AV), 4 OCH 5 SAMT UPPDRAG 3

Ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet

e Beskriv hur ekonomisk, social och miljomassig hallbarhet har integrerats i
verksamheten.

e Vilka resultat har insatserna medfort eller férvantas medféra?

e Hur har insatserna bidragit till att na de mal som angetts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala strukturfondsprogrammet respektive de
territoriella samarbetsprogrammen?

Ett omfattande arbete har bedrivits for att integrera jamstalldhet i de projekt som vi
finansierar med 1:1 medel med bland annat ny framtagen metod och modell for
projekt, sa kallad forandringslogiken, vilken ocksa kom att omfatta hallbarhets-
aspekterna som havstang for naringslivsutveckling. Férandringslogiken ska underlatta
att planera, styra, félja upp och utvardera projekt som syftar till utveckling och
forandring. Modellen innefattar att beskriva nuldget, borlage, dvs vilken skillnad
projektet vill uppna och vilka insatser som ska genomfdéras for att na dit. Modellen
gor det ocksa enklare att integrera hallbarhetsaspekter redan i planeringen, vilket ar
en forutsattning for bade genomforande och uppfoljning. Projektet ska analysera hur
det kan dra nytta av samtliga hallbarhetsaspekter. Hur hallbarhetsaspekterna
integreras ska anges i ansokan, lages- och slutrapporter, samt vara en central aspekt i
foljeforskning och utvardering.

Dartill har processen for projekthantering uppdaterats med integrering av
hallbarhetsaspekterna i rutiner och dokument. Implementeringsarbetet fortsatter
under 2019.

| forlangningen vill vi se storre kunskap hos projektaktorer, oftast aktérer inom det
regionala innovationssystemet, kring hallbarhetsaspekterna och att de integreras i
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projektens arbeten. Langsiktiga forvantade effekter ar att hallbarhet i storre
utstrackning anvands som havstang for tillvaxt.

De miljémassiga aspekterna ingar ocksa genom arbetet med handlingsplanen for
klimat och miljo i tillvaxtarbetet (se 4.4).

Jamstalld regional tillvaxt
e Beskriv de insatser som har genomforts under aret.
e Vilka resultat har insatserna medfort eller forvantas medféra?

Projektet ”Jamstalld Regional Tillvaxt” 2016-2018 avslutades under hosten. Projektet
har innehallit olika delprojekt. | samband med projektavslut har handlingsplaner for
det fortsatta arbetet tagits fram.

Regional utvecklingsstrategi

Den regionala utvecklingsstrategin ska bidra till att skapa goda forutsattningar for en
hallbar regional tillvaxt i Ianet. Strategin och dess prioriteringar ska dra nytta av
potentialen i en inkluderande tillvaxt. Som input till den pagdende processen for
framtagande av en ny regional utvecklingsstrategi har flera omraden identifierats dar
jamstalldhet och jamlikhet utgor stora och tydliga potentialer for tillvaxt och behéver
hanteras i den nya strategin. Dessa omraden ar sysselsattning, utbildning,
foretagande, infrastruktur, halsa och trygghet.

Jdmstdlldhetsintegrering av regionalfondsprojekt

Delprojektet har bedrivits tillsammans med 6vriga regionalt utvecklingsansvariga i
Ostra Mellansverige. Arbetet kom &ven att i vissa delar omfatta projekt som vi
finansierar med 1:1 medel utan att vara ett regionalfondsprojekt.

Flera kartlaggningar identifierade bristen pa logik i regionalfondsansékningar och
svarigheter att konkretisera regionalfondsprogrammens skrivningar om
hallbarhetskriterier. Detta medforde att jamstalldhet och likabehandling var mycket
begriansad i de under programperioden beslutade regionalfondsprojekten i Ostra
Mellansverige. Utifran denna kunskap togs en modell och tillhérande metod for
forandringslogik fram med syfte att tydliggéra projektets logik fran bakgrund till
insatser, mal och uppfdljning och samtidigt stodja integreringen av och konkretisera
hallbarhetaspekterna. Modellen utformades i dialog med saval projektdgare som
processigare i de samverkande regionerna i Ostra Mellansverige och Tillvixtverkets
enhet i Orebro och har fatt mycket goda omdémen. Modellen anviandes som ett krav
for sokanden att bifogas ansokan for forsta gangen vid Regionalfondens utlysning i
september 2018. Modellen har sammanfattningsvis bemotts mycket positivt och
dven spridits till Tillvaxtverkets 6vriga enheter i saval norra som sédra Sverige.
Modellen kan bli en del av underlaget infor nasta programperiod for ERUF.
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Under hosten 2018 pabérjades arbetet med att integrera modellen i de samverkande
organisationernas rutiner kring regionalfondsansdkningar och ansékningar om
regionala projektmedel Det arbetet fortsatter under 2019.

Forvantade resultat ar att planering, genomférande och uppféljning av projekt
finansierade med 1:1 medel och regionalfondsmedel ar jamstalldhetsintegrerade, pa
sikt bidrar det till att kvinnor och man far lika tillgang till tillvaxtresurser.

Infrastruktur

Projektet har utvecklat nya former/seminarier for god samverkan fér kommuner,
myndigheter, civilsamhallet och naringslivet i lanet kring infrastrukturfragor genom.
Jamstalldhet, jamlikhet och barns delaktighet som potentialer i
infrastrukturplaneringen har synliggjorts och analyserats, bl a i form av
konsekvensbeddmning av forslag till atgarder i lanstransportplanen och utgjort delar
av underlaget for prioriteringar i lanstransportplan 2018-2029. metoder for att ta
emot barns synpunkter avseende infrastrukturatgarder, har prévats genom
samverkan med tva skolor med gott resultat. Den tillampade modellen for denna
samverkan kommer att utvecklas och spridas till 6vriga av lanets kommuner. Arbetet
har dven fordjupats med analys av behov av infrastrukturinsatser och kollektivtrafik i
olika geografiska omraden i Vastmanland kopplat till invanarnas socioekonomi.
Resultatet av den insatsen kommer att kopplas till genomférandet av
lanstransportplanen och handlingsplanen for regional gang- och cykelstrategi, vilka
har forts samman till ett dokument

Bredbandstillgang

Inom projektet har en kartlaggning och analys gjorts av hur tillgangen till snabbt (100
Mbit/s) bredband ser ut i olika delar av ldnet och vilka samband som kan finnas
mellan bredbandstillgang och faktorer sasom kon, alder, inkomstnivaer m.m. Syftet
med analysen var bland annat att identifiera om det i omraden med avsaknad av
snabbt bredband ocksa foreligger en socioekonomisk eller demografisk utsatthet.
Syftet med analysen ar att kunna anvandas som underlag for fortsatt strategiskt
arbete med bredbandsfragor pa regionen. Studien var en férdjupning av “Samlad
konsekvensbeddémning Vastmanlands regionala transportinfrastrukturplan 2018-
2029", som Trivector utforde 2017. Delar av det materialet ateranvandes i
bredbandsanalysen.

Sammantaget visade kartlaggningen att de grupper som pa nagot satt ar
socioekonomiskt eller demografiskt utsatta till 6vervagande del bor i omraden med
god bredbandstackning (tatorter). Samtidigt gav analysen vid handen att det finns
geografiska omraden i lanet som utmarker sig med bade avsaknad av snabbt
bredband och med nagon form av social eller demografisk utsatthet. Dessa omraden
finns framfor allt pa landsbygden i lanets vastra och norra delar, dar fiberbredband
annu saknas. Har finns tydligt urskiljpbara omraden som utmarker sig med hoga
ohalsotal, laga inkomster och/eller hoga andelar dldre. Har finns saledes en dubbel
utsatthet dar de boende har sémre forutsattningar att ta del av digitala tjanster och
kommunikationer samtidigt som behovet av olika samhallstjanster och service ar
stort.
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| studien gjordes dven en sarskild kartlaggning av lanets samtliga dldreboenden och
boenden for funktionsnedsatta (LSS-boenden), antal lagenheter i dessa och tillgangen
till internetuppkoppling for de boende. Utgangspunkten var att dldre och personer
med funktionsnedsattning ar sarskilt utsatta grupper i samhallet och avsaknad av
internetuppkoppling kan forstarka utsattheten och begransa mojligheterna till att
vara digitalt delaktig i samhallet. Kartlaggningen av de sarskilda boendena visar att
majoriteten av dem erbjuder internetuppkoppling, men i nagra enstaka fall finns
indikationer pa att internetuppkoppling inte finns tillgdngligt for alla boende.

Regional digital agenda

En handlingsplan med tydliga jamstalldhets- och intersektionella perspektiv har
tagits fram. Projektet har dven stott en av atgédrderna i planen; férdjupad
kartldggning och analys av sambandet mellan tillgangen till bredband och ett urval
socioekonomiska och demografiska faktorer: socio-ekonomi, ohalsotal, inkomst,
alder, kon. Analysen visar att det finns grupper och geografiska omraden i lanet,
som utmarker sig i form av lag bredbandstdckning och nagon form av social eller
demografisk utsatthet och dven pavisar en tydlig digital klyfta mellan stad och land.

Utbildning i systematiskt jimstdlldhets- och jimlikhetsarbete

Lanets jamstalldhetsrad har under 2018 initierat en utbildning i systematiskt
jamstalldhets- och jamlikhetsarbete ” Styrning for kvalitet, resultat och tillvaxt”.
Utbildningen genomfoérs av Lansstyrelsen och Malardalens hogskola. Region
Vastmanland har bidragit i uppstarten av utbildningen.

Utbildningen ar skraddarsydd utifran lanets behov och samlar mer an 50 chefer och
utvecklare fran framst olika offentliga aktorer runt lanets gemensamma ”Strategi for
jamstalldhetsintegrering” men kopplar dven an till Agenda 2030 och den regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Utbildningen fortsatter 2019 och den férvantas bidra till
att lanets deltagande organisationer praktiskt kan koppla jamstalldhets- och
jamlikhetsfragorna till sin ordinarie styrning och kvalitetsuppféljning

Integration och mangfald
e Beskriv de insatser som har genomforts under aret.
o Vilka resultat har insatserna medfort eller forvantas medféra?

Manga insatser vander sig till de som star langt fran arbetsmarknaden for att pa olika
satt starka individen och fa dem att ndrma sig utbildning eller arbete. En del av
insatserna i lanet gallande kompetensforsorjning:

e Grona gangen, Sala

e #Vimed, Sala

e Vardsparet, industrisparet, pedagogiksparet, Képing, Arboga, Kungsor
Propellern, Jobbpunkt Mimer Vasteras

NISA, AF

PIMA, Arbetsférmedling, samordningsférbund

Etableringsresurs, Arbetsformedling, samordningsforbund
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e Takeoff, 6ppet rum, Vasteras Stad
e  Framtids-vard och teknikbussen, JIV (vdnder sig till ungdomar for att visa pa
otraditionella studie- och yrkesval.)

Ett par satsningar for att starka utlandsfoddas mojligheter till att starta foretag gors,
bland annat i projekt som drivs av Foretagarna respektive Almi. Resultat hittills visar
att nagra deltagare startar foretag, fler deltagare gar istallet vidare till utbildning eller
arbete. Insatserna ger deltagarna en storre forstaelse for samhallet, spraket och nya
kontakter.

Flera insatser kring socialt féretagande har gjorts under aret. Dels finns det i lanet tre
projekt for att utveckla nya eller stirka sociala foretag (Take Off- Oppet Rum,
CrossOver och Framsteg). Inom dessa projekt gors olika affarsutvecklingssatsningar
for bland annat arbetsintegrerade sociala foretag liksom informationsinsatser om
arbetsintegrerade sociala foretag till olika kommuner. Projekten kommer avslutas
under 2019.

Under 2018 genomforde Region Vastmanland en férstudie om socialt féretagande i
Vastmanland. | férstudien har flera insatsomraden identifierats for att utveckla lanets
arbete med socialt foretagande. Genom de sociala foretagen ser vi mojlighet till kad
inkludering specifikt och 6kad hallbarhet i stort. En projektansokan for att genomfora
insatserna har skickats till Tillvaxtverket och svar vantas i borjan av 2019.

Tillvaxtverket har beviljat “Forstarkning integration kompetensforsérjning”. Utifran
genomforda kartlaggningar och analyser ta fram underlag for utveckling av metoder
och arbetssatt for att ta vara pa utrikesfédda kvinnors potential i Vastmanland.

Tillvaxtverket har beviljat "Forstarkning integration kompetensforsérjning”. Utifran
genomforda kartlaggningar och analyser ta fram underlag for utveckling av metoder
och arbetssatt for att ta vara pa utrikesfodda kvinnors potential i Vastmanland.

Genomforande av regional handlingsplan for att integrera och starka klimat- och

miljoperspektiven i det regionala tillvixtarbetet

e | genomfdrandet av handlingsplanen, beskriv de insatser som har genomfoérts
under aret inom samtliga prioriteringar* i den nationella strategin fér hallbar
regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020.

e | genomférandet av handlingsplanen, vilka resultat har insatserna medfoért eller
forvantas medféra?

Kommentar 4.4:
*Innovation och féretagande, Attraktiva miljéer och tillgénglighet,
Kompetensférsorjning respektive Internationellt samarbete.

| borjan av aret bildades en styrgrupp och en arbetsgrupp som ska ansvara for
genomfdrandet av handlingsplanen. | arbetsgruppen ingar representanter som har
ansvar for berérda sakomraden/funktioner (infrastruktur, naringsliv, beséksnaring,
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bredband/digitalisering, kompetensforsorjning) och de aktiviteter som ar planerade
att genomféras inom dessa. En av de sakomradesansvariga fungerar som samordnare
och kallar till moten. | arbetsgruppen ingar ocksa en miljosamordnare som bidrar
med miljokompetens och bevakar kopplingar till Region Vastmanlands interna
miljoarbete. Under aret har arbetsgruppen haft tvd moten och fokus har varit att
diskutera gemensamma fragor, mojligheter till synergier, att hitta en gemensam
struktur for planering och genomfdrande av aktiviteterna i handlingsplanen. Sedan
sommaren finns en forandringsledare knuten till arbetsgruppen och bidrar till arbetet
med process- och utvecklingsstod.

Samordnaren har rapporterat till styrgruppen om arbetets fortskridande och har lyft
gemensamma utmaningar och fragor. Styrgruppen bestar av tva verksamhetschefer
och regional utvecklingsdirektor.

Under aret har arbete genomforts med att gora justeringar och kompletteringar i
handlingsplanen, och en reviderad version lamnades in till Tillvaxtverket 31 augusti.

Under aret har kontakter tagits med Lansstyrelsen for att informera om planen och
for att diskutera synergimojligheter och samverkan. Lansstyrelsen arbetar bl.a. med
att ta fram en ny klimatstrategi och med ett Klimat- och miljorad. Métena har
etablerat en forsta kontakt och utveckling av dialogen kommer att ske 2019.

| handlingsplanen finns drygt 20 huvudsakliga aktiviteter inom de fyra
prioriteringarna. Varje sakomradesansvarig ansvarar for planering, forankring och
genomférande av aktiviteterna inom sitt omrade. Arbetet utfors i regel inom ramen
for befintliga resurser och som en del av ordinarie verksamhet. Uppféljning sker
darfor I6pande inom ramen for 6vrig uppfoljning av verksamheterna.

Genomforandet av de flesta av aktiviteterna har pabérjats under 2018 och véantas
fortsatta under 2019. En revidering av aktiviteterna kommer att ske inom
kompetensforsorjning. En mer specifik beskrivning av arbetet inom respektive
prioritering ges nedan.

Inom denna prioritering har Vistmanlands handlingsplan identifierat aktiviteter inom
omrddena infrastruktur och transporter, bredband och digitalisering, samt turism och
bes6ksndring.

Infrastruktur och hdllbara transporter

Mycket arbete under aret har varit kring oskyddade trafikanter och férbattringar av
tillgangligheten till kollektivtrafik. | sasamband med att gang- och cykelinfrastrukturen
planeras sa gors aven en dversyn av angrdansande hallplatslagen. Det &r viktigt med
en helhet i transportsystemet for att framja sa val utbildning, sysselsattning,
kompetensforsorjning och ett hallbart resande. Tillsammans med kommunerna sa
utvecklas miljoerna kring resecentrum for att skapa attraktiva och tillgangliga miljoer.

Okade volymer av godstransporter medfor en allt stérre belastning p& var land
infrastruktur. FOr att fa ett robust transportsystem behover transportslagen
komplettera varandra. For att klara 6kade volymer och avlasta landinfrastrukturen sa
behover sjofarten ta en storre andel av godset. Har ar samverkan mellan berérda
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kommuner, naringsliv och staten viktiga for att fa mer transporter pa sjon.
Malarprojektet ar en viktig forutsattningsskapande atgard for att storre fartyg ska
kunna trafikera Malaren.

Bredband och digitalisering

Ett val utbyggt bredband och ett moget digitalt samhélle dar alla kan delta pa lika
villkor, skapar forutsattningar for storre ekologisk hallbarhet genom effektivare
resursanvandning och minskade utslapp till klimat och miljé. Utbyggnad av digital
infrastruktur innebar att t.ex. att anvandningen av fysiska transporter med bil kan
minskas for arbets- och studiependling. Manga omraden i lanet saknar fortfarande
framtidssadkert bredband och bredbandskoordinatorernas arbete inriktas pa att
framja insatser som ska driva pa fortsatt utbyggnad. Detta sker genom dialog och
samverkan med kommuner och marknadsaktorer, samt att ta fram relevanta
kunskapsunderlag. Insatser har gjorts under aret for att utveckla och forbattra
kartlaggningsarbetet och att identifiera utsatta omraden som saknar snabbt
bredband. Underlagen kommer att anvandas i arbetet med att ta fram en
handlingsplan for bredband och digitalisering.

Bredbandskoordinatorernas verksamhet har under aret fatt en allt starkare koppling
till Regionens och kommunernas arbete med digitalisering. | den regionala digitala
agendan ar digitalt innanforskap en viktig forutsattning for att na framgang med
digitalisering. Handlingsplanen fokuserar darfor pa insatser som ska framja digitalt
innanforskap genom atgarder som 6kar manniskors digitala kompetens. En annan
malsattning i handlingsplanen &r att starka ledarskapet kring digitalisering. Insatser
som ska inspirera och 6ka den digitala kompetensen hos ledande politiker och
tjdansteman i lanet ar darfoér under planering infor 2019-2020.

Turism och beséksnéiring

Vastmanland Turism arbetar for att 6ka tillgangen till laddinfrastruktur genom
informationsspridning om investeringar i laddinfrastruktur. Ambitionen ar att
tydliggora besdksnaringens behov och férutsattningar i den regionala
samhallsplaneringen genom kunskapsunderlag baserat pa ett besokarperspektiv och
besdksnaringens behov. Likasa arbetar Vastmanland Turism for att 6kad tillganglighet
till besoksmal med hallbara transportsatt genom planering av kollektivtrafik utifran
ett besOkarperspektiv och besdksnaringens behov.

Kompetensférsérjning (Anette)

Under aret har en kometensforsérjningsstrategi arbetats fram genom dialoger med
kommuner och andra aktérer i lanet. Kompetensradet, som bestar av representanter
fran Arbetsformedlingen, Lansstyrelsen, Féretagarna, Handelskammaren, HR-
Néarverk, samordningsférbund, Teknikcollege, Vard och omsorgscollege, samt
skolchefer fran grundskola/gymnasium, vuxenutbildning,
folkhdgskola/bildningsférbund och hdgskola, har tagit fram fyra prioriterade
omraden.

e Hoja den grundlaggande utbildningsnivan
e Potential, utlandsféodda kvinnor
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e Samverkan utbildning/arbetsliv/Arbetsférmedling
e Attraktivt 1an med attraktiva arbetsplatser
Regionens utvecklingsdirektor ar ordférande.

For att na de miljomal som satts upp ar tillgangen till ratt kompetens viktigt. Detta

arbete blir en del av det arbete som pagar med att ta fram en handlingsplan for
kompetensforsorjning i lanet.

ATERRAPPORTERING 6

Arbetet med att analysera, folja upp och utvardera

e Beskriv hur arbetet med att analysera, félja upp och utvardera det regionala
tillvaxtarbetet har bedrivits under aret och hur det avses att utvecklas.

e Vilka analyser, uppfoljningar och utvarderingar har genomférts? *

o Vilka av dessa analyser, uppfdljningar och utvarderingar ar helt eller delvis
finansierade med 1:1-medel?

e Hur har erfarenheter och kunskap fran analyser, uppféljningar och utvarderingar
tagits till vara?

Kommentar 5.1:
*Ange titel och kortfattad beskrivning.

Ndringslivsanalys

En analys av lanets naringsliv 2011-2016 har genomférts med stod av Bisnode Sverige
Ab. Néringslivsanalysen ar ett faktaunderlag till politiker, kommunernas
naringslivsansvariga med flera och har anvants i arbetet med att ta fram en regional
utvecklingsstrategi for Vastmanland.

Analys 6ver socialt féretagande i Idnet

En forstudie innehallande kartlaggning av de kdnda sociala foretagen i lanet och
prioriterade insatser for att starka de sociala féretagen samt samarbetet mellan
offentlig sektor och sociala foretag har gjorts. Underlaget har bidragit till en
projektansokan till Tillvaxtverket for genomférande av insatser.

Branschanalys

En analys av positivt rorelseresultat i olika branscher i Sverige har gjorts som
kunskapsunderlag for att anvandas internt vid handlaggning av foretagsstod.
Analysen ar framtagen med analysverktyget Bisnis, som finansierats med 1:1 medel.

Hdllbar tillvixt pa lika villkor

Projektagare som driver projekt med 1:1 medel rapporterar in till uppfoljningssystem
“Hallbar tillvaxt pa lika villkor i Vastmanland”. Underlaget gor det mojligt att folja upp
vilka aktiviteter det foretagsframjande systemet genomfér inom ramen for
projekten, hur insatserna fordelas pa olika branscher och malgrupper kvinnor och
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man. Syftet ar att tydliggora fordelningen kvinnor och man som tar del av de
foretagsframjande aktiviteterna.

Uppféljning av projekt med 1:1 anslag

Varje projekt ska from 2019 ha en férandringslogik som projektlogik dar nulage,
malgrupper, borlage och insatser beskrivs och dar hallbarhetsaspekterna ar
integrerade i varje del. Pagaende projekt foljs upp i samband med varje rekvisition.
Projekt foljs upp pa tre nivaer utifran projektets mojlighet till att skapa tillvaxt och
strukturell paverkan. Projekt som ska skapar stor strukturell skillnad och tillvaxt féljs
upp kontinuerligt genom skriftlig och muntlig rapportering och/eller féljeforskning,
deltagande i referensgrupper eller styrgrupper och/eller individuella méten. Har &r vi
aktivt med och stodjer projektet i ratt riktning. Andra projekt foljs upp i lagre
utstrackning med fokus pa vilka resultat och metoder som finns att sprida for
larande, detta genom rapporter och/eller enskilda moten.

Aktuell “projektstock” som helhet utvarderas minst arligen utifran:
- Uppvaxling med annan finansiering
- Strategiska insatsomraden Affarsplan Vastmanland
- Uppfyllande av samtliga horisontella aspekter
- Projektagare (Vem, geografisk tillhorighet, kon)

Vi avvaktar Tillvaxtverkets arbete med ny uppféljning och utvardering och
mojligheterna i NYPS 2020 for utékad uppféljning pa aggregerad niva. Under 2019
kommer vi ocksa att halla gemensamma lar- och analysseminarier for projektagare.

Analysnétverket supercross

Arbete sker med representanter for lanets kommuner kring individdata i systemet
MONA med hjalp av verktyget supercross. Detta leder till forhdjd kompetens i lanets
kommuner men ocksa 6kad kdannedom om lanets kommuner hos Region
Vastmanland.

RUP/RUS

| samband med uppféljningskonferens RUP tas ett uppféljningsmatrial fram dar
indikatorer for flera mal och delmal presenteras pa konferens och hemsida. Arbetet
med ny RUS har ocksa inneburit ett intensifierat analysarbete bade av sakkunniga
inom olika sakomraden men dven genom besok i lanets kommuner dér férhallanden i
respektive kommun har diskuterats.

ATERRAPPORTERING 7 (BREDBAND)

Redovisningen ska géras i enlighet med Post- och telestyrelsens anvisningar senast
den 1 februari 20189.

ATERRAPPORTERING 8 (AGENDA 2030)

Redovisningen ldmnades senast den 15 februari 2018.
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| regionplanen star att regionen ska vara en aktor for hallbar samhéllsutveckling och
Agenda 2030 kommer vara en ledstjarna for regionens hallbarhetsarbete. Vi vet att
de flesta av regionens verksamheter bidrar redan idag till hallbar utveckling och
stottar de globala malen och regionens utmaning att erbjuda mer valfard till fler med
farre resurser.

Under varen 2018 har vi pabérjat ett intensivt arbete med att kartldgga Region
Vastmanlands bidrag till de Globala Malen i Agenda 2030 utifran Regionens
styrdokument (Regionplan, forvaltningsplaner med mera). Samtliga mal ar relevanta
for Regionens arbete i [anet men kartldggningen visar att sex mal (mal 3, 8, 10, 11
och 13) ar centrala dvs att Regionen har en sarskild paverkan i dessa fragor. Utifran
kartlaggningen har vi ocksa initierat ett samarbete med Regionens centrum for
kommunikation kring Regionens arbete med Agenda 2030 som kommer att stracka
sig under 2019 och 2020 och dar vi kommer att berdtta om regionens
hallbarhetsarbete genom ett antal filmer ska vi visa goda exempel fran vardagen i
regionens verksamheter. For att starka kompentensen inom verksamheten
Hallbarhet och Samhalle under vi under hosten 2018 anstéllt en jamstalldhetsstrateg
som arbetar regionévergripande.

Vi samarbetar dessutom nara Lansstyrelsen i lanet kring Agenda 2030.
Aterrapportering for landstingen i Uppsala, Ostergétlands, Jonkopings, Kronobergs, Skane,

Hallands, Vistra Gotalands, Orebro, Norrbottens, Vistmanlands, Visternorrlands,
Gavleborgs och Jamtlands lan, samverkansorganet i Kalmar ldn och Gotlands kommun

ATERRAPPORTERING 9

Framja tillganglighet till kommersiell service i serviceglesa omraden

e Beskriv de insatser som har genomforts under aret.

o Vilka resultat har de medfort eller férvantas medfora?

e Hur har insatserna bidragit till att na de mal som angetts i den regionala
utvecklingsstrategin, det regionala serviceprogrammet respektive den regionala
handlingsplanen fér genomférandet av Landsbygdsprogram for Sverige 2014—
20207

Kommentar 8.1:
Ovriga frdgor besvaras enligt anvisningar frén Tillvéxtverket.

Region Vastmanland har i samarbete med Lansstyrelsen i Vastmanland och ldnets
kommuner genomfort olika insatser for att framja kommersiell service pa
landsbygden. Det regionala serviceprogrammet, som ursprungligen beslutades i
mars 2014, har bildat utgangspunkt for Region Vastmanlands insatser.
Serviceprogrammet har under aret forlangts till att galla dven 2019 och 2020.

Det regionala serviceprogrammets overgripande mal var att tillgdngligheten till
service i slutet av 2018 ska ha minst samma niva som vid utgangen av 2013. Vid
utgangen av 2018 fanns fortfarande alla butikerna kvar pa de prioriterade orterna
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dven om vissa har svag ekonomi. Det nya serviceprogrammet har samma mal vad
galler butikerna i lanet. Landsbygdsprogrammets handlingsplan har samma mal.

Under aret har finansiering lamnats till butiker i [anet. Det ror sig dels om séarskilt
driftstoéd och dels om hemsandningsbidrag till kommunerna. Investeringsbidraget har
lamnats at Lansstyrelsen att bevilja genom landsbygdsprogrammet. Genomforda
satsningar har medfort eller forvantas medfora att de prioriterade butiker vi har kvar
pa landsbygden inte blir farre, samt att befolkningen pa landsbygden inte far orimligt
langt till kommersiell service.

Region Vastmanland har under aret beviljats finansiering till ett projekt,
Samverkansforum Vastmanland, dar en person har rekryterats for att 6ka insatserna
inom omradet kommersiell service. Projektet finansieras delvis av
landsbygdsprogrammet. Projektledaren har inlett en enkdtundersoékning i de orter
som har bidragsberattigade butiker. Syftet med undersékningen ar att ta reda pa
vilken service som manniskor vill ha pa sin ort, vad de dnskar av butiken samt vad
som ska till for att de ska handla mer pa orten.

Ett samarbete med kommunerna, Lansstyrelsen, Coompanion och Hela Sverige ska
leva har inletts for att utréna vad som kan goras tillsammans for att utveckla service
pa landsbygden. Projektledaren kommer att samarbeta med lanets kommuner for att
ta reda pa hur de ser pa service pa landsbygden samt om de behdver nagot stod fran
regionen i detta arbete.

Uppdrag och erbjudande till landstingen i Uppsala, Ostergotlands, Jonk6pings, Kronobergs,
Skane, Hallands, Vistra Goétalands, Orebro, Norrbottens, Vistmanlands, Visternorrlands,
Gavleborgs och Jamtlands lan, Gotlands kommun och samverkansorganen i S6dermanlands
Ian, Kalmar lan, Blekinge ldn, Varmlands ldn, Dalarnas lan och Vasterbottens lan samt
Gotlands kommun

Uppdrag 1

Enligt anvisningar fran Tillvéixtverket.

Berérda landsting och samverkansorgan ska, enligt anvisningar frdn Tillvéxtverket,
ldmna uppgifter till myndigheten avseende utgiftsprognoser, utfall och
bestdllningsbemyndigande gdllande anslaget 1:1 Regionala tillvixtatgdrder under
utgiftsomrdade 19 Regional tillvixt-

Uppdrag 2

Enligt anvisningar fran Tillvéxtverket.

Berérda landsting och samverkansorgan ska, enligt anvisningar fran Tillvéxtverket,
medverka i myndighetens uppdrag att sdkerstdlla nationell uppféljning av det
regionala tillvixtarbetet samt uppféljning av anslaget 1:1 Regionala tillvéxtatgdrder
under utgiftsomrdde 19 Regional tillvéixt.
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Uppdrag 3

Redovisas under 4.4 Genomférande av regional handlingsplan fér att integrera och
stdrka klimat och miljéperspektiven i det regionala tillvéiixtarbetet.

Erbjudande 4

Redovisas under 1.4 Kompetensforsérjning.

Uppdrag till landstingen i Uppsala, Ostergétlands, Jonkopings, Kronobergs,
Skane, Hallands, Vastra Gotalands, Orebro, Norrbottens, Vastmanlands,
Vasternorrlands, Gavleborgs och Jamtlands lan, samverkansorganet i Kalmar
l&n och Gotlands kommun

Uppdrag 5

Genomfors i samarbete med Tillvixtverket.

Uppdrag 6
Redovisas till Lansstyrelsen i Orebro lin senast den 31 jannari 2019.

OVRIGT

Underlag till Tillvaxtverket for arsredovisning och delarsrapport

Enligt anvisningar fran Tillvaxtverket.

Vasteras 2019-02-15

Maria Linder

Regional utvecklingsdirektor
Region Vastmanland

Centrum for regional Utveckling
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