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SYFTE

Lonepolitiken bygger pa att Region Vastmanland ar en arbetsgivare med
gemensamma varderingar, riktlinjer, samverkan, klar ansvarsférdelning och
kommunikation.

Region Vastmanlands ambition ar att genom en tydlig I6nepolitik skapa
forutsattningar for att na uppsatta verksamhetsmal och stédja
kompetensférsorjningen.

Engagerade och motiverade medarbetare ar forutsattningen for att Region
Vastmanlands verksamhet ska kunna bedrivas pa ett for invanarna bra satt.

Lonepolitiken bygger pa bade interna och externa faktorer sasom ekonomiskt
utrymme, centrala kollektivavtal och marknaden i 6vrigt.

Lonebildningen ar en integrerad del av Regionens verksamhetsplanering och
budgetprocess.

Lénen framjar till utveckling och goda arbetsinsatser sa att verksamhetens mal och
resultat uppnas.

PRINCIPER

Lonepolitiken ska styra mot verksamhetens mal

Regionens |6nesattning ska var individuell, differentierad och oberoende av kn samt
i Ovrigt fri fran diskriminering enligt gallande lagstiftning.

Lonen ska sattas utifran principer och I6nekriterier som ar val kdnda och férankrade
och ska motiveras av I6nesattande chef.

Lonesattning ska inte anvandas som ett internt konkurrensmedel inom Regionen.
Den individuella I6neutvecklingen ska avspegla uppnadda mal och resultat.

Kompetensutveckling, utbildning och erfarenhet som bidrar till verksamhetens
maluppfyllnad ska varderas och aterspeglas i [onesattning.

Vid I6nesattning av nya medarbetare ska chef forankra sitt beslut med narmaste
chef.
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ANSVAR

Regionstyrelsen beslutar om I6nepolicyn i Regionen.

Regiondirektdren ansvarar for att 6vergripande I6nepolitik utformas utifran gallande
lagar, avtal samt beslutad I6nepolicy.

Forvaltningsdirektorerna ansvarar for tillampningen av policyn och Riktlinjer for [6ner
och férmaner inom respektive ansvarsomrade.

Lonesattande chef ansvarar for [6nesattningen av sina medarbetare och har darvid
att félja den for Region Vastmanland faststallda I6nepolitiken.

INTERN REFERENS

Beslutat av Regionstyrelsen
Hanvisning till riktlinjer:

Riktlinjer for for Ioner och férmaner
Stod till chefer vid I6nesattning
Riktlinjer for tillagg

Verkstallighetsordning
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