Namndinitiativ
Redovisning av laget inom den palliativa varden

| dagslaget ar 10 av 15 vardplatser 6ppna pa den palliativa enheten i Vasteras. Svarighet att
rekrytera ar anledningen till 5 stangda vardplatser.

Under 2019 kommer verksamheten utifrdn den situation som nu rader prioritera arbetet med
att mojliggora for fler patienter att bli inskrivna i den avancerade hemsjukvarden. Darmed
kommer ett antal patientrum fortsatt sta tomma i den nybyggda palliativa enheten.

Inom den palliativa varden finns dven en palliativ mottagning och ett palliativt
radgivningsteam. Enligt personalen &ar det svart att uppratthalla dessa delar av verksamheten
pga personalbrist.

| samband med mina besdk i verksamheter och information som givits vid olika tillfallen har
uppkommit att vardplatser inledningsvis var stdngda efter flytten till sjukhusomradet pga att
ett nytt och ej utprovat larmsystem i patientrummen inte fungerade, exempel pa andra brister
som uppkommit i samband med flytten till nya lokaler &r avsaknad av férradsutrymme for
tvatt samt bristande dialog om |amplig mat fér patientgruppen.

Den palliativa varden ar oerhért central for manniskors kénsla av trygghet i ett samhalle. Att
det finns specialiserad palliativ kunskap som kan spridas i hela lanet ar en férutsattning foér
att den palliativa varden ska fungera. Alla ska vara trygga med att varden i livets slut
fungerar vél. Det géller personal, patienter och anhériga.

Det finns nu alldeles fér manga signaler om att den palliativa varden inte utvecklas i den takt
och riktning det ar tankt.

En redovisning for regionstyrelsen over laget i hela lanet &r darfér nédvandig for att den
palliativa varden ska kunna utvecklas i positiv riktning. Dessutom behéver lardomar dras av
flytt av verksamhet fran en byggnad till en annan — s3 att eventuella misstag inte gérs om i
samband med kommande byggnationer.

Med anledning av ovanstaende foreslas att regionstyrelsen ger regiondirektéren i uppdrag
att:

- redovisa lagesbild for rekrytering och bemanning av den palliativa enheten och AH-
teamen.

- att redovisa skillnader i vardutbud, organisation och anstéliningsvillkor fér lanets AH-
team.

- att redovisa eventuella brister och problem i samband med byggnation och flytt av
verksamhet till sjukhusomradet i Vasteras inklusive tillkommande kostnader samt
atgardsplan.
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