Bolagsordning Tag iBergslagen AB (556470-2107)

1 FIRMA

1.1 Bolagets firma ar Tag i Bergslagen AB

2 SATE

2.1 Bolaget ska ha sitt sate i Dalarnas lan, Borlange kommun

3 VERKSAMHETSFOREMAL

3.1 Bolaget ska pa uppdrag av de regionala kollektivtrafikmyndigheterna upphandla,
organisera och samordna sparbunden regional kollektivtrafik for Bergslagsregionens

4 VERKSAMHETSANDAMAL

4.1 Bolagets syfte och andamal ska vara att, med de begransningar enligt
lokaliseringsprincipen, likstalldhetsprincipen och sjalvkostnadsprincipen som finns i
2 kap kommunallagen utgora driftsorganisation at de regionala
kollektivtrafikmyndigheterna i Dalarnas lans landsting (Region Dalarna),
Gavleborgs lans landsting (Region Gavleborg) Vastmanlands lans landsting
(Region Vastmanland) och Orebro lans landsting (Region Orebro 1an). Belagets

4.2 Regionfullmaktige Fullmaktigetorsamitngarna hos respektive dgare ska i

samverkan faststélla det kommunala andamalet med bolagets verksamhet.

4.3 Vid en likvidation av bolaget ska skifte av bolagets aterstaende tillgangar
ske till aktieagare i forhallande till respektive aktiedgares Innehav av aktier

i bolaget.

5 AKTIEKAPITAL

5.1 Aktiekapitalet ska vara lagst 4 500 000 kronor och hdgst 16 000 000 kronor.



6 ANTAL AKTIER

6.1 Antalet aktier ska vara lagst 45 000 stycken eller hégst 160 000 stycken.

7. STYRELSE

7.1 Styrelsen ska besta av [atta} styrelseledamoter samt [fyra] styrelsesuppleanter.

7.2 Styrelsens ledaméter och suppleanter ska utses av regionfullméktige
i Landstinget , Region Dalarna, Region, Region Gavleborg, Region
Vastmanl and s-ans-andsting och Region Orebro |an lanslandsting.
Respektive regionfullmaktige fullmaktige har ratt att utse tva
styrelseledaméter och en styrelsesuppleant vardera. Utseende av
styrelseledamoter och styrelsesuppleanter géller for tiden fran den
bolagsstémma som féljer narmast efter val till regionfullmaktige forrattats intill
slutet av den arsstamma som foljer efter nasta val till regionfullmaktige.
Mandattiden for styrelseledamot far inte ej 6verstiga fyra ar.

7.3 Styrelsens ordférande och vice ordforande ska utse av styrelsen.

8 REVISORER

8.1 For granskning av bolagets arsredovisning jamte rékenskaperna samt
styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning utses vid arsstimma en
auktoriserad eller godkand revisor med hdgst en auktoriserad eller godkénd
revisorssuppleant eller ett revisionsbolag for en mandattid om fyra ar.

8 LEKMANNAREVISORER

9.1 F6r samma mandatperiod som galler for bolagets revisor ska fullmaktige
i nedan namnd ordning utse en lekmannarevisor med suppleant;
Region Dalarna, Region Gavleborgl ook Reglon Vastmanland _och
Reouon Orebro Ian

10 KALLELSE

10.1 Kallelse till bolagsstamma och extra bolagsstamma ska ske-skriftligen-genem
postiorsadndelse-till-aktiedgarna-ske genom brev med posten stalld till respektive &gares

officiella postadress tidigast sex veckor och senast fyra veckor fére belagsstamman.
Bolagsstamma ska hallas pa en plats inom de fyra dgarlanen senast under maj manad
efter avslutat rakenskapsar.




11 ARENDEN PA BOLAGSSTAMMAN

11.1 P& bolagsstamman ska beslut fattas angaende:
1. Val av ordférande vid bolagsstamman.
Uppréattande och godkannande av rostlangd.
Godkannande av dagordning.
Prévning av huruvida bolagsstdmman blivit behérigen sammankallad.

Val av minst en justeringsman.

2L T

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt, i forekommande
fall, koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

7. Beslut,

A. om faststallande av resultat- och balansrakning samt, i forekommande
fall, koncernbalansrakning och koncernresultatrakning,

B. om disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen,

C. om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktoren, och

D. om annat arende, som ankommer pa bolagsstamman enligt
aktiebolagslagen (2005:551),-eller bolagsordningen eller agardirektiv.

8. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer.

9. Valavy, i forekommande fall, revisor samt revisorssuppleant.

12 ROSTRATT

12.1 Envar ager pa bolagsstamma rosta for fulla antalet av honom agda och foretradda
aktier.

13 RAKENSKAPSAR

a. Bolagets réakenskapsar ska vara kalenderar.

14 HEMBUD

14.1 Har en aktie 6vergatt fran en aktieagare till en person som inte ar aktieagare i
bolaget ska dvriga aktiedgare aga rétt att I6sa aktien. Den nye dgaren av aktien ska
utan dréjsmal skriftligen anmala 6verlatelsen till aktiebolagets styrelse samt styrka
pa vilket satt denne erhallit aganderatt till aktien. Nar anmalan om en akties
Overlatelse har skett ska styrelsen utan drojsmal skriftligen meddela detta till varje
l6sningsberattigad vars postadress ar kand for bolaget, med anmodan till de
l6sningsberattigade att framstalla skriftliga ldsningsansprak hos bolaget inom tva
manader beraknat frdn anmalan hos styrelsen om akties évergang.

a. 242Anmaler sig fler an en losningsberattigad ska samtliga aktier, sa langt det
ar mojligt, fordelas mellan de losningsberattigade i forhallande till deras



innehav av aktier i bolaget. Eventuella aterstaende aktier fordelas harefter
genom lottning som forrattas av styrelsen.

b. 14-3-Har en aktie som &r underkastad l6sningsratt 6verlatits mot vederlag ska
I6senbeloppet motsvara det erlagda vederlaget om inte sarskilda
omstandigheter foranleder annat. Losenbeloppet ska erlaggas inom en manad
fran den tidpunkt I6senbeloppet blev bestamt.

C. 14-4-Ett erbjudande om hembud ska inte kunna utnyttjas for ett mindre antal
aktier an vad erbjudandet omfattar.

d. 14.5Talanien frAga om hembud maste vackas inom tvd manader fran den
dag da lésningsanspraket framstalldes hos bolaget, darefter anses ratten att
gora hembudet gallande vara férfallen.

15 FULLMAKTIGES RATT ATT TA STALLNING

15.1 Bolaget ska bereda fullméaktige i Region Dalarna, Region Gavleborg, Region
Vastmanland och ; Region Orebro lan méjlighet att ta stallning innan sddana beslut
i verksamheten som &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

Sasom principiella fragor anses alltid:

e Strategiska investeringar 6verstigande 3 000 000 kr.

Atgéarder som innebér ny inriktning eller start av verksamhet inom nytt affars- eller
verksamhetsomrade.

Forvarv eller forsaljning av fastigheter.

Bildande eller forvarv av dotterbolag.

Forsaljning eller avveckling av dotterbolag.

Forvarv eller dverlatelse av aktier eller andelar i annat foéretag.

16 ANDRING AV BOLAGSORDNINGEN

16.1 Bolagsordningen far inte &ndras utan godkannande av regionfullmaktige i
Region Dalarna, Region Gavleborg, Region Vastmanland och Region Orebro lan.

17 INSPEKTIONSRATT

17.1 Agarna har ratt att utova tillsyn éver Bolaget. Agarna har réatt att ta del av
bolagets handlingar och rakenskaper samt att i évrigt inspektera bolaget och
dess verksamhet. Detta galler dock endast i den man hinder inte moter pa grund
av forfattningsreglerad sekretess.

18 OFFENTLIGHET

Allmanheten har rétt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som
galler for allménna handlingars offentlighet i 2 kapitel 38 Tryckfrihetsforordningen
(1949:105,TF) och Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400, OSL).

Fragan om utlamnande av handling avgors av verkstallande direkttren eller efter
dennes bestammande. Vagran att utlamna handling ska pa sckandens begaran
provas av styrelsen.



19 BOLAGETS FIRMA
Bolagets firma tecknas forutom av styrelsen av styrelsens ordférande och vice
ordférande i forening. Dock &ger verkstallande direktdren ratt att ensam teckna
bolagets firma betraffande sadan I6pande forvaltningsatgard som enligt
aktiebolagslagen tillkommer verkstallande direktoren.
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