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§ 232 Fastställande av föredragningslista 

Regionstyrelsens beslut 

1. Den preliminära föredragningslistan fastställs. 

§ 233 Föregående protokoll 

Anmäls att protokoll från sammanträdet 2018-08-29 justerats i föreskriven ordning. 

§ 234 Justering 

Regionstyrelsens beslut 

1. Birgitta Andersson utses att tillsammans med ordföranden justera dagens 
protokoll. 

§ 235 Nästa sammanträde 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regionstyrelsens nästa ordinarie sammanträde ska äga rum onsdagen  
den 31 oktober 2018. 

§ 236 Muntlig information 

 Information från förvaltningscheferna 

- Håkan Wittgren informerar om Delårsrapport 2 till och med augusti för 
Västmanlands sjukhus. Han inleder med en sammanfattning och tar upp 
bland annat tillgänglighet, minskande sjukfrånvaro och ökad kostnads-
utveckling. Periodens resultat är -169 miljoner kronor. Han berör kvalitet 
och går djupare in på tillgänglighet; antal läkarbesök, behandlingar och 
operationer samt sjukfrånvaro. Han diskuterar periodens utfall samt 
prognostiserat helårsresultat som är -255 miljoner kronor samt går igenom 
faktorer som beräknas påverka helårsresultatet. 

- Christina Jogér informerar om Delårsrapport 2 till och med augusti för 
Primärvård, psykiatri och habiliteringsverksamhet. Hon inleder med att ta 
upp viktiga händelser, diskuterar framtida behov av välfärdstjänster och 
tillgång på arbetskraft och behovet av nya arbetssätt, samt går igenom olika 
sätt för förvaltningen att möta utmaningarna. Ewa Göransson informerar 
djupare om perspektivet invånare/patienter och tar bland annat upp att 
antalet samordnade individuella planer, SIP, förväntas öka. Därefter går hon 
in på perspektivet verksamhet/process och tar bland annat upp 
tillgänglighet och basala hygien- och klädregler. Markus Körberg informerar 
om medarbetarperspektivet och tar bland annat upp arbetsmiljö, 
sjukfrånvaro samt utbildning och fortbildning.  Roger Karlsson informerar 
om ekonomiperspektivet och tar upp resultat till och med augusti som är 
+20,9 miljoner kronor, vilket innebär +5,1 miljoner kronor mer än budget. 
Ewa Göransson går till sist igenom ett antal aktiviteter som genomförs inom 
ramen för stimulansmedel för psykisk hälsa 2018. 

- Marianne Bergendal informerar om Delårsrapport 2 till och med augusti för 
Verksamhets- och ledningsstöd och inleder med en sammanfattning då hon 
bland annat tar upp ombyggnaden av sjukhusentrén i Västerås, patientmat 
och den minskande sjukfrånvaron inom förvaltningen. Hon går sedan 
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djupare in på arbetet med implementering av Samlad service, rekryteringar 
och digitaliseringsarbete. Claes Becker informerar om förvaltningens 
prognostiserade årsresultat som beräknas till -1,6 miljoner kronor och går 
också igenom olika större investeringar liksom bland annat bokfört värde 
för egna lokaler. Marianne Bergendal går igenom olika effektiviserings-
åtgärder och den minskande sjukfrånvaron och avslutar med utmaningar 
under perioden 2019 – 2021. 

- Anders Åhlund informerar om Delårsrapport 2 till och med augusti för 
Regionkontoret. Han inleder med en sammanfattning där han framhåller 
bland annat att sjukfrånvaron minskat totalt sett och att arbetet med det 
nya akutsjukhuset går framåt. Ekonomiskt utfall för perioden är +57 
miljoner kronor och prognostiserat helårsresultat är +12 miljoner kronor. 
Han tar också upp framtiden och utmaningar. 

- Anders Ahlgren informerar om Delårsrapport 2 till och med augusti för 
Vårdval. Han inleder med viktiga aktiviteter och händelser under perioden, 
handlingsplanen för digitalisering och tjänster samt tillgänglighet och 
produktion på vårdcentralerna. Eva Sandberg informerar om tandvård och 
tar upp barntandvård och regionens tandvårdsstöd. Periodens resultat är 
+12,6 miljoner kronor och prognostiserat helårsresultat är -2,4 miljoner 
kronor. 

 

 Håkan Wittgren informerar om punkten Rapport och reviderad åtgärdsplan för 

ekonomi i balans vid Västmanlands sjukhus. Han ger en kort bakgrund till hittills 

utfört arbete och tar sedan upp den initiala målbilden och hur förvaltningen har 

arbetat under perioden 2015-2018. Han går över till nuläget och fokuserar bland 

annat på kostnadsnivån för Västmanlands sjukhus i jämförelse med övriga 

landsting och regioner, samt berör utmaningar framöver. Slutligen berör han 

det åtgärdsprogram som Västmanlands sjukhus nu går in i. 

 Fredrik Holst informerar om Delårsrapport 2 till och med augusti för Region 

Västmanland. Bokslut per 2018-08-31 är +274 miljoner kronor och prognosti-

serat helårsresultat är 166 miljoner kronor vilket motsvarar budget. Han 

diskuterar bland annat finansnettots utveckling och det ekonomiska utfallet för 

kärnverksamheterna. Han diskuterar utvecklingen av nettokostnader respektive 

skatteintäkter och generella statsbidrag och gör en jämförelse med andra 

landsting/regioner. Slutligen tar han upp utvecklingen av kostnaden för inhyrd 

personal. 

§ 237 Samverkan med fackliga organisationer 

Ärendena i föredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal. 

I den centrala samverkansgruppen 2018-09-25 framfördes följande: 

I samband med punkt 19, Yttrande över revisionsrapporten Granskning av regionens 
arbete för att motverka och hantera hot och våld mot anställda och förtroendevalda, 
frågade Vårdförbundet hur långt man kommit med riskbedömning på akuten och 
skalskyddet samt efterlyste en helhetsdiskussion om hot och våld avseende patienter 
och medarbetare. 
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Ärenden till Regionstyrelsen 

§ 238 Delårsrapport 2 till och med augusti 2018 för Västmanlands sjukhus 

RV181346 

 Delårsrapport 2 till och med augusti 2018 för Västmanlands sjukhus redovisas.  

Förvaltningen prognostiserar ett helårsresultat för år 2018 med -255 miljoner kronor 
i ett intervall 0 – -30 miljoner kronor. Detta kan jämföras med årsresultatet för 2017 
på -163 miljoner kronor. I resultatet för 2017 ingick ett extra anslag på 50 miljoner 
kronor. 

För att regionen ska ha en ekonomi i balans och uppnå God ekonomisk hushållning, 
är det viktigt att de åtgärder som i kostnadsreducerande syfte genomförts och 
planerats inom förvaltningen Västmanlands sjukhus ger avsedda effekter.  

Landstingsstyrelsen godkände den 17 juni 2015 den strategi samt arbets- och 
utvecklingsinriktning för Västmanlands sjukhus för de kommande tre åren som lagts 
fram av förvaltningschefen för Västmanlands sjukhus. Vid Landstingsstyrelsens möte 
24 februari 2016 informerade förvaltningschefen om ett förändrat arbetssätt för 
ökad kontroll inom Västmanlands sjukhus. Målsättningen var att ekonomin skulle 
vara i balans vid utgången av år 2018. Helårsprognosen i delår 2 2018 visar nu att så 
inte blir fallet.  

Förvaltningsdirektören för Västmanlands sjukhus fick i samband med delår 1 uppdrag 
att till styrelsen senast 3 oktober 2018 presentera en genomlysning av åtgärder som 
genomförts under perioden 2015-2018 och deras effekter, samt en reviderad 
åtgärdsplan för hur ekonomisk balans ska uppnås. 

I övrigt fortsätter arbetet för att anpassa verksamheten till de ekonomiska förut-
sättningarna. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förvaltningsdirektören för Västmanlands sjukhus får i uppdrag att vidta 
erforderliga åtgärder för att uppnå balans mellan verksamhet och finansiering. 

2. 2. Med hänvisning till den redovisade rapporten läggs förvaltningens 
delårsrapport 2 till handlingarna. 

Protokollsanteckning 

Bilaga 1 Tomas Högström, Maria Dellham, Jenny Landernäs, Helena Hagberg, Birgitta 
Andersson och Malin Gabrielsson lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 
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§ 239 Delårsrapport 2 till och med augusti 2018 för Primärvård, psykiatri och habiliteringsverksamhet 

RV181346 

 Delårsrapport 2 till och med augusti 2018 för förvaltningen Primärvård, psykiatri och 
habiliteringsverksamhet redovisas. 

Förvaltningen som helhet prognostiserar ett helårsresultat för 2018 på +5 miljoner 
kronor varav Primärvård -3 miljoner kronor och Psykiatri, habilitering och ledning +8 
miljoner kronor. 

För att regionen ska ha en ekonomi i balans och uppnå God ekonomisk hushållning, är 
det viktigt att de åtgärder som i kostnadsreducerande syfte genomförts och även 
planerats för de närmaste åren inom förvaltningen Primärvård, psykiatri och 
habiliteringsverksamhet fortsätter att ge avsedda effekter.  

Arbete har genomförts, och kommer att fortsätta, utifrån befintlig handlingsplan för 
balans mellan ekonomi och verksamhet. Exempel på det är det pågående arbetet med 
verktyg för resurs- och produktionsplanering som kommer att breddinföras under 2018-
2019 samt att primärvården intensifierar sin medverkan i det nationella arbetet för 
bemanning oberoende av bemanningsföretag. 

Förvaltningen har även fastställt en handlingsplan för hur förbättring och effektivisering 
av verksamheten kan åstadkommas med hjälp av bland annat ny teknik. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förvaltningsdirektören får i uppdrag att slutföra åtgärderna för att uppnå balans 
mellan verksamhet och finansiering. 

2. I övrigt läggs förvaltningens delårsrapport till och med augusti 2018 till 
handlingarna. 

§ 240 Delårsrapport 2 till och med augusti 2018 för Verksamhets- och ledningsstöd 

RV181346 

 Delårsrapport till och med augusti 2018 för förvaltningen Verksamhets- och ledningsstöd 
redovisas. 

Förvaltningen prognostiserar ett helårsresultat på -1,6 miljoner kronor, men analys och 
åtgärder pågår med målsättning att till årsskiftet kunna redovisa ett resultat i balans med 
budget. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Delårsrapport 2 till och med augusti 2018 för Verksamhets- och ledningsstöd läggs 
till handlingarna. 

§ 241 Delårsrapport 2 till och med augusti 2018 för Regionkontoret 

RV181346 

 Delårsrapport 2 2018 för förvaltningen Regionkontoret redovisas. 

Förvaltningen prognostiserar ett helårsresultat på +12 miljoner kronor. 

Verksamheten har i huvudsak utvecklats i enlighet med uppdrag och upprättade planer. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Delårsrapport 2 till och med augusti för Regionkontoret läggs till handlingarna. 
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§ 242 Delårsrapport 2 till och med augusti 2018 för Vårdval 

RV181346 

 Delårsrapport 2 2018 för verksamheten Vårdval inom Regionkontoret redovisas. 

Vårdvalsverksamheten prognostiserar ett helårsresultat på -2,4 miljoner kronor, men 
analys och åtgärder pågår med målsättning att till årsskiftet kunna redovisa ett 
resultat i balans med budget. 

Verksamheten har i huvudsak utvecklats i enlighet med uppdrag och upprättade 
planer. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Delårsrapport 2 till och med augusti 2018 för Vårdval läggs till handlingarna. 

 

§ 243 Rapport och reviderad åtgärdsplan för ekonomi i balans vid Västmanlands sjukhus 

RV180841 

 Vid regionstyrelsens sammanträde 2018-05-30 § 148 fick förvaltningsdirektören för 
Västmanlands sjukhus i uppdrag att till styrelsen presentera en bedömning och 
reviderad åtgärdsplan för hur ekonomisk balans ska uppnås. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förvaltningsdirektören för Västmanlands sjukhus får i uppdrag att fortsätta 
arbetet med åtgärder för att uppnå ekonomisk balans. 

Protokollsanteckning 

Bilaga 2 Tomas Högström, Maria Dellham och Jenny Landernäs lämnar protokollsanteckning 
enligt bilaga. 

  

§ 244 Revidering av regionstyrelsens delegationsordning 

LTV161197 

 Regionstyrelsens delegationsordning - strategisk styrelse revideras utifrån det 
uppdrag som styrelsens arbetsutskott haft avseende upphandling av vårdtjänster och 
som utskottet för folkhälsa och sjukvård får från 2018-10-15; Initialt beslut om att 
upphandla vårdtjänster i Västmanland till ett maxbelopp av 200 prisbasbelopp. 
Beslutet anger verksamhetsområde, val av upphandlingsregelverk (LOU, LOV), 
ekonomisk ram samt finansiering. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Revideringen godkänns att gälla från 2018-10-15. 
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§ 245 Revidering av riktlinjen Förebygga och hantera kränkande särbehandling, trakasserier och 
sexuella trakasserier 

RV181377 

Beskrivning av ärendet 

 Regionfullmäktige godkände 2018-09-19 § 97 förslag till revidering av Region 
Västmanlands policy om kränkande särbehandling, trakasserier och sexuella 
trakasserier. Därmed föreslås också en revidering av motsvarande riktlinje.  

Förslaget till reviderad riktlinje täcker in såväl kränkande särbehandling, trakasserier 
som sexuella trakasserier. Det framgår även tydligare hur det förebyggande arbetet 
ska bedrivas samt hur eventuella anmälningar ska hanteras. Revideringen tillgodoser 
också det krav på kompletterande information i riktlinjen som ställts på regionen i 
tillsynsmeddelandet från Diskrimineringsombudsmannen som utfärdades i juni 2018. 

Invånarperspektiv 

Förändringarna förväntas inte medföra några konsekvenser för barn eller andra 
invånare. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering 

De föreslagna förändringarna i riktlinjen tydliggör kraven på utredning av misstänkta 
fall av kränkande särbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i de fall där 
omständigheterna är så pass allvarliga och/eller komplexa att de behöver utredas av 
en oberoende extern utredare. En sådan utredning innebär en ekonomisk kostnad 
för verksamheten. Utgångspunkten i riktlinjen är dock att arbetet ska ske före-
byggande så att denna typ av svåra situationer, där en omfattande utredning krävs, 
inte uppkommer; alternativt att situationer på arbetsplatsen ska fångas upp tidigare 
och därmed hanteras inom ramen för ordinarie verksamhet och med stöd av 
Regionhälsan. I de fall en oberoende extern utredare behöver anlitas hanteras detta 
inom ramen för förvaltningens linjeansvar och i enlighet med gällande rutiner för 
övriga oförutsedda kostnader för personal och arbetsmiljö. 

Miljökonsekvenser 

Ärendet bedöms inte medföra några miljökonsekvenser. 

Uppföljning 

Uppföljning av innehållet och följsamhet till riktlinjen genomförs i enlighet med 
gällande styr- och uppföljningsprocess. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Redovisade revideringar av riktlinjen Förebygga och hantera kränkande 
särbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier godkänns. 

§ 246 Arbetsmiljöpriset Solrosen 2018 

RV181599 

Beskrivning av ärendet 

Region Västmanlands arbetsmiljöpris, Solrosen, är ett vandringspris som instiftades 
och delades ut första gången 2005. Regionen vill genom utmärkelsen uppmärk-
samma arbetsplatser som genom ett aktivt arbetsmiljöarbete skapar förutsättningar 
för att vara en hälsofrämjande arbetsplats. 
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Med priset medföljer ett vandringspris och en summa av 25 000 kronor som ska 
komma hela arbetsplatsen till nytta. Priset kan inte delas. 

Totalt sökte åtta arbetsplatser om priset. Till finalister utsågs: 

 Hjärtsektionen 

 Ögonkliniken 

 Onkologavdelning 80 
 

Föreslagna pristagare och motivering 

Hjärtsektionen utses till vinnare av regionens arbetsmiljöpris Solrosen 2018. 

Motivering 

Hjärtsektionen är en arbetsplats som fokuserat och engagerat har fortsatt sitt arbete 
med att utveckla en hälsofrämjande arbetsplats trots det senaste årets höga arbets-
belastning. Detta visar på att de har fått till ett väl fungerande systematiskt arbets-
miljöarbete som är hållbart över tid. Ett sådant strukturerat arbete har de även fått 
till i arbetet med sjukfrånvaro där de på ett föredömligt sätt arbetar för att skapa 
förutsättningar för återgång i arbetet bland annat genom arbetsanpassning. 

Genom ett engagerat och uppskattat ledarskap, samt med hög grad av delaktighet 
hos medarbetarna, har Hjärtsektionen skapat en miljö där medarbetare trivs och 
patienter får en vård av hög kvalitet. På Hjärtat värdesätts samtliga medarbetares 
kompetens och alla yrkesgrupper inkluderas gemensamt i arbetet med patienterna. 
Dessa delar är sådana som är viktiga i arbetet för att skapa förutsättningar för att 
vara en hälsofrämjande arbetsplats. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Hjärtsektionen utses till vinnare av regionens arbetsmiljöpris Solrosen 2018. 

 

§ 247 Patientsäkerhetspriset Säkerhetsnålen 

RV181600 

Säkerhetsnålen är Region Västmanlands utmärkelse för insatser inom patientsäker-
hetsområdet. Utmärkelsen riktar sig till en vårdavdelning, mottagning, vårdcentral 
eller liknande som genomfört ett dokumenterat utvecklingsarbete som på ett tydligt 
sätt bidrar till att reducera antalet vårdskador och främjar en god patientsäkerhets-
kultur. 

Centrala patientsäkerhetsteamet mottar nomineringsförslag och utser finalister. 
Dessa intervjuas och förslag till vinnare lämnas till regionstyrelsen som fattar beslut 
om pristagare. Priset Säkerhetsnålen delas ut på regionfullmäktige. 

Förutom äran belönas vinnarna med 30 000 kronor. Priset är inte delbart. 

Förslag på pristagare och motivering 

Förslag på pristagare av Säkerhetsnålen 2018 är Kvinnoklinikens TIO-grupp. 
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Motiveringen lyder: 

Obstetriska komplikationer kan få förödande, tragiska och livsavgörande följder. I en 
akut situation läggs stor vikt vid teamarbetet då varje yrkesgrupps kunskaper och 
färdigheter behövs. Kvinnoklinikens TIO-grupp (teamträning i grupp) har uppmärk-
sammat vårdskador inom förlossningsvården och arbetar systematiskt med 
utbildningsinsatser som omfattar kommunikation, teamarbete, obstetriska 
hangreppsträningar och checklistor. Genom utbildningar i autentiska situationer 
läggs grunden för trygghet och god och säker vård för både team och föräldrar. 
Genom stort engagemang, uthållighet och en tydlig progression i arbetet utvecklas 
verksamheten kontinuerligt, alltid med evidensen som grund och en trygg och säker 
förlossning som mål. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Patientsäkerhetspriset Säkerhetsnålen överlämnas enligt centrala 
patientsäkerhetsteamets förslag till Kvinnoklinikens TIO-grupp enligt redovisad 
motivering. 

§ 248 Återrapport av uppdrag: Nämndinitiativet Robust och driftsäker mobiltelefoni för Region 
Västmanland 

RV180617 

Regionstyrelsen beslutade 2018-04-25 § 125 att ge regiondirektören i uppdrag att 
bereda frågan om robust och driftsäker mobiltelefoni för Region Västmanland, och 
återkomma med förslag till vidare hantering. 

Uppdraget utgår ifrån ett nämndinitiativ med yrkande att regiondirektören får i 
uppdrag 

 Att vidta erforderliga åtgärder så att regionens mobiltelefoni fungerar utan 
störningar 

 Att återrapportera till regionstyrelsen om hur arbetet fortlöper för att liknande 
situationer ska undvikas fortsättningsvis. 

 

Nedan följer en beskrivning av hur robust och driftsäker mobiltelefoni säkerställts. 

Region Västmanland köper telefoni som tjänst av Tele2 Business AB med högsta 
tillgängliga servicenivå för samtliga kritiska delar i tjänsten. Avtalet stipulerar att 
Tele2 Business AB ska säkerställa att tjänsten är tillgänglig dygnet runt, årets alla 
dagar, med en oplanerad avbrottstid om maximalt två timmar per kvartal. 

Tjänsten och dess tillgänglighet följs regelbundet upp med leverantören vid veckovisa 
operativa möten, månadsvisa taktiska möten och årsvisa strategiska möten. Samtliga 
avbrott och fel analyseras noggrant och leverantören avkrävs alltid en rapport med 
beskrivning av felet och vilka åtgärder som vidtas för att undvika liknande fel i 
framtiden. 

Leverantören genomför i samråd med regionen även planerade avbrott, där under-
håll av tjänsten sker för att säkerställa tjänstens driftsäkerhet och kvalitet över tid. 
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Avvikelser från avtalade servicenivåer berättigar Region Västmanland till viten, vilket 
är ett viktigt påtryckningsmedel för att få leverantören att leva upp till avtalad 
tjänstenivå. 

Vid all användning av teknik finns alltid risk för fel och störningar då det är såväl 
mycket kostsamt som svårt att skapa en redundans som resulterar i 100 % tillgänglig-
het. Det är därför viktigt med kontinuitetshantering och reservrutiner.  

För att minska konsekvensen vid avbrott och fel, har Region Västmanland en 
reservtelefoni som kan aktiveras för prioriterade verksamheter vid avbrott och fel. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Nämndinitiativet anses besvarat. 

§ 249 Yttrande över revisionsrapporten Temagranskning patientsäkerhet: delrapport 1, vårdskador 

RV181056 

 Regionens revisorer har överlämnat revisionsrapporten Temagranskning 
patientsäkerhet: delrapport 1, vårdskador till regionstyrelsen för yttrande. 

 

 Ett förslag till yttrande redovisas. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förslaget överlämnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande. 

 

§ 250 Yttrande över revisionsrapporten Granskning av regionens arbete för att motverka och hantera 
hot och våld mot anställda och förtroendevalda 

RV181057 
 

 Regionens revisorer har överlämnat revisionsrapporten Granskning av regionens 
arbete för att motverka och hantera hot och våld mot anställda och förtroendevalda 
till regionstyrelsen för yttrande. 

 

 Ett förslag till yttrande redovisas. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förslaget överlämnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande. 

 

§ 251 Yttrande över revisionsrapporten Granskning av säkerhet i patientsystemet och hantering av 
patientjournaler 

RV181058 
 

 Regionens revisorer har överlämnat revisionsrapporten Granskning av säkerhet i 
patientsystemet och hantering av patientjournaler till regionstyrelsen för yttrande. 

 

 Ett förslag till yttrande redovisas. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förslaget överlämnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande. 
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§ 252 Yttrande över remiss från Näringsdepartementet, Ett gemensamt bostadsförsörjningsansvar 

RV181009 
 

 Näringsdepartementet har överlämnat remiss av betänkandet Ett gemensamt 
bostadsförsörjningsansvar (SOU 2018:35) till Region Västmanland för yttrande. 

 

 Ett förslag till yttrande redovisas. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förslaget överlämnas till Näringsdepartementet som Region Västmanlands 
yttrande. 

§ 253 Yttrande över remiss från Utbildningsdepartementet, En sexårig utbildning till läkarexamen 

RV181105 
 

 Utbildningsdepartementet har överlämnat remiss av betänkandet En sexårig 
utbildning till läkarexamen till Region Västmanland för yttrande. 

 

 Ett förslag till yttrande redovisas. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Förslaget överlämnas till Utbildningsdepartementet som Region Västmanlands 
yttrande. 

§ 254 Regionstyrelsens sammanträdesdagar 2019 

Tisdagen den 29 januari 
Tisdagen den 5 mars 
Tisdagen den 26 mars 
Onsdagen den 24 april 
Tisdagen den 28 maj 
Onsdagen den 19 juni 
Tisdagen den 27 augusti 
Tisdagen den 1 oktober 
Tisdagen den 29 oktober 
Tisdagen den 26 november 
Tisdagen den 17 december 

Om inte annat anges sammanträder regionstyrelsen mellan klockan 09.00 och 17.00. 

Regionstyrelsens beslut 

1. Regionstyrelsens sammanträdesdagar 2019 fastställs enligt ovan. 

§ 255 Anmälningsärenden 
 

Bilaga 3 a) Protokoll från sammanträde med regionstyrelsens arbetsutskott 2018-08-22 

b) Protokoll från sammanträde med Samordningsförbundet Västerås 2018-08-24 
 

 c) Skrivelse från Skogsstyrelsen: Information om kommande utlysning av stöd för 
regionala dialoger och strategier inom det nationella skogsprogrammet 
(RV181389) 
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 d) Redovisning av landstingens krav på remiss i öppen vård - uppdatering augusti 
2018, skrivelse från Sveriges kommuner och landsting (RV181439) 

 

 e) Lag fr o m 2 juli 2018 om Plan för återgång i arbete, Cirkulär 18:28, skrivelse från 
Sveriges kommuner och landsting (RV180001-27) 

 

 f) Två domar från Högsta förvaltningsdomstolen om normalt förekommande 
arbete, Cirkulär 18:30, skrivelse från Sveriges kommuner och landsting 
(RV180001) 

 

 g) Rekommendation om nationell finansiering av Tobiasregistret, meddelande från 
styrelsen för Sveriges kommuner och landsting (RV181533) 

 

 h) Rekommendation om nationell finansiering av biobanken för navelsträngsblod, 
meddelande från styrelsen för Sveriges kommuner och landsting (RV181534) 

 

 i) Kompetenssatsning för förtroendevalda och tjänstemän, meddelande från 
styrelsen för Sveriges kommuner och landsting (RV181535) 

 

 j) Uppdrag till Statens kulturråd att förbereda en satsning på att stärka kultur-
verksamheter i Sveriges glesaste landsbygder, skrivelse från Kulturdeparte-
mentet (RV181479). 

 

 k) Översyn av maskinell dos, extempore, prövningsläkemedel med mera, SOU 
2018:53, remiss från Regeringskansliet, Förvaltningsavdelningen (RV181406). 
Remissen besvaras vid sammanträdet 2018-11-28. 

 

Regionstyrelsens beslut 

1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

Ärenden till Regionfullmäktige 

§ 256 Delårsrapport 2 till och med augusti 2018 för Region Västmanland 

RV181346 
 

 Delårsrapport 2 år 2018 för Region Västmanland redovisas. Rapporten beskriver 
utfallet till och med augusti månad 2018 samt en helårsprognos. 

Arbetet pågår enligt planer inom flera målområden och det finns flera goda resultat 
att lyfta fram. Vad gäller tillgången till vård i enlighet med vårdgarantins krav har inga 
större förändringar skett och det är viktigt att fortsatt stödja det arbete som pågår i 
verksamheterna.  

För delar inom hälso- och sjukvården ses fortfarande inte tillräckliga ekonomiska 
effekter av genomförda åtgärder för en ekonomi i balans.  

För helåret prognostiseras regionens ekonomiska resultat till 166 miljoner kronor 
inom intervallet - 10 till + 40 miljoner kronor. Verksamheterna prognostiserar totalt 
ett underskott på -230 miljoner kronor, varav Västmanlands sjukhus -255 miljoner 
kronor (jämför årsresultat 2017 - 163 miljoner kronor, inklusive ett extra anslag på 50 
miljoner kronor) och Primärvård, psykiatri och habilitering 5 miljoner kronor (jämför 
årsresultat 2017 på 7 miljoner kronor). För att komma tillrätta med obalanserna 
pågår en mängd aktiviteter. Sedan tidigare finns beslut om uppdrag till 
regiondirektören och förvaltningsdirektörerna om att intensifiera åtgärderna för att 
reducera underskotten i verksamheterna och uppnå en ekonomi i balans 
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På uppdrag av styrelsen kommer Västmanlands sjukhus under oktober att presentera 
en bedömning och reviderad åtgärdsplan för hur ekonomisk balans ska uppnås 
mellan verksamhet och ekonomi. 

Regionens budgeterade resultat för 2018 är 166 miljoner kronor. Att det 
budgeterade resultatet förväntas nås beror framförallt på högre statsbidrag, bättre 
finansnetto och beräknat överskott i styrelsens anslag. 

Regionstyrelsens förslag till fullmäktiges beslut 

1. Regionstyrelsen får i uppdrag att med särskilt fokus på vårdverksamheterna 
noga följa effekterna av pågående åtgärder och den ekonomiska utvecklingen, 
samt vidta erforderliga åtgärder för att uppnå balans mellan verksamhet och 
ekonomi. 

2. Delårsrapport 2 2018 för Region Västmanland läggs till handlingarna. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 4 Tomas Högström, Maria Dellham, Jenny Landernäs, Helena Hagberg, Birgitta 
Andersson och Malin Gabrielsson lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 

§ 257 Avslutning 

Andreas Porswald och Birgitta Andersson tackar för sin tid i regionstyrelsen och för 
ett gott samarbete med övriga förtroendevalda och med tjänstemännen. 

Ordförande Denise Norström tackar särskilt de avgående styrelseledamöterna 
Birgitta Andersson, Andreas Porswald, Pernilla Rinsell och Karin Thorborg för gott 
samarbete och önskar dem lycka till. Därefter tackar hon alla för ett gott arbete 
under mandatperioden med spänstiga diskussioner, bra klimat och respekt för 
varandra. Hon tackar också tjänstemännen för arbetet under mandatperioden. 

 

Vid protokollet 

 

Christina Ersson, mötessekreterare 

 

Justerat 2018-10-12 

 

Denise Norström Birgitta Andersson 
Ordförande Justerare 

  

Att justeringen tillkännagivits på regionens anslagstavla 

2018-10-12 intygas: 

 

Christina Ersson 

 


