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Faststdllande av foredragningslista

Regionstyrelsens beslut

1. Den preliminara foredragningslistan faststalls.

Foregaende protokoll

Anmals att protokoll fran sammantradet 2018-08-29 justerats i foreskriven ordning.

Justering

Regionstyrelsens beslut

1. Birgitta Andersson utses att tillsammans med ordféranden justera dagens
protokoll.

Nasta sammantrade

Regionstyrelsens beslut

1. Regionstyrelsens nasta ordinarie sammantrdde ska dga rum onsdagen
den 31 oktober 2018.

Muntlig information

e Information fran forvaltningscheferna

- Hakan Wittgren informerar om Delarsrapport 2 till och med augusti for
Vastmanlands sjukhus. Han inleder med en sammanfattning och tar upp
bland annat tillgdnglighet, minskande sjukfranvaro och 6kad kostnads-
utveckling. Periodens resultat ar -169 miljoner kronor. Han beror kvalitet
och gar djupare in pa tillgdnglighet; antal Iakarbesok, behandlingar och
operationer samt sjukfranvaro. Han diskuterar periodens utfall samt
prognostiserat helarsresultat som &r -255 miljoner kronor samt gar igenom
faktorer som berdknas paverka helarsresultatet.

- Christina Jogér informerar om Delarsrapport 2 till och med augusti for
Primarvard, psykiatri och habiliteringsverksamhet. Hon inleder med att ta
upp viktiga handelser, diskuterar framtida behov av valfardstjanster och
tillgang pa arbetskraft och behovet av nya arbetssatt, samt gar igenom olika
satt for forvaltningen att mota utmaningarna. Ewa Géransson informerar
djupare om perspektivet invanare/patienter och tar bland annat upp att
antalet samordnade individuella planer, SIP, forvdntas 6ka. Darefter gar hon
in pa perspektivet verksamhet/process och tar bland annat upp
tillganglighet och basala hygien- och kladregler. Markus Kérberg informerar
om medarbetarperspektivet och tar bland annat upp arbetsmiljo,
sjukfranvaro samt utbildning och fortbildning. Roger Karlsson informerar
om ekonomiperspektivet och tar upp resultat till och med augusti som ar
+20,9 miljoner kronor, vilket innebar +5,1 miljoner kronor mer dn budget.
Ewa Goransson gar till sist igenom ett antal aktiviteter som genomfors inom
ramen for stimulansmedel for psykisk halsa 2018.

- Marianne Bergendal informerar om Delarsrapport 2 till och med augusti for
Verksamhets- och ledningsstod och inleder med en sammanfattning da hon
bland annat tar upp ombyggnaden av sjukhusentrén i Vasteras, patientmat
och den minskande sjukfranvaron inom forvaltningen. Hon gar sedan
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djupare in pa arbetet med implementering av Samlad service, rekryteringar
och digitaliseringsarbete. Claes Becker informerar om férvaltningens
prognostiserade arsresultat som beraknas till -1,6 miljoner kronor och gar
ocksa igenom olika storre investeringar liksom bland annat bokfort varde
for egna lokaler. Marianne Bergendal gar igenom olika effektiviserings-
atgarder och den minskande sjukfranvaron och avslutar med utmaningar
under perioden 2019 — 2021.

- Anders Ahlund informerar om Delrsrapport 2 till och med augusti for
Regionkontoret. Han inleder med en sammanfattning dar han framhaller
bland annat att sjukfranvaron minskat totalt sett och att arbetet med det
nya akutsjukhuset gar framat. Ekonomiskt utfall fér perioden ar +57
miljoner kronor och prognostiserat heldrsresultat ar +12 miljoner kronor.
Han tar ocksa upp framtiden och utmaningar.

- Anders Ahlgren informerar om Delarsrapport 2 till och med augusti for
Vardval. Han inleder med viktiga aktiviteter och handelser under perioden,
handlingsplanen for digitalisering och tjanster samt tillganglighet och
produktion pa vardcentralerna. Eva Sandberg informerar om tandvard och
tar upp barntandvard och regionens tandvardsstod. Periodens resultat ar
+12,6 miljoner kronor och prognostiserat helarsresultat ar -2,4 miljoner
kronor.

e  Hakan Wittgren informerar om punkten Rapport och reviderad atgardsplan for
ekonomi i balans vid Vastmanlands sjukhus. Han ger en kort bakgrund till hittills
utfort arbete och tar sedan upp den initiala malbilden och hur forvaltningen har
arbetat under perioden 2015-2018. Han gar over till nuldget och fokuserar bland
annat pa kostnadsnivan for Vastmanlands sjukhus i jamforelse med 6vriga
landsting och regioner, samt berdr utmaningar framover. Slutligen berdr han
det atgardsprogram som Vastmanlands sjukhus nu garin i.

e  Fredrik Holst informerar om Delarsrapport 2 till och med augusti for Region
Vastmanland. Bokslut per 2018-08-31 ar +274 miljoner kronor och prognosti-
serat helarsresultat ar 166 miljoner kronor vilket motsvarar budget. Han
diskuterar bland annat finansnettots utveckling och det ekonomiska utfallet for
kdrnverksamheterna. Han diskuterar utvecklingen av nettokostnader respektive
skatteintakter och generella statsbidrag och gor en jamférelse med andra
landsting/regioner. Slutligen tar han upp utvecklingen av kostnaden fér inhyrd
personal.

§ 237 Samverkan med fackliga organisationer

Arendena i féredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal.
| den centrala samverkansgruppen 2018-09-25 framfordes foljande:

| samband med punkt 19, Yttrande Over revisionsrapporten Granskning av regionens
arbete for att motverka och hantera hot och vald mot anstéllda och fértroendevalda,
fragade Vardforbundet hur langt man kommit med riskbedémning pa akuten och
skalskyddet samt efterlyste en helhetsdiskussion om hot och vald avseende patienter
och medarbetare.
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Arenden till Regionstyrelsen

§ 238 Delarsrapport 2 till och med augusti 2018 for Vastmanlands sjukhus

RV181346

Bilaga 1

Delarsrapport 2 till och med augusti 2018 fér Vastmanlands sjukhus redovisas.

Forvaltningen prognostiserar ett helarsresultat for ar 2018 med -255 miljoner kronor
i ett intervall 0 — -30 miljoner kronor. Detta kan jamféras med arsresultatet for 2017
pa -163 miljoner kronor. | resultatet fér 2017 ingick ett extra anslag pa 50 miljoner
kronor.

For att regionen ska ha en ekonomi i balans och uppna God ekonomisk hushallning,
ar det viktigt att de atgarder som i kostnadsreducerande syfte genomforts och
planerats inom forvaltningen Vastmanlands sjukhus ger avsedda effekter.

Landstingsstyrelsen godkdnde den 17 juni 2015 den strategi samt arbets- och
utvecklingsinriktning for Vastmanlands sjukhus for de kommande tre aren som lagts
fram av forvaltningschefen for Vastmanlands sjukhus. Vid Landstingsstyrelsens mote
24 februari 2016 informerade forvaltningschefen om ett férandrat arbetssatt for
okad kontroll inom Vastmanlands sjukhus. Malsattningen var att ekonomin skulle
vara i balans vid utgangen av ar 2018. Helarsprognosen i delar 2 2018 visar nu att sa
inte blir fallet.

Forvaltningsdirektoren for Vastmanlands sjukhus fick i samband med delar 1 uppdrag
att till styrelsen senast 3 oktober 2018 presentera en genomlysning av atgarder som
genomforts under perioden 2015-2018 och deras effekter, samt en reviderad
atgardsplan for hur ekonomisk balans ska uppnas.

| 6vrigt fortsatter arbetet for att anpassa verksamheten till de ekonomiska forut-
sattningarna.

Regionstyrelsens beslut
1. Forvaltningsdirektoren for Vastmanlands sjukhus far i uppdrag att vidta
erforderliga atgarder for att uppna balans mellan verksamhet och finansiering.

2. 2. Med hanvisning till den redovisade rapporten laggs forvaltningens
delarsrapport 2 till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrém, Maria Dellham, Jenny Landernas, Helena Hagberg, Birgitta
Andersson och Malin Gabrielsson |lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.



PROTOKOLL 174
RS

2018-10-03 t om sid 182

§ 239 Delarsrapport 2 till och med augusti 2018 fér Primarvard, psykiatri och habiliteringsverksamhet
RV181346

Delarsrapport 2 till och med augusti 2018 for forvaltningen Primarvard, psykiatri och
habiliteringsverksamhet redovisas.

Forvaltningen som helhet prognostiserar ett helarsresultat for 2018 pa +5 miljoner
kronor varav Primarvard -3 miljoner kronor och Psykiatri, habilitering och ledning +8
miljoner kronor.

For att regionen ska ha en ekonomi i balans och uppna God ekonomisk hushallning, &r
det viktigt att de atgarder som i kostnadsreducerande syfte genomforts och dven
planerats fér de ndrmaste aren inom forvaltningen Primarvard, psykiatri och
habiliteringsverksamhet fortsatter att ge avsedda effekter.

Arbete har genomforts, och kommer att fortsatta, utifran befintlig handlingsplan for
balans mellan ekonomi och verksamhet. Exempel pa det &r det pagaende arbetet med
verktyg for resurs- och produktionsplanering som kommer att breddinféras under 2018-
2019 samt att primarvarden intensifierar sin medverkan i det nationella arbetet for
bemanning oberoende av bemanningsforetag.

Forvaltningen har dven faststallt en handlingsplan for hur forbattring och effektivisering
av verksamheten kan astadkommas med hjalp av bland annat ny teknik.

Regionstyrelsens beslut

1.  Forvaltningsdirektoren far i uppdrag att slutfora atgarderna for att uppna balans
mellan verksamhet och finansiering.

2. | ovrigt laggs forvaltningens delarsrapport till och med augusti 2018 till
handlingarna.

§ 240 Delarsrapport 2 till och med augusti 2018 fér Verksamhets- och ledningsstod
RV181346

Delarsrapport till och med augusti 2018 for forvaltningen Verksamhets- och ledningsstod
redovisas.

Forvaltningen prognostiserar ett helarsresultat pa -1,6 miljoner kronor, men analys och
atgarder pagar med malsattning att till arsskiftet kunna redovisa ett resultat i balans med
budget.

Regionstyrelsens beslut

1. Delarsrapport 2 till och med augusti 2018 fér Verksamhets- och ledningsstod laggs
till handlingarna.

§ 241 Delarsrapport 2 till och med augusti 2018 for Regionkontoret
RV181346
Delarsrapport 2 2018 for forvaltningen Regionkontoret redovisas.

Forvaltningen prognostiserar ett helarsresultat pa +12 miljoner kronor.
Verksamheten har i huvudsak utvecklats i enlighet med uppdrag och upprattade planer.

Regionstyrelsens beslut

1. Delarsrapport 2 till och med augusti for Regionkontoret laggs till handlingarna.
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§ 242 Delarsrapport 2 till och med augusti 2018 for Vardval
RV181346

Delarsrapport 2 2018 fér verksamheten Vardval inom Regionkontoret redovisas.

Vardvalsverksamheten prognostiserar ett helarsresultat pa -2,4 miljoner kronor, men
analys och atgarder pagar med malsattning att till arsskiftet kunna redovisa ett
resultat i balans med budget.

Verksamheten har i huvudsak utvecklats i enlighet med uppdrag och upprattade
planer.

Regionstyrelsens beslut

1. Delarsrapport 2 till och med augusti 2018 fér Vardval laggs till handlingarna.

§ 243 Rapport och reviderad atgardsplan fér ekonomi i balans vid Vastmanlands sjukhus

RV180841

Vid regionstyrelsens sammantrade 2018-05-30 § 148 fick forvaltningsdirektoren for
Vastmanlands sjukhus i uppdrag att till styrelsen presentera en bedémning och
reviderad atgardsplan for hur ekonomisk balans ska uppnas.

Regionstyrelsens beslut

1. Forvaltningsdirektéren for Vastmanlands sjukhus far i uppdrag att fortsatta

arbetet med atgarder for att uppna ekonomisk balans.
Protokollsanteckning
Bilaga 2 Tomas Hogstrom, Maria Dellham och Jenny Landernas lamnar protokollsanteckning

enligt bilaga.

§ 244 Revidering av regionstyrelsens delegationsordning
LTV161197

Regionstyrelsens delegationsordning - strategisk styrelse revideras utifran det
uppdrag som styrelsens arbetsutskott haft avseende upphandling av vardtjanster och
som utskottet for folkhalsa och sjukvard far fran 2018-10-15; Initialt beslut om att
upphandla vardtjanster i Vastmanland till ett maxbelopp av 200 prisbasbelopp.
Beslutet anger verksamhetsomrade, val av upphandlingsregelverk (LOU, LOV),
ekonomisk ram samt finansiering.

Regionstyrelsens beslut

1. Revideringen godkéanns att galla fran 2018-10-15.
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§ 245 Revidering av riktlinjen Forebygga och hantera krankande sirbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier
RV181377

Beskrivning av drendet
Regionfullmaktige godkande 2018-09-19 § 97 forslag till revidering av Region
Vastmanlands policy om krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella
trakasserier. Darmed foreslas ocksa en revidering av motsvarande riktlinje.

Forslaget till reviderad riktlinje tacker in saval krankande sarbehandling, trakasserier
som sexuella trakasserier. Det framgar dven tydligare hur det férebyggande arbetet
ska bedrivas samt hur eventuella anmalningar ska hanteras. Revideringen tillgodoser
ocksa det krav pa kompletterande information i riktlinjen som stallts pa regionen i
tillsynsmeddelandet fran Diskrimineringsombudsmannen som utfardades i juni 2018.

Invanarperspektiv

Fordandringarna forvantas inte medfora nagra konsekvenser for barn eller andra
invanare.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

De foreslagna férandringarna i riktlinjen tydliggor kraven pa utredning av misstankta
fall av krankande sarbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier i de fall dar
omstandigheterna &r sa pass allvarliga och/eller komplexa att de behdver utredas av
en oberoende extern utredare. En sadan utredning innebar en ekonomisk kostnad
for verksamheten. Utgangspunkten i riktlinjen ar dock att arbetet ska ske fore-
byggande sa att denna typ av svara situationer, dar en omfattande utredning kravs,
inte uppkommer; alternativt att situationer pa arbetsplatsen ska fangas upp tidigare
och ddarmed hanteras inom ramen for ordinarie verksamhet och med stéd av
Regionhidlsan. | de fall en oberoende extern utredare behover anlitas hanteras detta
inom ramen for forvaltningens linjeansvar och i enlighet med géllande rutiner for
ovriga oforutsedda kostnader for personal och arbetsmiljo.

Miljékonsekvenser
Arendet beddms inte medféra ndgra miljdkonsekvenser.

Uppféljning
Uppfdljning av innehallet och foljsamhet till riktlinjen genomfors i enlighet med
géllande styr- och uppfoljningsprocess.

Regionstyrelsens beslut

1. Redovisade revideringar av riktlinjen Forebygga och hantera krankande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier godkanns.

§ 246 Arbetsmiljépriset Solrosen 2018
RV181599

Beskrivning av drendet

Region Vastmanlands arbetsmiljopris, Solrosen, ar ett vandringspris som instiftades
och delades ut forsta gangen 2005. Regionen vill genom utmarkelsen uppmark-
samma arbetsplatser som genom ett aktivt arbetsmiljoarbete skapar férutsattningar
for att vara en halsoframjande arbetsplats.
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Med priset medféljer ett vandringspris och en summa av 25 000 kronor som ska
komma hela arbetsplatsen till nytta. Priset kan inte delas.

Totalt sOkte atta arbetsplatser om priset. Till finalister utsags:

e  Hjartsektionen
e Ogonkliniken
e  Onkologavdelning 80

Féreslagna pristagare och motivering
Hjartsektionen utses till vinnare av regionens arbetsmiljopris Solrosen 2018.

Motivering

Hjartsektionen ar en arbetsplats som fokuserat och engagerat har fortsatt sitt arbete
med att utveckla en halsoframjande arbetsplats trots det senaste arets héga arbets-
belastning. Detta visar pa att de har fatt till ett val fungerande systematiskt arbets-
miljoarbete som ar hallbart 6ver tid. Ett sddant strukturerat arbete har de dven fatt
till i arbetet med sjukfranvaro dar de pa ett foredémligt satt arbetar for att skapa
forutsattningar for atergang i arbetet bland annat genom arbetsanpassning.

Genom ett engagerat och uppskattat ledarskap, samt med hog grad av delaktighet
hos medarbetarna, har Hjartsektionen skapat en miljo dar medarbetare trivs och
patienter far en vard av hog kvalitet. P4 Hjartat vardesatts samtliga medarbetares
kompetens och alla yrkesgrupper inkluderas gemensamt i arbetet med patienterna.
Dessa delar ar sadana som ar viktiga i arbetet for att skapa forutsattningar for att
vara en halsoframjande arbetsplats.

Regionstyrelsens beslut

1. Hjartsektionen utses till vinnare av regionens arbetsmiljopris Solrosen 2018.

§ 247 Patientsidkerhetspriset Sidkerhetsnalen

RV181600

Sakerhetsnalen ar Region Vastmanlands utmarkelse for insatser inom patientsaker-
hetsomradet. Utmarkelsen riktar sig till en vardavdelning, mottagning, vardcentral
eller liknande som genomfort ett dokumenterat utvecklingsarbete som pa ett tydligt
satt bidrar till att reducera antalet vardskador och framjar en god patientsidkerhets-
kultur.

Centrala patientsdakerhetsteamet mottar nomineringsforslag och utser finalister.
Dessa intervjuas och forslag till vinnare lamnas till regionstyrelsen som fattar beslut
om pristagare. Priset Sdkerhetsnalen delas ut pa regionfullmaktige.

Forutom aran beldnas vinnarna med 30 000 kronor. Priset ar inte delbart.

Forslag pa pristagare och motivering
Forslag pa pristagare av Sdkerhetsnalen 2018 ar Kvinnoklinikens TIO-grupp.
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Motiveringen lyder:

Obstetriska komplikationer kan fa forodande, tragiska och livsavgérande foljder. | en
akut situation laggs stor vikt vid teamarbetet da varje yrkesgrupps kunskaper och
fardigheter behovs. Kvinnoklinikens TIO-grupp (teamtréning i grupp) har uppmark-
sammat vardskador inom forlossningsvarden och arbetar systematiskt med
utbildningsinsatser som omfattar kommunikation, teamarbete, obstetriska
hangreppstraningar och checklistor. Genom utbildningar i autentiska situationer
laggs grunden for trygghet och god och saker vard for bade team och féraldrar.
Genom stort engagemang, uthallighet och en tydlig progression i arbetet utvecklas
verksamheten kontinuerligt, alltid med evidensen som grund och en trygg och sdker
forlossning som mal.

Regionstyrelsens beslut

1. Patientsdkerhetspriset Sakerhetsnalen 6verlamnas enligt centrala
patientsdkerhetsteamets forslag till Kvinnoklinikens TIO-grupp enligt redovisad
motivering.

§248 Aterrapport av uppdrag: Namndinitiativet Robust och driftsiker mobiltelefoni fér Region
Vastmanland

RV180617

Regionstyrelsen beslutade 2018-04-25 § 125 att ge regiondirektéren i uppdrag att
bereda frdgan om robust och driftsaker mobiltelefoni for Region Vastmanland, och
aterkomma med forslag till vidare hantering.

Uppdraget utgar ifran ett namndinitiativ med yrkande att regiondirektoren far i
uppdrag

e  Attvidta erforderliga atgarder sa att regionens mobiltelefoni fungerar utan
storningar

e  Att aterrapportera till regionstyrelsen om hur arbetet fortloper for att liknande
situationer ska undvikas fortsattningsvis.

Nedan foljer en beskrivning av hur robust och driftsaker mobiltelefoni sakerstallts.

Region Vastmanland koper telefoni som tjanst av Tele2 Business AB med hogsta
tillgangliga serviceniva for samtliga kritiska delar i tjansten. Avtalet stipulerar att
Tele2 Business AB ska sdkerstalla att tjansten &r tillganglig dygnet runt, arets alla
dagar, med en oplanerad avbrottstid om maximalt tva timmar per kvartal.

Tjansten och dess tillganglighet foljs regelbundet upp med leverantdren vid veckovisa
operativa moten, manadsvisa taktiska moten och arsvisa strategiska moten. Samtliga
avbrott och fel analyseras noggrant och leverantéren avkravs alltid en rapport med
beskrivning av felet och vilka atgarder som vidtas for att undvika liknande fel i
framtiden.

Leverantéren genomfér i samrad med regionen dven planerade avbrott, dar under-
hall av tjansten sker for att sdkerstalla tjanstens driftsdkerhet och kvalitet over tid.
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Avvikelser fran avtalade servicenivaer berattigar Region Vastmanland till viten, vilket
ar ett viktigt patryckningsmedel for att fa leverantdren att leva upp till avtalad
tjansteniva.

Vid all anvandning av teknik finns alltid risk for fel och storningar da det ar saval
mycket kostsamt som svart att skapa en redundans som resulterar i 100 % tillganglig-
het. Det ar darfor viktigt med kontinuitetshantering och reservrutiner.

For att minska konsekvensen vid avbrott och fel, har Region Vastmanland en
reservtelefoni som kan aktiveras for prioriterade verksamheter vid avbrott och fel.

Regionstyrelsens beslut

1. Namndinitiativet anses besvarat.

§ 249 Yttrande 6ver revisionsrapporten Temagranskning patientsikerhet: delrapport 1, vardskador
RV181056

Regionens revisorer har éverlamnat revisionsrapporten Temagranskning
patientsakerhet: delrapport 1, vardskador till regionstyrelsen for yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Regionstyrelsens beslut

1. Forslaget 6verlamnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande.

§ 250 VYttrande Gver revisionsrapporten Granskning av regionens arbete foér att motverka och hantera
hot och vald mot anstillda och fértroendevalda
RV181057

Regionens revisorer har 6verlamnat revisionsrapporten Granskning av regionens
arbete for att motverka och hantera hot och vald mot anstéllda och fértroendevalda
till regionstyrelsen for yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Regionstyrelsens beslut

1. Forslaget 6verlamnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande.

§ 251 Yttrande 6ver revisionsrapporten Granskning av sikerhet i patientsystemet och hantering av
patientjournaler
RV181058

Regionens revisorer har 6éverlamnat revisionsrapporten Granskning av sakerhet i
patientsystemet och hantering av patientjournaler till regionstyrelsen for yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Regionstyrelsens beslut

1. Forslaget 6verlamnas till regionens revisorer som regionstyrelsens yttrande.
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§ 252 Yttrande 6ver remiss fran Naringsdepartementet, Ett gemensamt bostadsforsorjningsansvar
RV181009

Naringsdepartementet har 6verlamnat remiss av betdnkandet Ett gemensamt
bostadsforsorjningsansvar (SOU 2018:35) till Region Vastmanland for yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Regionstyrelsens beslut

1. Forslaget 6verlamnas till Naringsdepartementet som Region Vastmanlands
yttrande.

§ 253 Yttrande 6ver remiss fran Utbildningsdepartementet, En sexarig utbildning till Idkarexamen
RV181105

Utbildningsdepartementet har 6éverlamnat remiss av betankandet En sexarig
utbildning till Iakarexamen till Region Vastmanland for yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Regionstyrelsens beslut

1. Forslaget 6verlamnas till Utbildningsdepartementet som Region Vastmanlands
yttrande.

§ 254 Regionstyrelsens sammantradesdagar 2019

Tisdagen den 29 januari
Tisdagen den 5 mars
Tisdagen den 26 mars
Onsdagen den 24 april
Tisdagen den 28 maj
Onsdagen den 19 juni
Tisdagen den 27 augusti
Tisdagen den 1 oktober
Tisdagen den 29 oktober
Tisdagen den 26 november
Tisdagen den 17 december

Om inte annat anges sammantrdder regionstyrelsen mellan klockan 09.00 och 17.00.

Regionstyrelsens beslut

1. Regionstyrelsens sammantradesdagar 2019 faststalls enligt ovan.

§ 255 Anmadlningsarenden

Bilaga 3 a) Protokoll fran sammantrade med regionstyrelsens arbetsutskott 2018-08-22

b)  Protokoll fran sammantrade med Samordningsforbundet Vasteras 2018-08-24

c)  Skrivelse fran Skogsstyrelsen: Information om kommande utlysning av stéd for

regionala dialoger och strategier inom det nationella skogsprogrammet
(Rv181389)
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d) Redovisning av landstingens krav pa remiss i 6ppen vard - uppdatering augusti
2018, skrivelse fran Sveriges kommuner och landsting (RV181439)

e) Lagfrom2juli2018 om Plan for atergang i arbete, Cirkular 18:28, skrivelse fran
Sveriges kommuner och landsting (RV180001-27)

f)  Tva domar fran Hogsta forvaltningsdomstolen om normalt férekommande
arbete, Cirkular 18:30, skrivelse fran Sveriges kommuner och landsting
(Rv180001)

g) Rekommendation om nationell finansiering av Tobiasregistret, meddelande fran
styrelsen fér Sveriges kommuner och landsting (RV181533)

h) Rekommendation om nationell finansiering av biobanken fér navelstrangsblod,
meddelande fran styrelsen for Sveriges kommuner och landsting (RV181534)

i)  Kompetenssatsning for fortroendevalda och tjansteméan, meddelande fran
styrelsen fér Sveriges kommuner och landsting (RV181535)

j)  Uppdrag till Statens kulturrad att forbereda en satsning pa att starka kultur-
verksamheter i Sveriges glesaste landsbygder, skrivelse fran Kulturdeparte-
mentet (RV181479).

k)  Oversyn av maskinell dos, extempore, prévningslakemedel med mera, SOU
2018:53, remiss fran Regeringskansliet, Forvaltningsavdelningen (RV181406).
Remissen besvaras vid sammantradet 2018-11-28.

Regionstyrelsens beslut

1. Anmalningsarendena laggs till handlingarna.

Arenden till Regionfullmiktige

§ 256 Delarsrapport 2 till och med augusti 2018 fér Region Vastmanland
RV181346

Deldrsrapport 2 ar 2018 for Region Vastmanland redovisas. Rapporten beskriver
utfallet till och med augusti manad 2018 samt en helarsprognos.

Arbetet pagar enligt planer inom flera malomraden och det finns flera goda resultat
att lyfta fram. Vad géller tillgangen till vard i enlighet med vardgarantins krav har inga
storre forandringar skett och det ar viktigt att fortsatt stodja det arbete som pagari
verksamheterna.

For delar inom hélso- och sjukvarden ses fortfarande inte tillrdckliga ekonomiska
effekter av genomforda atgarder for en ekonomi i balans.

For helaret prognostiseras regionens ekonomiska resultat till 166 miljoner kronor
inom intervallet - 10 till + 40 miljoner kronor. Verksamheterna prognostiserar totalt
ett underskott pa -230 miljoner kronor, varav Vastmanlands sjukhus -255 miljoner
kronor (jamfor arsresultat 2017 - 163 miljoner kronor, inklusive ett extra anslag pa 50
miljoner kronor) och Primérvard, psykiatri och habilitering 5 miljoner kronor (jamfor
arsresultat 2017 pa 7 miljoner kronor). For att komma tillrdtta med obalanserna
pagar en mangd aktiviteter. Sedan tidigare finns beslut om uppdrag till
regiondirektoren och férvaltningsdirektérerna om att intensifiera atgarderna for att
reducera underskotten i verksamheterna och uppna en ekonomi i balans
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Pa uppdrag av styrelsen kommer Vastmanlands sjukhus under oktober att presentera
en beddémning och reviderad atgardsplan for hur ekonomisk balans ska uppnas
mellan verksamhet och ekonomi.

Regionens budgeterade resultat for 2018 ar 166 miljoner kronor. Att det
budgeterade resultatet forvantas nas beror framforallt pa hogre statsbidrag, battre
finansnetto och berdknat 6verskott i styrelsens anslag.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Regionstyrelsen far i uppdrag att med séarskilt fokus pa vardverksamheterna
noga folja effekterna av pagaende atgarder och den ekonomiska utvecklingen,
samt vidta erforderliga atgarder for att uppna balans mellan verksamhet och
ekonomi.

2. Delarsrapport 2 2018 for Region Vastmanland laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Maria Dellham, Jenny Landernés, Helena Hagberg, Birgitta
Andersson och Malin Gabrielsson lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

Andreas Porswald och Birgitta Andersson tackar for sin tid i regionstyrelsen och fér
ett gott samarbete med Ovriga fortroendevalda och med tjanstemannen.

Ordférande Denise Norstrom tackar sarskilt de avgaende styrelseledaméterna
Birgitta Andersson, Andreas Porswald, Pernilla Rinsell och Karin Thorborg for gott
samarbete och dnskar dem lycka till. Darefter tackar hon alla for ett gott arbete
under mandatperioden med spanstiga diskussioner, bra klimat och respekt for
varandra. Hon tackar ocksa tjanstemannen for arbetet under mandatperioden.

Vid protokollet

Christina Ersson, motessekreterare

Justerat 2018-10-12

Denise Norstrém Birgitta Andersson

Ordférande Justerare

Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2018-10-12 intygas:

Christina Ersson



