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Sammanfattning

Frin och med den 1 juli 2018 &r arbetsgivare, enligt 30 kap. 6 §
socialférsikringsbalken (SFB), skyldiga att ta fram en plan for &tergéng i arbete nir en
arbetstagare forvintas vara sjuk under en lidngre tid och dirfr inte kan arbeta. Planen
behdver endast skickas in till Forsdkringskassan om de begér det. Arbetsgivaren #r
skyldig att ta fram en plan, kontinuerligt f61ja upp planen och revidera den vid behov.,

Planen ska vara arbetsgivarens stdd i rehabiliteringsarbetet och ska giras senast 30
dagar fran f6rsta sjukdagen.

Forsidkringskassan har tillsammans med arbetsgivarorganisationerna tagit fram en mall
for en plan for atergang i arbete. Mallen finns pa Forsikringskassans hemsida.

Syftet med planen

Planen &r frimst ett stod for rehabiliteringsarbetet pa arbetsplatsen och ska underlitta
en tidig dtergang i arbete. Planen ska i den utstrackning det dr mdjligt upprittas i
samrad med arbetstagaren. Arbetstagaren har en skyldighet att aktivt medverka i sin
rehabilitering (30 kap. 7 § SFB).

Planen kan ocksé vara ett underlag fér Forsikringskassans handliggning av
sjukskrivnings- och rehabiliteringsdrenden. Fors#kringskassan kan vid behov begéra
in planen i enlighet med 110 kap. 14 och 31 § SFB. Forsékringskassan ska sikerstiilla
att planen haller god kvalitet och att planerade atgérder genomfirs. Om en plan haller
lag kvalitet och atgéirder vid upprepade tillfillen inte genomfdrs kan
Forsdkringskassan anmaéla det till Arbetsmiljoverket.

Sverlges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besdk: Hornsgatan 20
Tin: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se



Form for planen

Det finns inget formkrav for planen. Arbetsgivare kan anvéinda befintlig
rehabiliteringsplan/handlingsplan, fSrutsatt att tillricklig information om planering for
arbetstagarens dtergéng i arbete framgr i den planen. Om man som arbetsgivare ir
osiker pd om den plan verksamheten brukar anvénda ér tillricklig dr det limpligt att
antingen anviinda den mall f6r planen som tillhandahélls pa Forsikringskassans
hemsida, eller stimma av innehallet i den egna planen med Forsikringskassans mall
for plan,

Nir ska en plan upprittas?

Om arbetstagaren forviintas vara sjukskriven i minst 60 dagar fran och med
sjukperiodens forsta dag, sa ska arbetsgivaren ta fram en plan for dterging i arbete.
Planen ska tas fram senast dag 30 i sjukperioden. Utifran arbetstagarens lékarintyg
ska arbetsgivaren gora ett antagande om niir arbetstagaren kan komma tillbaka i
ordinarie arbete. Om det inte ir mdjligt s& kan arbetsgivaren tillsammans med
arbetstagaren gora ett antagande om nir denne kan borja arbeta.

Om arbetsgivaren gér ett antagande att arbetstagaren kommer atergd helt i arbete inom
60 dagar si behdver arbetsgivaren inte ta fram ndgon plan utan istillet dokumentera
skilen for stillningstagandet.

Situationer som inte kriiver en fullstiindig plan

Om arbetstagaren f6rvintas kunna itergd helt i arbete inom 60 dagar, si behver
arbetsgivaren istdllet bara dokumentera sitt stillningstagande. Skulle det senare visa
sig att arbetstagaren inte kan brja arbeta inom 60 dagar, sa ska arbetsgivaren ta fram
en plan s snart som mdjligt.

Om arbetstagaren kan atergd helt i arbete utan nagra sérskilda insatser och oavsett
sjukskrivningens lingd, si behtver arbetsgivaren bara dokumentera skélen till det.
Skulle det senare visa sig att arbetstagaren inte kan atergd i arbete utan insatser, si ska
arbetsgivaren ta fram en plan sa snart som m&jligt.

Om arbetstagarens hilsotillsténd innebér att dtergéng i arbete inte &r mojligt, inte ens
med rehabiliterande dtgiirder, si behver arbetsgivaren inte ta fram en plan utan
istillet dokumentera sitt stillningstagande. Om arbetsgivaren &r tveksam eller om det
senare visar sig att arbetstagaren trots allt kan tergd i arbete, s& ska arbetsgivaren ta
fram en plan s snart som mdjligt.

Om arbetstagarens hilsotilistdnd for tillfillet innebdr att hen inte kan delta i
planeringen fér planen viinta tills hilsotillstdndet har forbéttrats. Arbetsgivaren
beh&ver dd bara dokumentera sitt stéillningstagande.



Fragor om detta cirkuldr besvaras av forhandlare Tina Eriksson, tfn: 08-452 77 27,

tina.eriksson@skl.se
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FK 7459 (001 F 001) Faststaild av Férsakringskassan

Arbetsgivarens plan for 1(4)

atergang i arbete Personnummer

Om Férsékringskassan efierfragar planen ska du skicka den till
Forsakringskassans inlasningscentral

839 88 Ostersund

Den har mallen kan vara ett stéd for dig som arbetsgivare nér en arbetstagare har blivit sjuk och du ska ta fram
en plan fér atergang i arbetet enligt 30 kap. 6 § socialférsakringsbalken (SFB). Det finns inte nagot krav pa hur
planen ska utformas eller var du ska dokumentera den. Mallen har tagits fram i samréd med arbetsgivar-
foretrédare.

Planen ska underlatta rehabiliteringsarbetet pa arbetsplatsen cch hér tas fram i samréd med din arbetstagare.
Om hen vill 53 kan en arbetstagarrepresentant eller ett ormbud narvara nar planen tas fram.

Du ska se till att planen fdljs och revidera den vid behov. Mer information om ditt ansvar for arbetsanpassning
och rehabilitering finns hos din arbetsgivarorganisation, pd www.av.se och www.forsakringskassan.se/

arbetsgivare.

Om du behover anlita expertstd (foretagshalsovarden eller annan ancrdnare) for att ta fram och genomftira
planen, sa kan du fa bidrag fran Férsakringskassan. Du kan 1&sa mer om arbetsplatsinriktat rehabiliteringssiod
pa www.forsakringskassan.sefarbetsgivare.

1. Arbetstagare och ansvarig

Arbetstagarens namn Personnummer {12 siffror)
Mobilnummer Telefon arbete

Ansvarig fér planen Telefon arbete

Adress Mobilnumimer

Om arbetstagaren 8nskar sa kan en arbetstagarrepresentant eller ett annat ombud nérvara.

Namn Fackférbund

2. Stillningstagande till om en plan for atergang i arbete ska tas fram
Kan arbetstagaren antas aterga helt i ordinarie arbete inom 80 dagar frén och med forsta sjukdagen?

D Ja. Ingen plan tas fram.

Dokumentera skalen for ditt stéllningstagande

D Nej. En plan tas fram senast dag 30. G4 vidare till punkt 3 om ingen av situationerna nedan &r aktuelia.




FK 7459 (001 F 001) Fasistalid av Forsakringskassan

Personnummer 2 (4)

2.a Ta stillning till vilken av f5ljande tre situationer som stdmmer in pa din arbetstagare. Du behéver bara fylla i
kortfattade skil till ditt stdliningstagande.

Arbetstagaren kan, oavsett sjukskrivningens [&ngd, aterga helt i ordinarie arbete utan néagra sarskilda atgarder. Om det senare visar sig att
det blir aktuellt med atgdrder, sa ska du ta fram en plan. Ga vidare till punkt 4 och 5.

Det &r uppenbart att arbetstagaren inte kommer att kunna aterga i arbete, oavsett atgérder. Om du &r tveksam, eller om arbetstagarens
hélsotilistand farbéttras, sa ska du ta fram en plan. Ga vidare till punkt 4 och 5.

Arbetstagarens halsotillstand gar att en plan inte kan tas fram fr tillfallet. Planen far darfor vanta tills arbetstagarens halsotillstand har
férbattrats. Ga vidare till punkt 4 och 5.

3. Plan for atergang i arbete hos arbetsgivaren
Planen ska underiatta en tidig atergang i arbete for arbetstagaren, genom att identifiera méjligheter att ta tillvara hens
arbetsférmaga vid sjukdom. Arbetstagaren ska s Iangt det &r méjligt medverka i planeringen.

3.a Beskrivning av ordinarie arbete och arbetsuppgifter

3.b Atgirder som kan underlitta arbetstagarens atergang i arbete

Bedodm vilka atgarder som kan ingé i planen utifrén arbetstagarens behov och verksamhetens forutsattningar. Kryssa
Nej fér de atgarder som inte &r aktuella och skriv en korifattad motivering. Kryssa Ja for de &tgérder som &r aktuella och
fyll i en utforligare motivering under punkt 3.c.

[
4]

Atgérder Nej |Motivering

Arbetsplatsbestk

Handledning

Resor till och fran arbetet

Successiv upptrappning
av arbetstiden via
deltidssjukskrivning

Anpassning av arbetsplatsen

Anpassning av arbetstiden

Anpassning av arbetsuppgifter

Arbetshjélpmedel

Annat arbete

Utbildning eller upplérning

OO OO oo oo o U
OO O oo oo g U

Ovrigt, fylt i vad




FK 7459 (001 F 001) Faststalld av Férsakringskassan

3.c Atgdrder pa arbetsplatsen

Personnummer 3(4)

Dokumentera de atgérder som ska genomféras pa arbetsplatsen, under vilken period de ska paga, néar uppfélining ska
ske och vem som &r ansvarig. Planen bor féljas upp kontinuerligt och ska revideras vid behov. Om du inte far plats att

skriva allt har kan du fortsatta under punkt 4.

Atgard och syfte

[fran och med [till och med Datum for uppfdlining Ansvarig
Tidpunkt fér genomférande
Utvardering
Atgérd och syfte

[fran och med [till och med Datum fér uppfolining | Ansvarig
Tidpunkt fér genomférande
Utvardering
Atgard och syite

[fran och med T1ill och med Datum for uppfofining | Ansvarig

Tidpunkt f&r genomférande

Utvardering

3.d Behov av kontakt eller samverkan med andra akidrer

Ta stallning till om du behdver ta kontakt eller samverka med en annan aktdr nér det géller din arbetstagares
sjukskrivning. Det kan till exempel vara behandlande ldkare, rehabiliteringskoordinator, Férsékringskassan,

foretagshalsovard sller annan oberoende expertresurs.

Aktdr

Skal for kontakt eller samverkan

Tidpunkt Datum for uppféljning

Ansvarig

Utvardering

Aktor

Skal for kontakt eller samverkan

Tidpunkt Datum fér uppfaljning

Ansvarig

Utvardering




FK 7459 (001 F 001} Faststélld av Férsakringskassan

Personnummer

4 (4)

Aktor

Skal for kontakt eller samverkan

Tidpunkt Datum far uppfdijning

Ansvarig

Utvardering

4, Ovriga upplysningar

5. Underskriff

Daturm Arbetsgivarens namnteckning

Namnfértydligande

Datum Arbetstagarens namnteckning

Mamnfértydligande




FK 7459 (001 F 001) Faststalld av Férsakringskassan

Information om plan f6r atergang i arbete

Av 30 Kkap. 6 § socialférsédkringsbalken (SFB) framgar att du som arbetsgivare ska ta fram en plan for
atergang i arbete nér en arbetstagare antas vara sjuk under en ldngre tid och dérfor inte kan arbeta.
Du ska kontinuerligt félja upp planen och revidera den vid behov.

Syftet med planen

Planen ar framst ett stéd for rehabiliteringsarbetet pa arbetsplatsen och ska underiétia en tidig atergang i
arbete fér arbetstagaren. Planen ska i den utstrackning det ar mojligt upprattas i samrad med arbetstagaren.
Arbetstagaren har en skyldighet att aktivt medverka i sin rehabilitering (30 kap. 7 § SFB).

Ditt ansvar som arbeisgivare for rehabilitering pé arbetsplatsen framgar av SFB, arbetsmiljdlagen och praxis
fran Arbetsdomstolen.

Planen kan ocksa vara ett underlag for Férsakringskassans handlaggning av sjukskrivnings- och
rehabiliteringsarenden. Férsakringskassan kan vid behov begéra att du som arbetsgivare |amnar in planen
i enlighet med 110 kap. 31 § SFB. Forsakringskassan ska sakerstalla att planen haller god kvalitet och

att planerade atgarder genomfars. Om en pian haller 1ag kvalitet och atgarder vid upprepade tillfallen inte
genomfdrs kan Férsakringskassan anmala det till Arbetsmiljéverket.

Da behdver du ta fram en plan

Om arbetstagaren antas ha nedsatt arbetsférmaga i mer @n 60 dagar frén och med sjukperiodens forsta dag,
sé ska du som arbetsgivare ta fram en plan for atergang i arbete. Planen ska tas fram senast dag 30 |
sjukperioden. Utifran arbetstagarens |lakarintyg kan du goéra ett antagande om nér hen kan komma tillbaka i
arbete. Om det inte ar mojligt, s& kan du tilsammans med din arbetstagare gora ett antagande om nér hen
kan borja arbeta.

Situationer som inte kréver en fullstindig plan

s Om arbetstagaren antas kunna aterga helt i arbete inom 60 dagar, s8 behdver du bara dokumentera
ditt staliningstagande istallet for att ta fram en plan. Skulle det senare visa sig att arbetstagaren inte
kan boria arbeta inom 60 dagar, sé ska du ta fram en plan s& snart som méjligt.

+ Om arbetstagaren kan aterga helt i arbete utan nagra sérskilda insatser och oavsett sjukskrivningens
langd, s& behtver du bara dokumentera skalen fill det i planen. Skulle det senare visa sig att
arbetstagaren inte kan aterga i arbete utan insatser, s& ska du ta fram en plan s& snart som méijligt.

+ Omdet klart framgar att arbetstagarens halsotillstdnd innebér att atergang i arbete inte &r méjligt,
ens med rehabiliterande atgarder, sa behdver du inte ta fram en plan utan dokumenterar bara ditt
stallningstagande. Om du ar tveksam eller om det senare visar sig att arbetstagaren trots allt kan
aterga i arbete, sa ska du ta fram en plan s snart som mdjligt.

« Om arbetstagarens halsofillstand for tillifallet innebar att hen inte kan delta i planeringen far planen véanta
tills halsotillstadndet har forbattrats. Du behtver da bara dokumentera ditt stéllningstagande i planen.



