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Krankande sarbehandling och trakasserier och sexuella trakasserier

SYFTE

PRINCIPER

Syftet med policyn &r att tydliggéra Region Vastmanlands forhallningssatt till
krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier i arbetslivet.

Krdnkande sdrbehandling dr handlingar som riktas mot eller flera arbetstagare pa ett
krédnkande sdtt och som kan leda till ohdilsa eller att dessa stdlls utanfér
arbetsplatsens gemenskap (AFS 2015:4). Kridnkande sdrbehandling dr ett
samlingsbegrepp som bland annat innefattar mobbning, trakasserier, sexuella
trakasserier och olika former av diskriminering.

REFERENSER

Region Vastmanland ska vara en arbetsplats fri fran och krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Arbetsgivaren har en nolltolerans mot
krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier, vilket innebar att
dessa aldrig kan accepteras i arbetslivet. Medarbetare i Region Vastmanland har ett
gemensamt ansvar for att skapa ett gott arbetsklimat pa arbetsplatsen.

Pa arbetsplatser inom Region Vastmanland ska det vara en god arbetsmiljo utan
krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier. Chefen har en viktig roll nar det
galler att forma den atmosfar och de normer som ska galla pa arbetsplatsen.

Ansvaret att forhindra och hantera férekomsten av krdankningar, trakasserier och
sexuella trakasserier dr chefens och ingar som en del i arbetsmiljoarbetet. Varje
medarbetare har ett ansvar att bidra till en arbetsmiljoé utan krankande
sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier.

Om krankande sarbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier har skett ska
ansvarig chef vidta de atgdrder som behdvs for att férebygga att detta inte uppstar
igen.

Om grunden for krankningar ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder kan det ocksa handla om diskriminering.

Varken arbetsgivare/chef eller medarbetare far utsitta medarbetare som gjort en
anmalan eller bidragit med information i en utredning for repressalier. Ett sddant
agerande kan leda till att arbetsgivaren vidtar arbetsrattsliga atgarder.

Policyn galler for regionens samtliga forvaltningar och helagda bolag.

AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo
Diskrimineringslagen

Brottsbalken BRB
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