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Ordforande har ordet

Under aret har vi fortsatt med lyckade satsningar fr&n 2016, samt inlett nigra nya
insatser. Jag vill sirskilt framhélla samordningsforbundets breda engagemang 1
integrationsfragan, dir vi arbetar med allt frén metod for sprékinldrning,
forskningsprojekt kring ensamkommandes hélsa, kulturforelésningar,
kartliggningsarbete av de lokala dverenskommelserna och hur parterna kan
samverka for att underlitta rehabiliteringen for nyanlénda med ohilsa.

Vi har dven haft en intressant och viktig resa tillsammans med de tva andra
samordningsforbunden i Viistmanland, dér vi tittat pa méjligheterna for ytterligare
samverkan oss emellan. Det arbetet fortsitter under 2018 och jag 4r glad dver den
5ppna och kreativa diskussionen. Det finns en styrka det lokala arbetet som ibland
kan vixlas upp till 1insnivd och komma fler till del.

Tillsammans bygger vi vidare pa en héllbar vilfird genom att stbdja parternas
egna processer, medarbetares engagemang och chefers uthéllighet.
Samordningsférbunden har ett unikt uppdrag med méjlighet att f6ra samman
miénniskor och underlitta samverkan. Arbetsfbrmedling, Forsikringskassa,
Kopings kommun, Arboga kommun, Kungsérs kommun, Region Vistmanland,
men #ven folkbildning, personligt ombud, anhérigstddet, fretagen,
brukarorganisationer och 6vriga goda krafter som finns i KAK (K&ping, Arboga,
Kungsér). Vi ar alla delaktiga i att forma ett samhille déir resurser anvénds
effektivt och individen far stod i att figa sin egen rehabiliteringsprocess mot béttre
hilsa och egen frsorjning.

Tack till alla for gott samarbete under 2017!

Koping 2018-03-08

Shpetim Pirraku
Ordftrande
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Sammanfattning

Mal och maluppfyllelse under 2017

Det arbete som planerades under 2017 skulle ha fokus pé:
1. Unga med aktivitetserséittning och/eller unga personer som riskerar att
hoppa av skolan
2. Integration och sirskilt pa hiilsan hos ensamkommande flyktingbarn och
den personal som jobbar p&d HVB-hem
3. Personer med funktionsneds#ttningar som behdver stod for att komma ut i
arbete och praktik

Vad géller fokus pa integration och att stddja arbetet for unga personer som
riskerar att hoppa av skolan, har forbundet uppfyllt mélen. Férbundet har haft
fokus pa funktionsnedsittningar, framfor allt for unga. Vi har genom fdreldsningar
och utbildningsdagar visat pa resurser som finns inom respektive part — men dven
inom folkbildning och andra sdsom personligt ombud och anh&rigstod.

Vi har delvis natt mélet att stddja en individinsats for unga med
aktivitetsersitining i KAK (Koping, Arboga, Kungstr). Individinsatsen
Personalbutik riktades till den mélgruppen, men avslutades i juni och
implementerades inte.

Alla insatser syftar till att pa olika sitt komma nirmare visionen om att m#nniskor
i utanforskap ska fi ett sttid att komma till god hilsa och forvirvsarbete och
déirmed minska klyftorna i samhillet. Férbundet finns som en etablerad resurs i
KAK, men strivan fr samverkan ér stéindigt pagéende.

Samverkan dr inte ett tillstand som gar att uppnd vid ett givet tillfille utan en
stindigt levande process som varje dag mdste erdvras, etableras och stindigt

underhallas.
(Samverkansutredningens betiinkande SOU 2000:114)

Samordningsforbundet som plattform fér utbildning och dialog
Sedan linge har forbundet stétt utvecklingen av Grdnkvist och det
Lasningsfokuserade forhallningssittet. Vi driver nu dven inforandet av
Suggestopedi, en metod for sprakinlérning.

Genom lunchftrelidsningar, *Dejta en myndighet”, och Integration Region
Vistmanland 4r vi en plattform fér bade utbildning och dialog.

Farbundssamordnaren finns med i flera av de strukturer som finns i 14net:
Lansstyrelsens Regionala samverkansgrupp, samt Beredningsgruppen infér
Integrationsridet. De lokala ledningsgrupperna for psykisk hélsa i varje kommun,
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Ekonomiskt utfall

Uttver forbundets bidrag fr 2017 om pa 3 000 tkr hade forbundet med sig ett
eget kapital fran foregiende &r uppgdende till 1 010 tkr. Av de dessa 1010 tkr har
604 tkr anviints 2017 till olika insatser.

Kostnaderna for insatserna har varit 485 tkr hgre 4n 2016. Kostnaderna for
administration och styrelse var 107 tkr ligre.

Eget kapital som filjde med in i 2018 uppgick till 406 tkr, vilket &r inom de
riktlinjer som finns for Gverskott.

Om forbundet

Samordningsforbundet &r en fristiende juridisk organisation med medlemmarna
Arbetsformedlingen, Férsikringskassan, Region Véstmanland samt Kdping,
Arboga och Kungsérs kommuner. Férbundets organisation bestdr av en styrelse
som utses av medlemmarna och bestar av sex ledamdter och sex ersittare.
Styrelsen &r hiigsta beslutande och forvaltande organ som har ansvar {6r
utveckling och ekonomi. Varje styrelseméte forgas av ett Arbetsutskott (AU), dér
ordforande, vice ordfsrande, forbundssamordnare, ekonom och sekreterare traffas
och gér igenom handlingama.

Forbundssamordnaren &r styrelsens verkstillande tjfinsteman. Tjdnstemannen &r
foredragande i styrelsen, verkstiller styrelsens beslut samt utarbetar forslag till
beslut for styrelsen. Hon har sin formella anstillning i Képings kommun.

Tjansterna ekonom och styrelsesekreterare, kops av Kdpings kommun,

Som stod i sitt arbete har forbundssamordnaren en beredningsgrupp, dér det ingér
tjsinstemén frdn alla parter. Parterna sjélva utser gruppmediem. Gruppen finns inte
i fsrbundets organisation och har inget formellt ansvar i forhallande till styrelsen,
utan #r ett stdd till styrelsens tjinsteman.
Beredningsgruppens roll:

o Identifierar behov av samverkansinsatser

» For information till och frin samordningsfdrbundet och

beredningsgruppen till den egna organisationen

e Bidrar till att skapa forutséttningar fér samverkan

Historik

Samordningsfirbundet Vistra Mélardalen bildades 1 maj 2010 och &r ett politiskt
och finansiellt fsrbund inom det arbetslivsinriktade rehabiliteringsomrédet.

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifrdn Lagen om finansiell samordning av
rehabiliterings-insatser (2003:1210) och forbundsordningen som beslutats av
samordningsfrbundets medlemmar. Lagens syfte &r att ge lokala aktorer
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mdjligheter att utveckla samverkan inom rehabiliteringsomridet och samordna
gemensamma insatser riktade till personer i behov av samordnad rehabilitering
samt underlitta en effektiv resursanvindning.

Samordningsférbundet féljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614)
och kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar och stdjer utvecklingen
av myndigheternas ordinarie verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i
verka for att individer ska fa stdd och rehabilitering som syftar till egen
forsdrining. P4 individniva verkar samordningsfSrbundet genom att finansiera
insatser som bedrivs av de samverkande parterna, 1 syfte att skapa bittre
strukturella fSrutsittningar for parternas arbete. Samordningsforbundet stodjer
ocksa insatser med metodutveckling, kompetensutveckling,
kartldggningar/forstudier och forskning.

Finansiering/medlemsavgifter

2017 ars tilldelning frin forbundsmedlemmarna uppgick till 3 000 tkr, dér
Forsakringskassan och Arbetsfdrmedlingen bidrog med hilften, Region
Vistmanland med en fjardedel och de tre kommunerna med resterande fjdrdedel.

Till det kom eget kapital fran foregdende ut som uppgick till 1 010 tkr, vilket gav
en total budget pé 4 010 tkr. Det egna kapital som fljde med in i 2018 uppgick
till endast 406 tkr, vilket 4r enligt de riktlinjer som finns for &verskott.

Beskrivning av verksamheten

Vision
Vi ser hélsan som en avgérande framgéngsfaktor i individinsatserna och har
darfor valt att lyfta fram det dven i vér vision:

Samordningsforbundet Vistra Malardalen ska stodja ménniskor i utanforskap till
god hdlsa och forvédrvsarbete och dirmed minska klyfiorma i samhdillet.

Styrelsens arbete under aret

Det har varit tre styrelsemdten under véren och tva pd hdsten. De foregés alitid av
ett arbetsutskott, dir ordférande, vice ordftrande, fdrbundssamordnare, ekonom
och sekreterare ingar.

Agarmotet holls i april och vi gick igenom Arsredovisningen for 2016,
Revisionsberiittelse, samt Verksamhetsplan och budget 2017. UtSver detta
diskuterades dven eventuell ny organisation. Férutom arbetet i den egna styrelsen
har det pagétt en gemensam process kring de tre samordningsfdrbunden i
Vistmanland. Frigan har varit om fdrbunden kan samverka ytterligare eller rentav
bli en gemensam organisation. De tre samordningsférbunden i Véistmanland har
gjort en utredning med hjilp av PayOff med konsekvensanalys for att se
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forutsatiningar, fordelar och nackdelar med att sl ihop till ett linsgemensamt
forbund.

P& planeringsdagarna i augusti fortsatte styrelsens diskussion kring ny
organisation och ett remissvar formulerades i frigan. Styrelsen framholl dér
alternativet att utveckla samverkan mellan de tre f6rbunden i Viistmanland, men
behalla organisationen som den #r. Remissvar frdn lénets tre styrelser skulle
presenteras och ligga till grund for beslut pa eft linsgemensamt figarméte i januari
2018.

Styrelsen gick igenom nuléiget enligt vad som planerats i Verksamhetsplan 2017
och vilka satsningar och vigval som fanns infSr Verksamhetsplan och budget
2018, -19 och -20.

Behovsgrupper

De behovsgrupper som forbundet vénder sig till for std till individinsatserna &r
personer 1664 &r, som #r i behov av samordnade arbetslivsinriktade
rehabiliteringsinsatser fran flera av de samverkande parterna. Forbundet kan spela
en viktig och samordnande roll #ven i det fSrebyggande arbetet. 2017 drs insatser
har framfdr allt handlat om olika perspektiv inom integration, samt samverkan
kring unga personet.

Férbundet bedriver inte sjilva rehabiliterande individinsatser, utan finansierar och
4ir ett stod till de ingdende parternas rehabiliteringsarbete. Ansékningar om medel
frén forbundet bedéms utifrdn om de stédjer visionen och om de kan uppvisa
malbeskrivning och uppfljning utifran en beskrivning av:

Samverkan/samordning
Hilsa

Arbetslivsfokus

Delaktighet och Bemdtande.
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Maluppfyllelse och resultat av forbundets satsningar under 2017

Personalbutiken Klotet

Projektiigare Kdpings kommun, Vard och omsorg

Projekttid 2016-01-01-2017-06-30

Medet fran Budget 1 000 000 kr

forbundet

Utfall Totalt utfall 959 727 kr — projektet ar avslutat.

Malgrupp Unga med aktivitetserséttning som varit 1-2 dr 1 offentlig
forsdrjning.

Syfte Projektet skulle majliggora for ménniskor som lever med psykisk
sjukdom att delta i samhéllslivet bade i form av arbete och vara
aktiva medborgare i samhillet.

Mal Forbétirad livskvalitet och hilsa, att bli mer aktiv,
hitta sjélvkinslan, vara delaktig i ett sammanhang.

Hitta rutiner i sin vardag och komma ut i arbets-
praktik/studier. Mer individuella planer och 6kad samverkan med
Forsikringskassan och Arbetsformedlingen.

Antal deltagare 10 personer: 6 kvinnor, 4 mén

fordelat mén o Personerna var i aldrarna 21-26 &r,

kvinnor

Projektets resultat/ | For de deltagare som var med, var projektet positivt och de blev

miltuppfyllelse mer aktiva. Efter projekttiden haller projektéigaren fortsatt
kontakt med deltagarna pa olika sitt.

D3 det saknades en styrgrupp med alla relevanta parter, kan
forbundet inte se att det blivit nédgon stérre strukturforindring.
Projektet implementerades inte heller i ordinarie organisation.
Slutrapporten finns pa samordningsforbundets hemsida.
Uppf&ljning O-fiiltaren visade pé goda resultat f6r deltagarna med kad

delaktighet och intresse i flera delar av livet. Personalen har fatt
kompetensutveckling och ser att deltagarna kommer framat, Det
blev en dkad samverkan med Forsékringskassan, men inte med
Arbetsformedlingen. I slutet av projektet knots kontakter med
Ungcenter 1 Képings kommun, dit ungdomarna kan g {or att
komma vidare med mer stdd kring praktik och studier.
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Projekt SHO+

Projektéigare Region Viistmanland

Projekttid 2016 och 2017 (projektet under fortsitter under 2018 utan finansiering
fr&n samordningsforbundet)

Medel fran fSrbundet | Budget 2016 = 381 000 kr, budget 2017 = 381 000 kr
Projektet fick dven medel fran AMIF och SamordningsfSrbundet
Visterds

Utfall Utfall for 2016 =381 000 kr. Utfall 2017 =381 000 kr.

Malgrupp Nyanlidnda som far samhéllsinformation.

Syfte Effektivare pa modersmal, bittre diskussioner.
Okad kunskap om egenvard och hélso-sjukvarden.

Mal Okad kunskap hos nyanléinda om bide samhallet och hélsan.

Antal deltagare 12 kommunikattrer, varav fem kvinnor och sju m#n. Det haller dven

fordelat min o pa att utbildas ytterligare kommunikatSrer genom en distansutbildning.

kvinnor
Under 2017 var det 1052 deltagare som kallades till SHO+. 777
startade och 666 avsiutade hela kursen.
82% av kvinnorna som startade kursen gick hela kursen
81% av den min som startade gick hela kursen

Projektets resultat/ De som idag fir samhéllsinformation i KAK far det pd modersmél och

méluppfyllelse erhaller #ven hilsoinformation som dverstiger lagstadgade kravet pd
sambillsorienteringen. Detta gr skillnad for individen.
Det pagar nu en diskussion om att centralisera kommunikatrerna till
en arbetsgivare, istillet fir att som tidigare ha personemna anstélida i de
olika kommunerna, dir de dven kunde bidra med sin kompetens i dvrig
forvalning. Det finns for- och nackdelar med bida sitten och inget
beslut ir taget i skrivande stund.

Uppfdljning Det ska goras en utvirdering av projektet, som kommer att presenteras
fBr styrelsen under 2018.
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LF och ensamkommandes halsa

Projektiigare

Vistra Milardalens Samordningsforbund héller samman projektet
administrativt.

Projekttid

2016—2019

Medel frén forbundet

Budgeten &r totalt 1 431 000 kr

Utfall

Utfall 2016 = 97 958 kr, utfall 2017 = 823 967 kr

Malgrupp

Chefer, personal och ensamkommande ungdomar pi kommunala HVB
och Stddboenden i KAK.

Syfte

Forskningsprojektet ska ta fram ett enkitverktyg, samt undersdka om
utveckling och tillimpning av gemensam arbetsmetodik och
f5thillningssatt (LF) har en positiv inverkan pé ensamkommandes
psykiska hiilsa, samt pa personalens arbetsmiljd och arbetsallians med
ungdomarna.

Mal

Fran VP: Individinsatsen Ensamkommandes hélsa, ska ge utbildning
och handledning av ledning och personal som jobbar med
ensamkommande flyktingbarn p4 HVB-hem. Nir projektet slutar
(2019) vill vi ha forskningsresultat pd om hélsan hos barnen dkar och
arbetstillfredsstillelsen hos personalen Gkar.

En enkit som fungerar for mélgruppen

Testa det I5sningsfokuserade arbetsséttet

Skriva en handledning om arbetssiittet utifrin de resultat vi far
Skriva en forskningsrapport till Socialstyrelsen om resultaten

Antal deltagare
fordelat mén o
kvinnor

Ungdomar: Ca 100 ungdomar, varay 4 tjejer.
Personal: Ca 60 personer, hilften kvinnor, hilften mén.
Chefer: tre miin och en kvinna

Projekiets resultat/
méluppiyllelse

En enkit dr framtagen och Gversatt till flera sprak.

Kd&pings personal har gatt utbildningen och kunde direkt efter kursen
beritta om skillnader 1 arbetsallians och relation med ungdomarna.
Cheferna som fér en gemensam lésningsfokuserad handledning en
gang i manaden, menar att det &r mycket positivt och stérkande.
Arboga och Kungsr gir utbildningen under 2018.

Uppfljning

Det #r for tidigt att sdga om och i vilken grad projektet har paverkat
ungdomarnas psykiska hélsa. Dértill &r underlaget for litet for att ge en
statistiskt sdkerstillt kvantitativt resultat.

Den kvalitativa utvirderingen innebir intervjuer och fokusgrupper med
ungdomar och personal, men har endast genomforts i Kping #n sa
lange.

Dokumentation, nyhetsbrev, informationsfolder och sé vidare, finns pa
SamordningsfSrbundet Vistra Mélardalens hemsida och fungerar som
projektets officiella hemsida.
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Prognos ekonomi

Projektet prognostiseras hélla sin budget. Kostnaderna for utbildning
och handledning har dock varit hégre 4n planerat, da vi sig behovet av
att lgga till en utbildningsdag for all personal sa de sjilva kunde mita
sina framsteg enligt uppfljningsmodellen ORS/SRS.

Det har ocksa behovts mer information och stdd till chefer och
personal i forankring och genomforande av kommunens del av
projektet.

Dejta en myndighet

Projektiigare

Samordningsforbundet Vistra Malardalen genomftr insatsen

Projekttid

2016-2017 och fortsitter under 2018

Medel frin forbundet

Budget 90 000 kr

Utfall

Utfall 2016 =21 640 kr och utfall 2017 = 19 232 kr

Malgrupp

Inbjudna ir Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Region
Vistmanland, Kpings kommun, Arboga kemmun och Kungors
kommun, samt nigra yiterligare samarbetspartners

Syfte

Syftet med dejten iir att personal och chefer i de olika myndigheterna
ska ha mojlighet att tréffas och ldra kinna varandra och varandras
uppdrag. Den myndighet som har virdskapet, beréttar i cirka 30
minuter om sitt uppdrag och darefter fljer en timmas lunch
tillsammans dar det finns mdjlighet att stilla frigor och diskutera.

Mal

Effektivare kontaktvigar och innovativa diskussioner gynnar
samverkan och insatser for vara gemensamma behovsgrupper.

Antal

152 personer; 126 kvinnor och 26 mén

Projektets resultat/
méluppfyllelse

Syftet uppfylls. Det kommer personal och ibland &ven chefer frén alla
myndigheter, Verksambeter kontaktar nu sjilva forbundet och vill bli
dejtade, d4 de ser det som ett enkelt sétt att nd kollegorna i
systermyndigheterna lokalt 1 KAK.

Uppfbljning

Det gors inga utvirderingar av dejterna, men de &r viilbestkta och
uppskattade. Flera kommentarer under luncherna handlar om att
dejterna #ir bra for att undanroja missforstand och erbjuder en léttsam
métesplats ddr det &r oke] att friga och knyta kontakter.

Dokumentationen fran dejterna, till exempel foreldsarnas
presentationer, finns pé forbundets hemsida.

Projektet

Fortsitter under 2018 och det finns inga planer pa att upphdra med
dem.
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Samarbete #jagmed

Projekitigare Insatsen genomftrdes av Samordningsforbundet Vistra Mélardalen
tillsammans med Lénsprojektet #jagmed i Vistmanland drevs av
Region Vistmanland.

Projekttid Ar2017

Medel frin forbundet | Budget 100 000 kr

Utfall Utfall 97 532 kr

Malgrupp Personal som arbetar med ungdomar som riskerar att hoppa av skolan,
eller redan hoppat av, samt forbundets parter.

Syfte Unga #r en prioriterad grupp for forbundets parter och forbundet ville
bidra till att stirka det forebyggande arbetet. Syftet var att in
forbundets parter ihop med skolans personal, for att ta del av tre
gemensamma dagar dir mnena utgick fran de orsaker ungdomarna
sjdlva anger som skél for att hoppa av skolan.

Mal Fran VP: Stédja arbetet for unga i KAK genom att gora tre
konferensdagar kring goda exempel och bra metoder/verktyg
tillsammans med linsprojektet #jagmed.

Mals#ttningarna med dagama var att forstéirka bryggan och kunskapen
mellan skola och férbundets parter. Dagen med tva arbetsterapeuter
och personal frin Hjilpmedelscentrum var det tydligaste exemplet pd

det.

Antal deltagaro Totalt 141 deliagare; 115 kvinnor och 26 mén

fordelat mén o

kvinnor

Projektets resuliat/ Samordningsforbundet Vistra Mélardalen och ldnsprojektet #jagmed i

méluppfyllelse Vistmanland samarbetade under 2017 genom tre gemensamma
seminariedagar. Det blev vilbestkta dagar, framfor allt kom personal
frin skolorna. Féreldsningarna har handlat om Bemdtande,
Funktionsnedsittning och Hjilpmedel, samt méjlighet att vilja om
eller g traineeutbildning.

Uppftljning De tre foreldsningsdagama dr noggrant dokumenterade med foto,
filmer och text och finns pa SamordningsfSrbundet Vistra Milardalens
hemsida.

Projektet Ar avslutat
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Kartlaggning unga med AE

Projektigare Det var en bestillning av en kartliggning frin SamordningsfSrbundet
Vistra Milardalen. UtfSrare var Kompetenscentrum for hilsa, Region
Vistmanland

Projekttid Tvé halvdagar under 2017 som sammanfattades i en rapport.

Medel fran forbundet | Budget 2017 =30 000 kr.

Utfall Utfall =17 574 kr
Malgrupp Behoven hos unga med aktivitetsersittning.
Syfte Kartligga processen kring dessa personer och vad respektive

myndighet gor i olika skeden:

Hur kommer personerna in i en aktivitetsersittning?

Vad hiinder under tiden de har aktivitetsersittning?

Vad héinder nér personerna fyller 30 och aktivitetsersattningen upphor?

Mal Fran VP:

Individinsats for unga med aktivitetserséttning ska erbjudas for hela
KAK

Kartligga processen for unga i aktivitetsersitining (AE). Hur kommer
man in i AE, vad hiénder under tiden man har AE och hur ser det ut nér
AE upphdr? Kartliggningen ska resultera i en rapport med
rekommendationer kring hur processen kan forbittras och vilka
insatser som behovs, vilket styrelsen sedan ska ta stéllning till innan
sommaren.

Vi ville visa pa en tydlig process kring hur det ser ut idag och ge
forslag p& hur vi kan #ndra eller komplettera den.

Antal deltagare 14 personal var med och genomfrde kartliggningen. 9 kvinnor och 5

férdelat mén o mén.

kvinnor

Projektets resultat/ Kartliggningen genomfbrdes, men landade inte i nigot konkret resultat

maluppfylielse som styrelsen kunde fatta négot beslut utifrin. Kartldggningen finns pé
forbundets hemsida.

Malet har inte uppfyllt vad giller insats for unga i KAK.

Uppfoljning Under véren fanns forslag pa hur vi kan méta gruppen unga i
utanforskap (alltsa fler éin de med aktivitetsersiittning), men det
resulterade inte i ndgra ansdkningar tiil forbundet.

Projektet Kartlaggningen #r klar
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Integrationssamarbete Landstinget Vastmanland

Projektiigare Region Vistmanland

Projekittid 2017--2020

Medel fran forbundet | Budget 2017 =200 000 kr (totalbudget for perioden 1 500 000 kr)

Utfall Utfall 171231 = 80 296 kr.

Malgrupp Regionen Vistmanland erbjods utvecklingsmedel! for samverkan och
utveckling inom integrationsomrédet. Malgruppen #r i forsta hand
personal. Alla aktuelia parter bjdds in till tvA likadana halvdagar (s&
alla skulle f& m&jlighet att vara med). DA presenterades allas uvppdrag
och i slutet gav gruppdiskussioner forslag till hur vi kunde ga vidare.
En kompetensutvecklingsdag om kulturer har ocksé hallits.

Syfte Okat sarnarbete mellan primérvard, Arbetsférmedling och
kommunerna avseende sjukskrivningar under etableringsperioden och
vidare in i ev forsérjningsstod.

Mal Fran VP: Identifiera behovet av Landstingets medverkan i
integrationsarbetet, samt &ven genomfra samverkansinsats
tillsammans med Landstinget Vistmanland

Fran VP: Genomfbra ytterligare runda bords-samtal mellan
myndigheter, civilsamhille och andra aktSrer under rubriken “Hélsans
vig till egen forsorjning”

I slyténden &r malet att fa firre “onddiga” sjukskrivningar och en
effektivare rehabiliteringsprocess utifrén att alla kéinner varandras

uppdrag.
Antal deltagare Halvdagarna 46 personer, 38 kvinnor och 8 mién
fordelat mén o Utbildningsdagen om olika kulturer 99 personer, 86 kvinnor och 13
kvinnor min
Arbetsgruppen som jobbar vidare med forslagen efter halvdagarna dr 9
kvinnor
Projektets resultat/ Under 2017 har vi tagit bra steg mot att fler lir kfinna
maluppfyllclse systermyndigheternas uppdrag. Forslagen frin de dagarna jobbar dven

vidare med i en arbetsgrupp.
Hilsans viig till egen forsérining, har ersatts av arbetsnamnet
samvetkan Region Viistmanland

Uppfoljning En gedigen dokumentation av halvdagen kring allas uppdrag finns med
text och foton pa forbundets helsida.

Arbetsgruppen ska skriva fram konkreta forslag som lyfis till cheferna
i borjan av 2018,

D4 insatsen fatt medel dven for 2018, planeras kartlaggning och insats
som omfattar hela KAK.

Prognos ekonomi Projektet prognostiseras hélla sin budget.
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Tillsammansveckan

Projektégare Region Vistmanland

Projekttid 2017

Medel fran Budget 10 000 kr

forbundet

Utfall Utfall = 4 000 kr

Malgrupp Tillsammansveckan leds av Studieférbundet Vuxenskolan och det
finns grupper i alla kommuner som planerar insatser.
Tillsammansveckan vinder sig till alla, dvs bade aliminhet,
civilsamhille och personal som méter personer med psykisk ohélsa.

Syfte Samordningsforbundet erbjdd 10 000 kronor till arbetsgrupperna i
varje kommun for att underlitta att aktiviteter erbjods i hela KAK.
Arbetsgruppen i K6ping, genom Region Vistmanland, anstkte om
4 000.

Mal Aktiviteter inom Tillsammansveckan ska genomfdras i alla tre
kommunetr.

Antal deltagare 112 personer, varav en tredjedel var ungdomar. Ingen deltagarlista

fordelat mén o fordes, men det var dvervagande kvinnor/tjejer.

kvinnor

Projektets resultat/ Alla kommuner fick information och méjlighet att stka medel.

méluppfyllelse Gruppen i Képing anstkte om medel for tva forelésningar, bland annat
inom suicidprevention. Totalt kom 112 personer, vilket gav ett stort
genomslag per krona. Mélet dr uppfyllt.
Samordningsforbundet finns med i planeringen dven av 2018 &rs

Uppfoljning Tillsammansvecka. Det finns medel for arbetsgrupperna, men
forbundet finns dér ifall man vill genomf&ra négot som kréver
mer resurset.

Projektet 2017 &rs Tillsammansvecka #ir avslutad, men den aterkommer
2018.
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Vaga prata pengar

Projektigare Lénsstyrelsen 1 Vastmanland tillsammans med Samordningsférbundet
Viistra Mélardalen
Projekttid 2017

Medel fran forbundet | Budget 35 000 kr

Utfall Utfall =32 980 kr

Malgrupp Det var en utbildningsdag for alla som méter nyanldnda vuxna och
ensamkommande barn i sitt arbete eller i uppdrag som till exempel god
man. Samordningsfrbundet Vistra Mélardalen fanns pé plats under
dagen, bland annat for att beskriva Grdnkvist. P4 plats fanns &ven
Konsumenternas bank och finansbyrd, Konsumenternas
forsikringsbyrd, Finansinspektionen, Konsumentverket, Kronofogden,
Fors#kringskassan och CSN for att informera och fora dialog kring
vardagsekonomi.

Syfte Bidra till att jobba forebyggande med privatekonomiska frégor &r en
viktig del for att etableringen ska fungera.

Mal Stiirka personal i aft viga prata pengar med nyanlénda s de inte
hamnar i 8verskuldsitining.

Samordningsforbundets egna mél var dessutom att informera om
metoden Grénkvist, som anviinds av alla kommuner i KAK.

Antal deltagare 55 personer, dvervigande kvinnor.

fordelat mén o

kvinnor

Projektets resuliat/ Intresset for Gronkvist viicktes hos ménga och var en bidragande orsak
méluppiyllelse till att samordningsférbunden i ldnet fick ansSkningar att fylla en

handledarutbildning under hdsten 2017.

Uppfoljning Det gjordes en utvirdering och den visade pi att 63% tyckte att dagen
vad 5 eller 6 pa en skala 1-6 (dir 6 var toppbetyg). 72% svarade att de
okat sin kunskap om Sverskulds#ttning efter genomfdrd utbildningsdag
och 62,5% ansag att kunskaperna fran dagen skulle péverka deras
arbete.

Projektet Ar avslutat
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Gronkvist — utbildning

Projektéigare De tre samordningsforbunden i Véstmanland

Projekttid 2017

Medel fran Budget 10 000 kr

forbundet

Utfall Utfall = 10 000 kr

Malgrupp Personal som jobbar med personer i utanforskap och dir ekonomin kan
vara ett hinder

Syfte Oka antalet utbildade handledare i Gronkvist

Mal Okad hilsa och tkad ekonomisk medvetenhet hos dem som

handledarna moter, Metoden har evidens pa béda dessa kriterier.

Antal deltagare 19 personer, 17 kvinnor och 2 min.

fordelat mén o

kvinnor

Projektets resultat/ Ingen uppfdljning gors av fHrbundet av kursernas resuliat pa inom

maluppfyllelse parternas cget rehabiliteringsarbete, men metoden kan anses vara
etablerad i KAK.

Uppfoljning Alla kommuner har utbildade handledare och arbetsséttet

anviénds manga olika sammanhang. Materialet &r dessutom
Hversatt till bade arabiska och somaliska, vilket underléttar dven
sprékinlérningen.

Projektet Ar avslutad. Ingen ny handledarutbildning ér planerad.

19



Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Suggestopediutbildning

2016 genomfdrde styrelsen en pilotsatsning som innebar att tvd arbetsmarknads-
konsulter fick en suggestopediuthildning f5r att leda svenskundervisning for
personer som har svért att ldra sig spréket i mer traditionell Svenska for
invandrare (SFI). Det visade goda resultat bade pa hilsa och sprékinlérning.
Satsningen 2016 redovisas i slutrapport under 2017 och den finns pa
samordningsférbundets hemsida. 2017 genomfSrdes en stdrre utbildning,

Projektigare Arboga kommun

Projekittid 2017-véren 2018

Medel frdn Budget 130 000 kr

férbundet

Utfall Utfall = 109 892 kr

Malgrupp Personal som jobbar med att ldra ut svenska tilj personer som har haft
svart att tillgodogtra sig Svenska for invandrare (SFI)

Syfte Utbilda personal i en metod f5r sprakinlirning som jobbar med alla
sinnen.

Mail Fler av véra deltagare ska lira sig att tala och forsta svenska

Antal deltagare 19 personer har gétt kursens fSsta och andra del, varav 16 kvinnor och

fordelat mén o 3 miin

kvinnor
Vi fick inte en full kurs av personal frin KAK utan har fyllt pa med
intresserade fran ldnets Svriga kommuner.

Projektets resultat/ Deltagarna pa kursen ir mycket néjda med utbildningen.

méluppfyllelse
Under varen 2018 avslutas tredje och sista delen av utbildningen.
Det #r endast nio av 19 personer som fullféljer, di kursen ér tinkt till
ldrare och det dr inte alla som gatt steg 1 och 2 som har den
bakgrunden och kan tillgodoggtra sig den sista delen.

Uppfoljning En uppftljning av hur metoden har anvénts och vilka resultat
personalen sett, &r planerad under 2018 och redovisas till
styrelsen i november 2018

Projektet Avslutas under varen 2018, men néitverket av dem som gétt

utbildningen ska fortsétta med stdd av SamordningsfSrbundet
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Vistra Mélardalens Samordningsférbund

222000-2816

Lansgemensamma insatser tillsammans med de tva andra férbunden

Budget 2017 | 250 000 kr
Utfall 253 748 kr
Projektets Milen var:
resultat/ Fran VP: 80 personer ska erhalla utbildning i LF
méluppfyllelse | 150 personer frin KAK ska delta i de linsgemensamma insatserna vilket
inkluderar LF-utbildningen
Resultatet blev: 174 personer
Uppfolining, | Stora lfinskonferens Losningsfokuserade lediradar
vad gjordes | Losningsfokuserade nétverkstriffar
Dokumentationen finns pi linsgemensamma sidan:
hitp://www samordningvastmanland.se/vastmanland/dokumentationer.shiml

KAK-gemensamma konferenser och utbildningar

Budget 217

100 000 kr

Utfall

85732 kr

méluppfyllelse

Projektets resultat/ Milen var:

Fran VP; Oka kunskapen i KAK i de efterfrigade metoderna
Losningsfokuserat arbetssitt och Supported employment, 100 personer
ska fa efterfragad utbildning.

Resultatet blev: 131 personer (LF 84, ORS/SRS 47)

Malet om LF uppnéddes pé grund av grundkurserna som bekostades av
det liinsgemensamma (se ovan), samt utbildningen av 30 personal inom
projektet LF och ensamkommandes hilsa.

Forbundet fick inte in ndgon anstkan frinparterna om supported
employment.

Uppfoljningsmetoden ORS/SRS genomfbrdes istéllet och den
utbildningen gick 47 personer under ret.

Lunchfdreléisning for 25 personer om personligt ombud, anh&rigstidet
och Sjélvhjdlpscentrum

Uppfblining, vad
giordes

Lasningsfokus
ORS/SRS
Lunchftreldsning
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Ovriga mal fran Verksamhetsplanen 2017 och deras maluppfyllelse
Ml

Férbundssamordnaren ska ingd i alla lokala ledningsgrupper f8r samverkan kring
psykisk hilsa. Ledningsgrupperna planerar aktiviteter utifrén individernas behov i

den egna kommunen och dér kan férbundet lyfia in samverkansperspektivet och
tillskjuta medel.

Maluppfyllelse: Uppfyllt

Frén och med arsskiftet 2017-18 finns forbundssamordnare med i 6 av 7
ledningsgrupper. Den sjunde, kring missbruk (K6ping) 4r inte aktiv 1 dagslaget.

Ml

For att sikerstilla mélstyrningen utifrin forbundets vision, ska de som anséker om
medel till individinsatser fi handledning i hur de ska f5lja upp resultaten.

Mailuppfyllelse
Forbundet har inte fitt in nagra ansSkningar om individinsatser under 2017. Nér

det varit diskussioner om ansékningar, har fSrbundssamordnaren funnits med fran
bitjan och visat riktlinjerna.
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Vistra Milardalens Samordningsfsrbund

222000-2816

Ekonomisk redogdrelse

Ekonomisk sammanfattning

2017-ars verksamhets- och aktivitetsplan byggde pa den budgetram, 3 000 tkr som
huvudménnen tidigare fattat beslut om. En 8kning med 500 tkr jimfort med

foregaende ar.

Det egna kapitalet uppgar till 406 tkr vid utgangen av 2017.

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall | Bokslut helar
2017 budget jan- — budget 2016
dec 2017

Nettokostnad -3 604 -3 500 -104 -3226
Bidrag/intikt 3000 3 000 0 2500
Resultat -604 -500 -i04 -726
Utglende eget 406 1010
kapital
Likvida medel 727 211
Kommentarer

Férbundet har erhallit 500 tkr mer i bidrag 2017 #n 2016. Utbver forbundets
budget pa 3 000 tkr har forbundet haft oforbrukade medel med 1 010 tkr. Av de
dessa 1010 tkr har 604 tkr anvénts 2017 till olika insatser.

Kostnaderna for insatserna har varit 485 tkr hogre &n 2016. Kostnaderna for
administration och styrelse var 107 tkr ldgre.
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Vistra Mélardalens Samordningsforbund
222000-2816

Intecknade medel fér 2018
Pé&bérjade, pagaende projekt och ¢j avslutade projekt samt beviljade under 2017.

Benfiimning och tidsperiod Beviljade medel

kvarstar (belopp i kr)
LF och ensamkommandes hilsa — 2016-2019 509 075
Integrationssamarbete Landsting (Integration Region 1419704

Véstmanland) — 2017-2020
Dejta en myndighet 2016-2018 49 128

24




Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Resultatrékning
Belopp i kr Not 2017-01-01  2016-01-01
2017-12-31 -2016-12-31
Verksamhetens intiikter
Verksamhetens medlemsavgifter 1 3 000 000 2 500 000
0 0
Summa verksamhetens intfikter 3 060 000 2 500 00
Verksamhetens kostnader
Kostnader for insatser 2 -2 379 762 -1 894 9504
Administration och styrelse 3 -1223 950 -1331 037
Summa verksamhetens kostnader -3 603 712 -3 225941
| Verksamhetens rérelseresultat -603 712 -725 941
Finansiella poster
Réntekostnader skatteverket -14 0
Oresavrundning -8 0
Resultat efter finansiella poster -603 734 =725 941
[ ARETS RESULTAT -603 734 -725 941
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Balansrdkning

Belopp i kr Not 2017-12-31 2016-12-31
TILLGANGAR

Omsittningstillgingar

Fordringar

Kundfordringar 0 0

Ovriga kortfristiga fordringar 4 835034 24907

Summa fordringar 835 034 24 907

Kassa och bank 727361 2110638
Summa omséittningstillgédngar 1562 395 2 135545
SUMMA TILLGANGAR 1562 395 2135545

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH

SKULDER
Overskott frén tidigare &r 1736017 2760760
Resultat firegiende 4r -725 943 -1024 743
Periodens resultat -603 734 ~725 943
Summa eget kapital 406 340 1010074
Kortfristiga skualder
Leverantdrsskulder 1121365 1091456
Ovwriga kortfristiga skulder 5 34690 34015
Summa kortfristiga skulder 1156 055 1125471

SUMMA EGET XKAPTIAL, AVSATTNING
OCH SKULDER 1562 395 2135 545
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Vistra Milardalens Samordningsférbund

222000-2816
Kassaflédesanalys
Belopp i kr 2017-01-01 2016-01-01
-2017-12-31 -2016-12-31
Den lopande verksamheten
Arets resultat - 603734 - 725941
Medel frin verksamheten fore fordndring av
riirelsekapital
Okning / minskning av Kortfristiga fordringar -810 127 30 625
Okning / minskning av kortfristiga skulder 30584 247 302
Kassafléde frin den Iopande verksamheten -1 383 277 -942 616
Investeringsverksamhet 0 ¢
Kassafldde frin investeringsverksamheten ¢ 0
Finansieringsverksamhet H 0
Kassafltide frin finansieringsverksamheten 0 6
[ Arets kassaflide -1383277 -942 616
Likvida medel vid drets bdtjan 2110638 3053254
Likvida medel vid arets slut 727 361 2110638
| Fortndring i likvida medel -1383277 -942 616 |
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Vistra Milardalens Samordningsforbund
222000-2816

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med Lagen om (1997:614) om
kommunal redovisning.
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Noter

Not Ben#mning 2017-01-01 2016-01-01
~2017-12-31 -2016-12-31
1 Medlemsavgifter

Képings kommun 375000 312 500
Arboga kommun 225 000 187 500
Kungstrs kommun 150 000 125 000
Forsikringskassa /Arbetsformedling 1 500 000 1250 000
Landstinget 750 000 625 000
Summa medlemsavgiiter 3 000 000 2 500 0660
2 Kostaader {or insatser
Linsgemensamma utbildningar 253 748 132 311
KAK-gemensamma utbildningar 85732 43 868
Personalbutik Klotet 485 125 474 602
Sambhiillsorientering Plus (SHO+) 381 000 38100
LF och ensamkommandes hélsa 823 967 97 958
Dejta en myndighet 19232 21 641
Samarbete #jag med 97 532 12 525
Kartliggning Unga med AE 17 574 0
Integrationssamarbete Landsting 80296 0
Tillsammansveckan 4 000 0
Véga prata pengar 32 980 0
Kartldggning Fokusgrupp Hilsa 10 000 0
Suggestopedi 109 892 11 154
Gronkyvist, handledaruth 2017 10 000 0
Filmprojekt 5870 0
Gronkvist foreg ar -37 156 174 448
Kunskap Arbete Kvalitet 0 30 958
Socialt foretagande 0 51404
Validering/praktiksamordning 0 415 801
Grundutbildning Lésningsfokus 0 34 514
Stad till halvdag KAK 0 12720
Summa kostnader fir insatser 2 379 762 1 894 904
3 Administration och styrelse
Samordnare — 16n och resekostnader 658 299 708 421
Arvode ledaméter och resekostnader 115919 112 580
Méteskostnader/konferenser 57915 88 723
Administrativa tjénster 249 824 240 803
Utredning ny organisation 3333 65 871
Ovriga driftkostnader 138 660 114 634
Summa administration och styrelse 1223 950 1331037
4 Ovriga kortfristiga fordringar
Skattefordringar 336 2205
Momsfordringar 84 702 22702
Landstingets bidrag 2017 750 000
Summa dvriga kortfristiga fordringar 835038 24 907
5  Ovriga kortfristiga skulder
Ledambternas killskait 2367 1962
Upplupna sociala avgifter 2323 2053
Ers#ttning till revisor 30 000 30 000
Summa tivriga kortfristiga skulder 34 696 34 015
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Vistra Mélardalens Samordningsférbund
222000-2816

Sammanstéllning intédkter och administrativa kostnader

Utfall Budget Utfall Avvikelse

2016 2017 171231 2017
IB - ingdende balans 1736017 500 000 1010074 -510 074
Intakter
Statliga medel 1875000 2250000 2 250 000 0
Kommunala medel 625 000 750 000 780000 0
‘Summa intikter+1B | 4235017| 3800000] 4010074 = 510074
KOSTNADER
Lon samerdnare 700 538 735 000 652 2589 82 741
Resekostnader samordnare 7 883 15 000 5040 8 960
Moteskostnader (inkl gévor) 60 720 50 000 49 321 679
Material (trycksaker, dataprogram,
telefon, dator, bank, presenter) 36 354 35 000 24 608 10 394
Féreningsavgiit 5200 5200 6 200 -1 000
Lokalhyra 36 000 36 000 36 000 0
Anvoden styrelse 110 323 100 000 112 925 -12 525
Resekostnader styrelse 2 257 30000 2 894 27 006
Revisionsarvede 37 081 30 000 41 855 -11 855
Ekonomi/administration 240 809 250 000 249 824 176
Utbildning/konferenser 28 003 38 554 -38 594
Buffert 100 000 100 DoO
PayQff Utredning ny org 65 871 3333 -3 333
Summa kostnader verksamhet 13310398| 1385200 1223950 162214
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Vistra Milardalens Samordningsférbund
222000-2816

Sammanstillning verksamhetskostnader

Hiandelser innevarande ar avseende insatser:

Utfall

Projekt- Total tom Utfall
P&gaende insatser Beslut tid budget 161231 2017 Kvarstar
LF o ensamkommandes
hilsa SV 2016/12 | 2016-2019 1431000 97 958 823 987 508 075
Integrationssamarbete
Landsting SVM 2016/18 | 2017--2020 1 500 000 0 80 296 1419 704
Dgjta en myndighet SVM 2016/19 | 2017-2018 80 000 21640 19 232 49 128

Utfall

Projekt- Total tom Utfall
Avsiutade insatser Beslut tid budget 161231 2017 Avvikelse
Lansgemensamma
utb/konf 2017 250 000 253 748 -3 748
KAK-gemensamma
utbildningar 2017 100 009 85 732 14 268
Personalbutik SVM 2015/28 | 2016-2017 1 006G 000 474 602 485 125 40273
SHO+ SVM 2015/26 1 2016-2017 762 000 381 000 381 000 0
Samarbete med #jagmed SVM 2016/16 | 2018-2017 100 000 12525 97 532 -10 057
Kartlaggring Unga med AE SVM 201617 30000 0 17 574 12 426
Grénkvist
(handledaruth 2017) SVM 20171 2017 10 000 10 000 0
Tillsammansveckan SVM 201771 10000 0 4 000 8 000
V&ga prata pengar SVM 201711 35 000 32 980 2 020
Suggestopedi - utblidning SVM 20171 130 000 109 892 20 108
Karilaggning
Fokusgrupp Halsa SVM 2018/2 10 000 10 000 0
Filmprojekt 5 840 -5 840
Gronkvist - foreg ar — _ 174448)| 371956 137282
Summa kostnaderingats | . | 5458000) 1162173 2379762 | 1916085

k)|
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Ledamot
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Styrelsen i Samordningsféitbundet Véstra
Milardalen

Fullmiktige K6pings kommun
Fulim#ktige Arboga kommun
Fullmiktige Kungsdts kommun
Fullmiktige Region Vistmanland
Forsikringskassan

Arbetstrmedlingen

REVISIONSBERATTELSE for ar 2017

Samordningsforbundet Viistra Miilardalen
Organisationsnummer 222000-2816

Vi har granskat rikenskaperna, drsredovisningen och forbundsstyrelsens forvalining i
Samordningsforbundet Vastra Mélardalen (organisationsnummer 222000-2816) for
verksamhetsdret 2017.

Forbundsstyrelsen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande mél, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som giller for verksamheten. Styrelsen uppréttar en érsredovisning
som ger en rattvisande bild samt svarar for att det finns en tillrécklig intern kontroll i verksamhet
och rikenskaper.

Vi ansvarar for att prova om verksamheten skots pd ett indamaélsenligt och fran ekonomisk
synpunkt tillfredstéllande sitt, om arsredovisningen ger en réttvisande bild och om den interna
kontrollen som styrelsen bedomer #r nddvindig fir att uppritta en Arsredovisning som inte
innehéller visentliga felaktigheter.

Vi har utfort var granskning utifran lagen om finansicll samordning, kommunallagen,
frbundsordningen, god revisionssed samt revisionsreglementet. Granskning enligt god
revisionssed innebir for den auktoriserade revisorn att han eller hon utfdrt revisionen enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att
den auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revisionen for att
uppna rimlig sikerhet att drsredovisningen inte innehéller vésentliga felaktigheter. *)

Vi beddmer sammantaget att styrelsen i Samordningsfdrbundet Viistra Mélardalen har bedrivit
verksamheten p4 ett indamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstailande sétt samt att
den interna kontrollen har varit tillrdcklig.

Vi beddmer att rikenskaperna i allt visentligt dr rittvisande och att &rsredovisningen har
upprittats i enlighet med tilldmpliga delar av lagen om kommunal redovisning och god
redovisningssed.



Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt Arsredovisningen dr
forenligt med de finansiella mal och verksamhetsmal som &r uppstéllda.

Vi tillstyrker att styrelsen och dess ledamiter beviljas ansvarsfrihet.

Koping 2018-03-19

- -/

e Ve

/GeaEfg/Lb've”IiuS"JZ Tl /" Barbro Hillring
Revisor Revisor /
Kdpings, Arboga och Region Vistmaniand /

Kungssrs kommuner

Jennie Fernros
Auktoriserad revisor

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB genom Deloitte AB
Forsékringskassan och ArbetsfSrmedlingen

*) Vir granskning av arsredovisningen innefattar att genom olika &tgéirder inh&mta underlag om
belopp och annan information i &rsredovisningen. Revisorn véljer vilka atgérder som ska utfbras,
bland annat genom att beddma riskerna for viisentliga felaktigheter i Arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som &r relevanta fr hur forbundet uppréttar drsredovisningen for att ge en
réttvisande bild i syfte att utforma granskningsitgirder som #r &ndamalsenliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i fOrbundets interna
kontroll. Granskningen innefattar ocksa en utvirdering av &ndamélsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvints och av rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen, liksom en utvérdering av den dvergripande presentationen i &rsredovisningen.

Bilagor:
De sakkunnigas rapporter
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| Rapportering firan PwC

Inledning

I den hiir rapporten presenterar vi det revisionsarbete sorn vi har ulfort avseende
2017 @rs revision. Syftet ar ait ge er en bitire bild av vér revision av forbundets
rikenskaper, dess interna kontroll samt styrelsens och forbundssamordnarens
arbete och de iakttagelser som vi har gjort under arbetets gdng.

Rapporten innehdller bdde vira forslag pé utvecklingsomrdden -och omrdden dirvi
bedomt att forbundet har en bra intern kontroll. Kopplat il de utvecklingsomrdden
som vi har identifierat hitiar ni dven vdra forslag pé hur ni kan arbeta med dessa

framduver.

Vi har dven sammanfattat de fragestdiliningar som vi tycker dr vdsentliga att beakta

i ert framiida styrelsearbete.

MNNS§ %&m

Jennie Fernros

Aukioriserad revisor

Email: jennie.fernros@pwe.com
Telefon: +46 (0) 10 212 66 05

Erika Andersson
Revisorsassistent

Email: erika.x.andersson@pwe.com
Telefon: +46 (0) 10 21265 52

Rapportering fran PwC
PwC
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Revisionens inriktning

Analys av finansiell information
Revisionen

Forbattringsforslag

Sammanfattande revisionell bedémning

Bilaga 1 — Ordforklaring

Bilaga 2 — Trafikljus




1. Revisionens inrikining

| Revisionens inrikining

Revisionens sifte
Forbundets revisorer har gett Jennie Fernros pa PwC AB i uppdrag att granska 2017 ars &rsredovisning,

Vért uppdrag ér att informera styrelsen och revisorerna om den bedémning av redovisning och férvaltning som ligger

till grund for utformningen av revisionsberittelsen. Vi vill ocksa ge forslag pa forbéttringar vad giller processer och
rutiner f6r ert forbund.

Vér revisionsgranskning &r baserad pa risk* och visentlighet®.

1 revisionsuppdraget ingér att granska den finensiella informationen, men dven att granska styrelsens och
forbundssamordnarens forvaltning av forbundet, vilket sker genom vir forvaliningsrevision*.

Styrelsen ansvarar for att forbundet upprittar en arsredovisning inom tre ménader frin rikenskapsérets slut i
enlighet med Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser och Lagen (1997:614) om
kommunal redovisning ska gélla i tillimpliga delar.

Viér granskning har utforts enligt god revisionssed och med iakttagande av revisorslagens bestimmelser om bl a
opartiskhet och sjalvstandighet samt med beaktande av ISA (International Standards on Auditing).

Granskningen har utforts enligt den upprittade revisionsplanen.

Revisionens risk- och fokusomriden
Vi har identifierat foljande omraden med forhajd risk inom er verksamhet:
Eget kapital — storleken samt betydelsen for god ekonomisk hushalining
Uppbyggnaden av redovisningen och den finansiella rapporteringen
Verksamhetsrevision — beslutande, uppf6ljning och maluppfyllelse
*  Intern kontroll — existensen av rutiner for intern kontrofl

*Finns beskrivet { bilaga 1

Rapportering fran PwC
PwC



2. Analys finansiell information

_
Resultatanalys
Resultatrakning
Hér presenterar vi kort resultatrikningen och hiur
. o " d
otike faktorer phverkar ert forbun Belopp i kr Not 20170101  2016-01-01
. 2017-12-31 20161231
Beskrivning
Erhallna bidrag har 6kat med 500 thr jamfort mot fg & Vorksambetens iniikter
a bicrag har ofat med 500 Kr Jamiort mot 1g ar. Vesksamhetens medlemsaveifir 1 3000600 2300000
Tilidelning av medel fr 2017 har skett utifrin faststallda ¢ e R o
regler som utghtt ifrén bl a storleken pi eget kapital per 3 e — s 3006 000 =300 00
161231. Styrelsen har medvetet valt att ansdka om mindre e s
medel under 2016 da behov inte funnits av stdrre bidrag.
Verksamhetens kostaader
. . . . o - " a Frantors 2 2379782 -1 394 904
De administrativa kostnaderna ligger ndgot lagre 4n fg ar Womﬂmmwﬂmww“uﬂwnmwm&_m« p 1 .“_.MW Mma 1331 037
och budgeten. Sunmnz verksamhbetens kostnader -3603712 3225041
Kostnaden for insatser blev 431 tkr hogre an budgeterat.
Kostnader for insatser har Skat med 485 tkr jamfort mot
P P . B 3 =725 941
fg &r. En anledning &r att fler och stérre insatser varit [Ferksambetens rérelseresultat 503 712 s
igng under 2017 sdsom bl a LF och ensamkommandes
hilsa om 824 tkr (98 tkr).
Finansiclz poster
Arets resultat blev -604 thkr. Forbundet visar 104 tkr lagre Rintebostnader sletteverket -14 0
resultat 4n budgeterat och sanker siledes det egna Oresmmmdning -8 0
kapitalet ytterligare, vilket &r positivt.
Resultat efter finansiefla poster -603 734 ~725 541
TNH.WW RESULTAT -603 734 =735 941

Rapportering fran PwC
PwC



2. Analys finansiell information

Rapportering fran PwC

! Balansriknin
Balansanalys o
Belopp kr Mot 0171231 20161231
. TILLGANGAR
Héir presentarer vi kort balansrikningen och hur
olika faktorer péverkar ert forbund Omsittningstigingar
Exwsizingar
Kmnifordrinsar 0 0
Beskrivning Orriga kortiristiza fordringar 4 §35 034 24507
T - - - . o $Swmnma fordringar 335034 907
Likviditeten &r god, men ligre 4n samma period fgarda
delar av tidigare &rs dverskott nyttjats. Kassa och bank 727361 2110638
Summa emsattningstillgingar 1562385 2135545
Arets resultat om 604 tkr reducerar det egna kapitalet til] Sy R T T
406 tkr.
EGET KAPITAL, AVSATININGAR OCH
Rekommendation finns att det egna kapitalet ska utgdra SKULDER
mazimalt 20 % av erhéllna bidrag. Denna grins som spérr i Grexstots feln tidigme & 1736017 2760 760
fordelningsmodellen ér dock borttagen from 2017. Resntat firegiende & Ts04 1043
, o . i 603 754 25043
Det egna kapitalet uppgér per 171231 till 14 % (33 %) av Periodens resulat ° I
2018 (2017) &rs bidrag och understiger siledes Summa eget kapital 406340 1010074
rekommenderat tak som &r 20 %.
Budgeterat resultat for 2017 &r -300 tkr, vilket skulle ge ett Koniristign skulder
eget kapital per 181231 uppgiende till 106 tkr. L evermtresialdar 1130 365 1091456
Orvriga kortfristes sllder 3 34650 34015
Summa kortristigs skulder 1143055 1125471
STADMA EGET KAPTIAL, AVSATINING
OCH SKULDER 1362395 2135545

PG @ Vilken liagsta griinst for det egna kapitalet énskar

styrelsen?

— e



3. Revisionen

! Revisionen
Intern kontroll

Vir granskning har bland annat omfattat genomging av de visentliga processerna for finansiell rapportering, inkdp och forsilining. . Har sammanfattar vi
vara shitsatser och utvecldingsomraden.

Omrade Var iakitagelse Véar relcommendation Sityrelsens kommeniar

Finansiell Forbundet har bra rutiner och kontroller Vi rekommenderar

rapportering avseende

under » Uppfdljning av det finansiella resultatet, + Flerirsbudgetar ska enligt lagen

l6pande ar vilket gors vid varje styrelsemdte. upprittas och beslutas om av

samt " 2 - lsen senast den 30

) = Upprittande av arsredovisning sker 3 styre . ¢

vwwwwmwm méanader frin rikenskapséret slut. Texten &r november &ret .m.ou...w. .

P Jattiast och lagom ling och foljer denmall ~ + Styrelsen har forbiitirat rutiner-
som finns framtagen for arsredovisningar for na mot fg ar da delérsrapport
samordningsforbund. har upprittats och godkants i

« En tydlig sammanfattning dir maluppfyllelse %mwwww mwmwwwwwwwmmwwa
utifrén av styrelsen uppsatta mél i 0/6 alt per 31/8 i enlighet med
verksamhetsplanen framgéar finns medtagen i mw per3 5
AR=. agen-

= Sammanstillning dir uifall per insats stills
mot budget finns medtagen i AR.

Forbattringsforslag

» Flerarsbudget finns inte uppréttade och
godkanda av styrelsen enligt protokollen.

= Del&rsrapport finns upprittad per 170731.
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3. Revisionen

Revisionen

Intern kontroll, forts

Omrade Vér iaktiagelse Vér rekommendation Styrelsens
komumentar
Forsiljnings- Forbundet har bra rutiner och kontroller Vi rekommenderar
process avseende + Tink p4 att rekvirera medel s tidigt som
s Rekvirering av medel frin huvudménnen. mdjligt frin huvudménnen for att mm.wvmﬂqm
w » Uppfoljning och avstdmning av inbetalningar. Mﬂ%ﬁoﬁ%w”ﬂmﬁm“ﬁﬂ blir detta
£
W . L Vi rekommenderar
3 Inképs- Forbundet har vissa brister i rutiner och + att forbundet ser Gver sin attestrutin s att Styrelseledamot
i process kontroller avseende samordnaren synligt attesterar samtliga har under 2017
M * Den manuell atiestrutinen. Samordnaren fakturor innan de laggs in fér betalning samt ~ tagit stickprov och
1m godkinner samtliga leverantérsfakturor innan att dven ordférande attesterar kostnader som  genomfort intern-
g de liggs in for betalning. Rutin bor dock 6t samordnaren. Utbetalningsatiest méste kontrollgranskning
i inforas s& att Samordnaren synligt attesterar inforas. Utbetalningsattesten kan antingen utan anmérkning-
o samtliga fakturor innan de Jaggs in for delegeras till Képings kommun tva i forening  ar.
n% betalning. Rutinen bor &ven forbittras si att eller hanteras elekironiskt eller manuelltt av
= ordforande alltid attesterar kostnader som ror samordnaren.
o samordnaren. « Att forbundet infor scanning av
g * Ingen utbetalningsattest gbrs av leverantérsfakturor samt elekironisk attest av
o Samordnaren. Ekonomen pé Kopings dessa.
> kommun genomfor betalningar utan
Z '8 & + att styrelsen utser eit par ledamdéter som
utbetalningsattest av annan. under 2017 foljer upp ovannamnda punkter
* Attestordningen framgar av forbundets som ett led i att testa den interna kontrollen.
styrdokument, men bér gis igenom s& den
har nskat innehall.
Rapportering frdn PwC mars 2018

PwC
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3. Revisionen

_

Revisionen
Intern kontroll, forts

Ohnréade Vér iakttagelse Vér rekommendation Styrelsens kommentar
@ Loneprocess Forbundet har ingen anstilld personal, men Vi rekommenderar
betalar ut arvoden och reseersatiningar. . Att forbundet ser dver sin
attestrutin si att samordnaren
m. Férbundet har vissa brister i rutiner och attesterar samtliga underlag
= kontroller avseende innan de liggs .E.»,ow Vmﬁmuﬁwm.
ys| B 1 . sndselr samt att utbetalningsattest infors
W en .Emn_wﬁm a attestrutinen. Z.mh.Em €] .MMH.. av tvA personer utan efter-
3 aren och eonomen attesterar arvodes- o slapning. Utbetalningsattesten
0 reserikningarna. Av delegationsordningen kan anh delegeras till
S framgr dock inte att detta &r en beslutad anfingen ceegeras L
o q mHEmE.. ockinte w Kopings kommun tvé i forening
as! elegation av styrelsen. eller hanteras elektroniskt eller
,.qaa « Manuell attest sker avivi personer pa manuellt av samordnaren.
M_u Kopings .WoEE:P men det rdcker inte som Elektroniska attester p4 samtliga
E= Evmﬂmhuﬁmmmﬁmmﬁ mﬂmﬂmoﬁ attest j gbrs pi utbetaliingar bér med fordel
o underlag fér utbetalningen. Attest av tvi inforas
o personer saknas dven pd vissa underlag. T . .
= . N Att delegationsordningen gis
o » Ingen utbetalningsatiest gors av igenom
2 Samordnaren. Ekonomen pa Kpings ’
o kommun genomfér betalningar utan Att styrelsen utser ettpar
NNJ. elekironisk eller manuell utbetalningsattest ledaméter som under 2018 fSljer
av annan. upp ovannémnda punkter som
ett led i att testa den interna
kontrollen.
Rapportering frén PwC mars 2018

PwC

8



3. Revisionen

— L -
Revisionen

Forvaltningsrevision

Vér granskning har bland annat omfattat efterlevnad av gillande lagar, forbundsordningen och Gvriga styrdokument, ingidda avtal, redovisning och
betalning av skatter och avgifter, forsskringsskydd mm.

Hir sammanfattar vi vira iakttagelser,

Omrdide Fakttagelse Viar rekommendation Styrelsens kowmmentar
Skatt Sena inbetalningar till Skatteverket. Se Gver rutinen s3 att
betalningar alitid gors i tid.
o Lagar Férbundets verksambhet och finansiella rapportering
m ryms inom géllande lagstiftning,
k=
£ Avtal har upprattats betriffande samtliga beviljade
@ Avtal projekt/insatser.
O
=
=
m& Lopande Kontroll E.ﬁ. gjorts av att _uoﬁo..u_.mm wmmﬂnm.mmu. mH.
o _ kopplade till verksamheten. Vir beddmning &r att
bokforing M .
£ kostnaderna ir rérelsegilla.
= Projekiredovisning tillimpas inte, men olika konton
2 anvands for de olika insatserna. Redovisning och
<) rapporter ar uppbyggd for att underlitta
Z rapporteringen i SUS*.
* 5US = Seltorévergripande systemn for uppfiljning av samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomriidet
Rapportering fran PwC mars 2018
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3. Revisionen

— [ ] L]
Revisionen

Forvaltningsrevision, forts
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Omrade Iakitagelse Véar rekommendation Styrelsens kowmmentar
Forbundets  Forbundet har uppdaterade styrdokument enligt Styrelsen bor fundera dver att Firmateckningsritten har i
® styr- nedan: komplettera med foljande protokoll 170515 utdkats sa att
dokument - Férbundsordningen styrdokument: utover ekonomen har dven
. ie « Instruktion samordnaren ordférande och férbunds-
Arlig verksamhetsplan e samordnaren firmateckningsritt
- Arlig budget + Arbetsordning for styrelsen var for sig.
« Delegationsordning * Placeringspolicy
= Kriterier f6r ansokan av medel till insatser * Upphandlingspolicy
« Dokument dér mal, syfte och uppféljning av
insatser framgér Delegationsordningen har
« Representationspolicy kompletterats och uppdaterats
. "U-Poki under 2017. Fortydligande bor
-rolcy dock goiras si ait det framgér att
- Intern kontrollplan ordférande alltid attesterar
kostmader som rér
samordnaren. Dessutom bor
delegationsordningen gés
igenom s alla berérda ar
medveina om inneborden av
denna och efterlever vad som
stir i delegationsordningen.
Rapportering fran PwC mars 2018

PwC
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3. Revisionen

_ Ld L.
Revisionen
Forvaltningsrevision, forts

Omrade Iakttagelse Var rekommendation Styrelsens kommeniar

Arbetsgivar- Samordnaren r anstilld av Kopings kommun.

3 rollen Endast arvoden till styrelsen administreras cch
o betalas av férbundet.
g
3 Faststill- Styrelsen har korrekt faststillt bade 2016 och 2017 Informationen korumer ofta
2 md.&m av ars arsredovisning i protokoll. Hm_bmmnmmn%%mb d
&m um.mwmumnﬁm- Efter avslutad revision ska forbundet distribuera
< _uu 9&5@.»& de arsredovisningen med revisionsberittelse och
“mcn, av m..n.-um _ revisionsrapport till sina huvudmén. Huvudminnen
= frihet M.M“.m ska dédrefter &rligen faststilla forbundets
£ styrelsen arsredovisning och bevilja styrelsen ansvarsfrihet.
o
= Vi kan av styrelseprotokollen 171130 se att
g fullmiktige i Kungsér, Képings och Arboga kommun
53 beviljat styrelsen ansvarsfribet fér 2016 och. i
Z protokoll 180202 har Férsakringskassan gjort
detsamma.
Rapportering fran PwC mars 2018



3. Revisionen

_ [ hd
Revisionen
Verksamhetsrevision
Forbundets verksambet under 2017 framgér av &rsredovisningen. Hir sammanfattar vi vara iakttagelser.
Omride Iaktiagelse Vér relcommendation Styrelsens kommentar
. & God Forbundet ska bedriva verksamhet som &r Den administrativa andelen r
ekonomisk  indamélsenligt och effektiv samt med god hég som. en f6ljd av att
hushillning ekonomisk hushéllning. Ett stt-att ta stéllning tll forbundet &r litet och har en
detta &r att kika pé andelen direkta kostnader vs relativt g bidragsnivi. Andelen
andelen administrativa kostnader i forhéllande tll direkta kostnader blir hog da
M bidragsnivan. Kostnaden for insatser utgor 79 % (76  styrelsen valt att nyttja stor del
c %) av erhallna bidrag 2017 (2016) och de av tidigare &rs dverskott.
= administrativa kostnaderna utgdr 41 % (53 %). Det Nyttjandet av Gverskotten ar en
£ egna kapitalet igger under rekommenderat takoch  del i att forbundet beddms ha
A bedSmningen &r att {érbundet har god ekonomisk god ekonomisk hushallning.
S hushéllning,
e
. . God rutin finns.
mo > Bevijande  gprhundet begir alltid in ansékningar for alla storre
= avmedel ill ookt /insatser, ddr syfte, mal, tidsperiod och
@ insatser/ uppfoljning framgar, som underlag fér styrelsebeshit
e projekt betriffande beviljande av medel. Mallar och stod
= finns pad hemsidan.
W Avtal
P o _uﬁ%mb de Avtal ﬁmoﬁamm dven E& ._Eﬁpmbwmbbwu betraffande God rutin finns. Avtalen bor Inga nya avtal har ingatts
" beviljade beviljade insatser dér béigge parters dtaganden samt  dock kompletteras med kravpé  betriffande insatser under 2017.
. giltighetstid m m framgar. Avtalet innebir inte att slutrapport och deadline for
insatser/ F5rbundet tar ba & 2 att det blir att betrakta PP
rojekt orbundet pa Sig ansvar sa att ¢ .mﬂ ! m.u.n etr denna.
P som att forbundet bedriver rehabiliteringsinsatser
riktade direkt mot individer.
Rapportering fran PwC
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3. Revisionen

_

Revisionen
Verksamhetsrevision. forts

Omréade

Takttagelse

Var rekommmendation

Styrelsens kommentar

Nya och icke dtgirdade observationer

-+ Fj bedriva
* rehabiliter-
ingsverk-
samhet

3 Maluppfyll-
else

Forbunden far enligt forarbetena inte bedriva nagon
egen rehabiliteringsverksamhet. Det fir inte heller
fatta beslut om enskilda individers deltagande i
insatser eller finansiera deltagarnas forsorjning, dvs
ej bedriva myndighetsutévning. Férbunden kan
endast finansiera insatser som utfrs hos de
samverkande parterna.

Malen fér verksamheten framgar dels av
verksamhetsplanen och dels av ansOkningarna.
Utvérderingsmetoder samt matuppfyllelsen framgér
av bl a &rsredovisningen bade betriffande strultur-
overgripande insatser och individinriktade insatser.
Vér bedémning &r att dessa #r tillfredsstillande och
att en koppling finns 1]l malen i verksamhetsplanen
samt huruvida dessa ir uppfyllda eller inte.
Observeras ska att styrelsens m3l inte sir desamma,
som projekten/insatsernas mal.

God rutin finns. Bedémningen

ar att forbundet héller sig inom
ramarna for vilken verksamhet
man fir hedriva.

Rapportering fran PwC

PwC
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4. Farbaitringsitrslag

| Sammanfattning av forbitiringsforslag

Nedan f8ljer en sammanfatining av iakitagelser frén 2016 ars revision som bér anvindas som underlag fér 2017 rs styrelsearbete.

Lépande arbete med budget -

> Forbundet méste enligt lag uppritta flerdzrsbudget senast den 30 november &ret fore i samband med att kommande irs verksamhetsplan uppritias.
Delarsrapport

+ Styrelsens bor uppritta delirsrapport per 30/6 alternativt per 31/8 i enlighet med lagen. Delarsrapport har uppréttats per 30/7.
Inbetalningar Hill Skatiteverket

» Rutinen bor ses dver si att inbetalningar alltid gérs i tid till Skatteverket.

Fitern koniroll

- Policy for intern kontroll har antagits av styrelsen och styrelsen arbetar utifrin en intern kontrollplan. Vi ser fram emot att se hur siyrelsen
systematiskt kommer att arbeta vidare med intern kontrollfrigor under innevarande och kommande .

« Vi rekommenderar att man kikar extra pa samordnarens attest av kostnader s att efterslipningar inte sker samt rutinerna for utbetalningsattest.

Elektronisk utbetalningsattest bor inforas med tvi i forening samt att ev delegering av utbetalningsattesten i sadant fall formaliseras i
delegationsordningen och 1 avtal med Kopings kommun.

Rutinerna for attest av arvodes- och reserikningar bér ocksé ses gver. Utbetalningsattest méste inforas si att det alltid kréivs tvd i forening for att
genom{tra betalningar. Denna sparr bor liggas in hos banken. Manuell utbetalningsattest i efterhand &r mgjlig, men inte att rekommendera.

- Styrelsen bér &ven utforma en arbetsordning for styrelsen samt for samordnaren samt placeringspolicy och upphandlingspelicy.
Huvudmdinnens ansvar

Av férbundets protokoll bor framgé om och nér huvudminnen faststallt forbundets &rsredovisning och beviljat styrelsen ansvarsfribet. Styrelsen

bér arbeta aktivt for att inhimta denna information. Samordnaren ansvarar for att huvudménnen erhaller AR samt revisionsberittelse och
revisionsrapport, vilket gbrs.

Rapportering fran PwC mars 2018
PwC
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5. SBammanfattande revisionell bedémning

_ L4 - L1 ] -
Sammanfattande revisionell bedémning

Arets granskning har utforis enligt den uppritiade revisionsplanen.

Den sammantagna bedémningen efter genomford revision ér ait kravet p& god intern kontroll ar uppfyllt och att érsredovisningen
ger en raitvisande bild av samordningsforbundets resultat och stiillning i enlighet med god redovisningssed i Sverige. Vi har vid
granskningen inte funnit ndgot som leder till anméirkning pa ait styrelsens ledaméter handlat i strid med lag om finansiell

samordning av rehabiliteringsinsatser eller férbundsordningen.

Pa basis av gjorda iaktiagelser och dverviganden avlimnas dérvid en revisionsberiittelse enligt standardulforning.

Sammanfatining av verksamhetsrevision

Uppstéilningen och redovisningen av projekien/insatserna i
&rsredovisningen 4r tydlig. Riktlinjer for anstkan om projektmedel finns
antagen av styrelsen. Kopplingen mellan mélen i verksamhetsplanen och
dess uppfyllnad ar tydliga.

Projekten/insatserna f6ljs 16pande och kommenteras vid styrelsemétena.

Styrelsen verkar vara konsekvent i att begira in projekibeskrivningar dar mél
framgar. Avtal finns &ven tecknade avseende alla stérre insatser som
beviljats medel. For alla stérre insatser begar styrelsen eller samordnaren
alltid in delérs- och slutrapporter i enlighet med avtalet mellan parterna s&
att dessa kan f6ljas 16pande samt utviirderas och kommenteras i
arsredovisningen.

Vi tycker det &r av stor vikt att styrelsen dven f6ljer avslutade
projekt/insatser och hur det gir med implementeringen av lyckade projekt.

En av styrelsen formell ldngsiktig plan f6r verksamheten och dess
finansieringen boér upprittas.

Rapportering fran PwC
PwC

Sammanfatiande revisionell bedomning

Var granskning visar att forbundets verksamhet bedrivs pa ett
andamalsenligt och effektivt sitt med en tillfredsstillande kvalitet.
Sammantaget skits dven forbundets redovisning pé ett tillfredsstillande
satt med god ordning pé den 16pande bokfiringen. Vissa brister har dock
patriffats i den interna kontrollen betriiffande bl a attester.

Enligt regeringens proposition, 2003/04:05, God ekonomisk hushillning
1 kommuner och landsting, foreslas bl a att revisorerna ska granska och
beddma om resultatet i &rsredovisningen 4r forenligt med de mal
styrelsen beslutat om f6r ekonomin under perioden. Var bedémning ir
att drsredovisningen innehéller en fillfredsstéllande uppféljning av
verksamhetens resultat och kommentarer till detta. Férbundets egna
kapitalet understiger korrekt det rekommenderade taket &venom de
administrativa kostnaderna &r relativt hoga.

Var beddmning ir ait samordningsfdrbundets arsredovisning uppfyller
lagens krav. Arsredovisningen omfattar forvalningsberittelse, resultat-
rikning jamfort mot fg ar samt balansrikning med kassaflédesanalys for
perioden och foregéende &r. Tillfredsstillande information framgér i
notapparaten. Sammanstillning over utfall per insats jamiort mot budget
salmas i drsredovisningen. mars 2018
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| Bilaga 1 — Ordforklaring

Forklaring

Risk

Revision baseras p4 risk och det innebér att vi fokuserar pd omraden som vi anser vara sirskilt riskfyllda eller
viisentliga. Omradena varierar beroende pa bransch, storlek och situation samt noteringar som gjorts vid tidigare ars
revisioner. Riskomraden &r till stor del poster som styrelsen kan paverka.

Vasentlighet

Fel i &rsredovisningen kan betrakias som visentliga om de &r av sidan omfatining eller typ att de, om de varit kéinda
fér en villinformerad lasare av Arsredovisningen med intressen i forbundet, hade paverkat dennes bedomning av
férbundet. Detta kan inkludera kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan olika forbund och verksamheter.
Om det totala felet som noterats i revisionen understiger beloppet fér viisentlighetsgrinsen s& medfor felet inte nidgon
anmiirkning i revisionsberittelsen och vi har di fortfarande mdjlighet att avge en revisionsberéttelse enligt
standardutformning.

Det kan dock finnas andra brister som gbr att vi avger en revisionsberittelse som avviker frin standardutformningen.
I vir revision av styrelsens och samordnarens forvalining ("férvaltningsrevision”) granskar vi om det finns
itgérder eller férsummelser som, gentemot férbundet kan foranleda skadestindsskyldighet fran samordnaren eller
ndgon av styrelsens ledamdter. I férvaliningsrevisionen granskar vi ven forbundets hantering av skatter och avgifter,
den interna kontrollen i forbundet och 6vrig efterlevnad av tillamplig lag.

Forvaltningsrevision

Ivar revision av styrelsens och samordnarens forvaltning ("forvaliningsrevision”™) granskar vi om det finns atgarder
eller forsummelser som, gentemot forbundet kan foranleda skadestdndsskyldighet frin samordnaren eller nagon av
styrelsens ledamdter. 1 forvaliningsrevisionen granskar vi éiven bolagets hantering av skatter och avgifter, den
interna kontrollen i férbundet och dvrig efterlevnad av tillimplig lag.

Standardutformning

Innebar en revisionsberittelse som inte har en avvikande formulering.

Rapportering fran PwC
PwC
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| Bilaga 2 — Trafikljus

Trafilljus Forklaring

@ Ett rott ljus asdtts normalt observationer som har eller kan ha en viisentlig pdverkan pé férbundets
finansiella rapportering eller som utgtr en vésentlig svaghet i den interna kontrollen. Som sadana
kréver de dérfSr stor uppmirksamhet frin styrelsens sida.

— Ett gult }jus indikerar observationer som, &ven om de inte méter kriteria for att Ssattas ett rott ljus, har
e eller kan ha en sddan paverkan pa den finansiella rapporteringen att de bér komma till styrelsens
kinnedom.

Ett gront ljus kan aséttas observationer som tidigare klassificerats som gula eller réda, men som nu
B har atgardats. Frigestillningar dér vi férvisso inte har nigra avvikelser eller brister att rapportera kan
ocks3 &sattas ett gront ljus om de &r av sddan magnitud eller behiftade med en sidan grad av
komplexitet att styrelsen bér fa kiinnedom om dem.

Rapportering fran PwC mars 2018
PwWC 17






SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(9)

Datum
2018-03-19 | REGIOT E s e
Samordningsforbundet Vistra Mélardalen REGION VASTMANL AR
(Rt rAN Wl iv]
SVM § 11 DnrSVM201629 20 -5 § 3
Arsredovisning 2017 {Dord.s Dnr...p.” (/ 3 / / Jﬁ

...........
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LA L AR T
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Ml och maluppfvllelse
Arbetet under 2017 skulle fokusera pé:
1. Unga med aktivitetserséttning och/eller unga personier som riskerar att
hoppa av skolan,
2. Integration och sérskilt pa hilsan hos ensamkommande flyktingbam och
den personal som jobbar pd HVB-hem.
3. Personer med funktionsnedsittningar som behover stod for att komma ut i
arbete och praktik.

Forbundet har uppfyllt méien gillande fokus pa integration och att stddja arbetet
for unga personer som riskerar att hoppa av skolan. Férbundet har haft fokus pa
funktionsnedséttningar, framfor allt for unga och har genom foreldsningar och
utbildningsdagar visat pa resurser som finns inom respektive part, men &ven inom
folkbildning och andra sdsom personligt ombud och anhdrigstod.

Forbundet har delvis natt mélet att stédja en individinsats for unga med
aktivitetsersittning i KAK. Individinsatsen Personalbutik riktades till den
malgruppen, men avslutades i juni och implementerades inte i ordinarie
verksambhet.

Ekonomiskt utfall

Utdver forbundets bidrag for 2017 om 3 000 000 kr hade forbundet med sig ett
eget kapital frin fSregdende &r uppgende till 1 010 000 kr. Av de dessa

1 010 000 kr har 604 000 kr anvénts 2017 till olika insatser.

Kostnaderna for insatserna har varit 485 000 kr hogre dn 2016. Kostnaderna for
administration och styrelse var 107 000 kr lagre,

Eget kapital som féljde med in i 2018 uppgick till 406 000 kr, vilket & inom de
riktlinjer som finns fr Sverskott.

Beslut
Styrelsen fastsiller drsredovisningen for verksamhetséret 2017.

Exp. till: Arbetsférmedlingen
Forsikringskassan
Landstinget Vistmanland
Arboga kommun
Kdpings kommun
Kungstrs kommun
Diariet

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(13)

Daturn

2018-06-01
Samordningsforbundet Vistra Malardalen
SVM § 20 Dar SVM 2016/2§ REGION VASTHANLAND ™
ANKON
Revisionsrapport och revisionsberittelse 2017 i e

I revisionsrapporten for 2017 gdr att 14sa att ett antal iakttagelser som revismlﬁ'nr jE (/ [ 8 / / 502

gjort under arbetets gang, forslag pa utvecklingsomriaden och ocksi omriden
samordningsforbundet anses ha en bra intern kontroll lyfts.

Revisonens granskning visar att forbundets verksamhet bedrivs pi ett
dndamaélsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sitt med en
tillricklig intern kontroll.

Revisorerna rekommenderar att styrelsen och dess ledamdter beviljas
ansvarsfrihet.

Beslut
Styrelsen noterar informationen om revisionsrapporten och revisionsberittelsen.

Exp. till: Arbetsfirmedlingen
Forstikringskassan
‘Ecsim’\ Iandstingst Viistmanland
Arboga kommun
Képings kommun
Kungssrs kommun
Diatlet

Protokolljusterarnas sign Utdragsbestyrkande
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