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Begaran om yttrande

Regionstyrelsen inom Region Véstmanland anmodas att yttra sig 6ver vad som
framfors i_ anmilan till JO, dock inte det som géller pastdende om
forbjudna kontakter med chefen, utebliven inbjudan till méte eller bristande
arbetsgivaransvar.

Den aktuella handlingen, handling 1, bifogas.

Yttrandet ska innehélla en redogérelse for handlaggningen och myndighetens
bedémning av denna. Berdrd befattningshavare bor ges tillfélle att limna
synpunkter.

Till remissvaret ska fogas ett protokollsutdrag frén det sammantriade vid vilket
styrelsen fattade beslut om yttrande till JO.

Senaste datum for svar dr den 24 augusti 2018.

Remissvaret 6nskas i tva exemplar. Dessutom bér myndighetens yttrande och
eventuella underyttranden, om det anses lampligt, skickas via e-post, helst som
Word-dokument, till JOkansli2@jo.se.
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Dan J oﬁansson
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Ann-Sofie Winqvist
foredragande

Information om personuppgiftsbehandlingen hos JO finns pa JO:s webbplats under
http://www.jo.se/sv/Om-JO/Behandling-av-personuppgifter/

Riksdagens ombudsman E-post: justitieombudsmannen@jo.se

Box 16327
103 26 Stockholm

Telefon: 08-786 51 00
Texttelefon: 020-600 600

Besok: Vastra Tradgardsgatan 4 A Fax: 08-21 65 58 www.jo.se
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Anmiilan mot
Region Viéstmanland (Landstinget) Visteras centrallasarett

Ev. dokumentref

Beskrivning

Géller hantering av dataintring. Hosten/vintern -16 kontaktade jag davarande verksamhetschef (D
pa medicinkliniken och berittade att jag reagerat pd tre namn i mina "logglistor" (listor pa vilka som
ldst sjukvardsjournal) pa tjénsten p4 1177.se. Jag beriittade att jag inte haft négon vérdrelation med
dessa personer och att de dérmed var obehériga att ldsa min journal. Jag namngav en person (xx)
som jag sjélv misstéinkte kunde ha anvint sig av andra personers inloggnings-id, jag forklarade att
denne man ofredat mig under en tid och att han hade kontaktfsrbud gentemot mig. Jag bad om hjilp
att utreda min misstanke och hénvisade till polisen som d4 hade ett pagéende #rende kring detta och
hade uppmuntrat mig att ta kontakt med regionen sjilv s4 att de omgéende kunde pabérja
internutredning enligt rutin. Jag, min davarande sirbo och min chef har under en period av 6ver ett ar
védjat om samarbete for att mannen skulle kunna 4 hjilp istillet for att bli avskedad (eftersom jag ér
rédd att det skulle forvirra mannen tvangsbeteende). Aterkoppling, samarbete, vilja och ansvar har
varit under all kritik frén regionens sida.

Anmiilarens syn pa hiindelsen

-Intern instruktion/rutin for missténkt dataintrng har inte efterfoljts. Man har t.ex. inte polisanmiilt
misstédnkt intrang,

-Héndelsen har inte anmidlts till IVO (trots uppenbart hot mot patientsékerheten).

-P4 begiiran om "fullstéindigt journalutdrag med fullsténdiga logglistor" fick jag och davarande sirbo
logglistor ddr tvd av de tre namnen saknades. Jag har &nnu inte fatt nigon forklaring till detta, eller
svar pa frdgan om "sekretesspérrar" i journalen har Sppnats.

-Pd 1177.se forsvann plétsligt de tre namnen fran logglistorna. Jag har inte fatt nagon forklaring till
detta heller. (har skdirmdumpar som jag tog direkt nir jag upptéckte namnen). Jag tror att orsaken till
att namnen forsvann &r att de tre personerna i kontakt med verksamhetschef har nekat intrdng och
Onskat/krévt att deras namn tas bort.

-Man har "friat" de tre personerna utan att dérefter utreda internt p4 ett sadant sitt att man skulle
kunna dra slutsatsen att xx sannolikt &r skyldig. Man har t.ex. inte forsékt spara de manga
telefonsamtal som jag pastar har skett till min mobiltelefon frdn avdelningen dér xx jobbar. Man
uppger att man kasserat datorer som skulle kunna visa pa varifrin intrangen skett (tv4 av de tre
personerna jobbar inte pa sjukhuset s om intréng skett frdn avdelningen dir xx jobbar skulle det
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kunna stirka misstanke mot honom...).

-Jag anser att tidsatgangen for internutredningen &r orimlig i sig.

-Ingenting ér (férmodligen) protokoll/diariefort.

-Vid ett tillfille ska staben ha forbjudit min chef att ha kontakt med mig (enligt HR. mail finns
sparat). Detta beslut andrades sedan.

-Min chef (eller annan representant fran "min sida") blev inte inbjuden till det méte som éntligen
tillkom efter mina patryckningar. Medverkande skulle ha varit verksamhetschef pd medicin, tvd
sektionsledare pé hjirtavdelningen (xx avd.) samt HR p& medicin. (Min chef och facklig representant
kom dnda till motet).

-Jag anser att man brustit i arbetsgivaransvar gentemot xx, vad géller vard och uppf6ljning av vérd
for alkoholmissbruk.

Ovrig information

xx domdes i maj -17 till skyddstillsyn, behandlingsprogram och skadestand for ofredande, brott mot
kontaktforbud samt dataintrng (for intrng i sirbons journal, i vilken xx anvént eget inloggnings-id,
gissningsvis da han trodde han skulle kunna hévda att de haft en vérdrelation eftersom sérbon varit
patient pa xx avdelning).

Polisen har forklarat for mig att det #r regionen som genom internutredning har majlighet att fa till
stand atgird gentemot xx (vérd eller avsked). Polisen behver bevisning och kan inte straffa/vidta
dtgird grundat pa misstanke och sannolikhet, till skillnad fran regionen.

Under hela processen har jag, sirbon, min chef, andra berdrda fétt vara drivande. Jag har flera ganger
kint behov av att patala for verksamhetschefen att han har skyldighet att utreda, tillhandahélla
logglistor osv. Jag har ifrigasatt varfér xx fortsatte jobba som vanligt och féreslog att han skulle tas
ur tjinst dtminstone under tiden dé internutredning pagér (han sjukskrevs en tid av
verksamhetschefen fick jag veta senare. Jag blev aldrig meddelad nér han aterinsattes i tjanst). Man
har undanhallit, ljugit, forhalat, inte dterkopplat, kréinkt. Sékert #r fa av dessa beteenden reglerade,
liksom att anviinda sin makt till egen fordel. Jag har matt daligt, erbjudits personlarm och véktare pa
arbetstid (jobbar som sjukskéterska med vissa akuta/oplanerade hembesok kvillstid). Mina
arbetsuppgifter far ibland planeras om, d4 jag inte vill riskera att méta xx i jobbet.

Mycket uppgifter finns att komplettera. Ljudinspelningar fran samtal med verksamhetschef (polisen
rekommenderar installation av en "inspelnings-app" for att kunna samla bevisning i fall med
"stalking", alla samtal sparas automatiskt). Jag har skirmdump pé logglistor, tingsrittsdom finns
(mal nr:B4784-16), minnesanteckningar skrivna av min chef (métet protokollfordes inte trots mitt
&nskemal om det). Det finns flera vittnen till krinkande uttalanden, l6gner, hindelser.
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