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Representation

SYFTE

Kurser, konferenser, resande och representation ar en viktig och ibland nédvandig
del av arbetet inom Region Vastmanland. Dess verksamhet finansieras till storsta
delen med skattemedel. Det ar darfor sarskilt viktigt att regionens medel anvéands pa
ett ekonomiskt forsvarbart satt. Utgangspunkt fér representation, resor i tjansten
och deltagande i kurser och konferenser ar att de ska vara motiverade av arbetsupp-
gifterna och tillfora ett varde till verksamhetens utveckling.

Representation ska i alla avseenden praglas av aterhallsamhet och omdéme. For att
representera Region Vastmanland maste det finnas ett tydligt samband med
regionens verksamhet.

Denna riktlinje galler for fortroendevalda och anstéllda i regionens forvaltnings-
organisation och i regionagda bolag.

VAD RAKNAS SOM REPRESENTATION

Enligt Riksskatteverkets tolkning kan utgifter for representation avse kostnad for mat,
dryck och betjaning i samband med t ex restaurangbesok. | begreppet representation
kan dven inrymmas utgifter for biljetter till teaterférestallning, museum och idrotts-
anlaggning, liksom gavor (julgavor, jubileumsgavor) som ges till personal eller externa
affarsférbindelser. Storre jubileer, invigningar eller personalvardande insatser kan
ocksa rdaknas som representation.

EXTERN OCH INTERN REPRESENTATION

Representation

Representation kan rikta sig utat mot exempelvis foretradare for andra regioner,
landsting, kommuner eller féretag, med gaster som ar fortroendevalda eller anstéllda
inom regionen eller dess bolag, t ex i form av arbetsluncher, planeringsmoéten,
personalfester, personalvard eller liknande.

Representation kan vara kostnad for till exempel mat, dryck, hotellrum, resor,
underhallning samt gavor till gaster eller anstallda. Kostnader for representation ska
folja Skatteverkets regler fér avdrag och eventuell formansbeskattning.

Extern representation

Extern representation riktar sig till utomstaende organisationer, féretag och enskilda
personer. Representationen ska alltid ha ett direkt samband med och varde for verk-
samheten.

e Extern representation beslutas av chef enligt av respektive forvaltningsdirektor
faststalld forteckning 6ver verkstallighetsbeslut.
e Vid val av lokal bor i forsta hand regionens egna lokaler anvandas.
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e | samband med vardskap vid maltid ska representationen ske med matta och
kostnaderna hallas inom rimliga gréanser.

o Restriktivitet géller for representation med alkoholhaltiga drycker. Om det dnda
beddoms som lampligt far endast vin/6l serveras i samband med maltid.

Intern representation

Med intern representation menas aktiviteter som riktar sig till regionens anstallda
samt fortroendevalda och avser informationsméten, planeringskonferenser och
personalsociala aktiviteter.

Varje chef har ansvar for att hantera och félja upp att intern representation sker med
matta och restriktivitet. Intern representation i samband med regelbundet
aterkommande interna arbetsméten bor inte forekomma.

e Intern representation beslutas av chef enligt av respektive forvaltningsdirektor
faststalld forteckning 6ver verkstallighetsbeslut.

e Vid val av lokal bor i forsta hand regionens egna lokaler anvandas.

e | samband med servering av mat ska representationen ske med matta och
kostnaderna hallas inom rimliga gréanser.

e Vid intern representation dar alkohol serveras sker detta pa den anstélldes/for-
troendevaldes egen bekostnad. Endast vid speciella tillfdllen, som exempelvis
minnesgavofester, far 6l/vin serveras.

Gavor till medarbetare
Regleras i instruktion Uppvaktning, avtackning och kondoleans.

REDOVISNINGSRUTINER

Redovisningsunderlagen ska vara i original. Till underlaget (faktura, kvitto) ska
foljande bifogas:

e Syftet med representationen, dagordning eller program.

e Datum for representationstillfdllet samt eventuella maltider, lokaler och
hotellrum ska anges.

e Den representerande enheten/verksamhetens namn och forteckning éver
deltagarna. Vid extern representation ska det framga vilket foretag/organisation
deltagarna representerar.

e | samband med uppvaktning ska det tydligt framga vem som uppvaktas och vad
som avses.

REFERENSER

Representation — instruktion 239.
Uppvaktning, avtackning och kondoleans — instruktion 29357
Verkstallighetsbeslut -riktlinje

Utfardad av: Benita Karlsson Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:


http://ledningssystemet/anonym/ViewItem.aspx?regno=29357

	syfte
	Vad räknas som representation
	Extern och intern representation
	Representation
	Extern representation
	Intern representation
	Gåvor till medarbetare

	Redovisningsrutiner
	referenser

