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SAMMANFATTANDE ANALYS OCH FRAMTIDSBEDOMNING

Slutsatser
Den samlade bedémningen &r att merparten av de 35 uppdragen i forvaltningsplanen l6per pa enligt plan,
till viss del med nagra mindre tidsférskjutningar. Uppdragen sammanfattas enligt tabellen

Status 1 2 3 4 5
2 6 20| O
Prognos 0 2 2 3 0

Status: Ingen aktivitet startad (1), Planering pdbérjad (2), Arbete just pdbérjat (3), Arbete pdgadr (4), Arbetet avslutat (5).
Prognos: R6d-varning svart att klara uppdraget, Gul-osdkert ldge, Gron-Loper pa enligt plan, bedémer att uppdraget kommer att
klaras av.

For att sdkra att aktiviteterna far avsedd verkan ar strategin att samverka med 6vriga forvaltningar men
ocksa inom och mellan centrumbildningarna inom Regionkontoret.

Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. april manad ar +13,6 mkr. Helarsresultatet
prognostiseras till +12 mkr. Det ekonomiska laget kan darmed sammanfattas som stabilt.

Sammanfattning av atgirder och resultat samt framtidsbedémning

2018 ar tredje aret i rad som forvaltningen bedriver verksamheten med begransad ramupprakning. Samma
forutsattningar galler dven for 2019 och 2020. Bedomningen ar att forutsattningarna ar forhallandevis
goda for att dven 2019 uppratthalla en ekonomi i balans med god kvalitet i verksamheterna. For att inte
kvaliteten pa tjansterna och nivan pa tjansteutbudet ska riskeras i slutet pa planperioden, kravs
processforbattringar och effektiviseringar men ocksa pa prioriteringar inom regionkontorets olika
verksamheter.

INVANARE/KUNDPERSPEKTIV

Arbetet mot mal och uppdrag — resultat och analys av aktiviteter och indikatorer

Utvecklingen av samverkansformer med civila samhillet har pdbdrjats med arbetet att ta fram en ROK
(Regional Overenskommelse) inom kultur och folkbildning i samverkan med ”Samverkansgruppen Kultur
och idrott”. Arbetet med ett regionalt idrottspolitiskt program har startats vilket kan ses som en del av
ROK:en. Arbetet har férsenats ndgot men beriknas vara klart under férsta kvartalet 2019

Atgirder och samlad bedémning
Den samlade bedémningen ar att aktiviteterna inom omradet I6per pa utan stérre avvikelser och att inga
sarskilda atgarder behover vidtas.

Utfardad av: Jan Hallberg, Gunilla Uvhagen, Katarina Simert Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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VERKSAMHET/PROCESSPERSPEKTIV

Perspektivets processmal och I6pande uppféljning omfattar féljande indikatorer:

Mmal Indikator Malvirde 2018 | Rapporteras | Utfall 2018
Okad anvindning av e- Andel till 1177 Vardguidens e-tjanster 60% D/A 52%
tjanster anslutna invanare.

Arbetet mot mal och uppdrag — resultat och analys av aktiviteter och indikatorer

Antalet invanare som har ett registrerat konto hos 1177 Vardguidens e-tjanster var vid utgangen av april
52 %. Utsikterna att na malet pa 60% ses som goda, da tjansterna kommer att utvecklas och
marknadsforingsaktiviteter kommer att genomféras under aret.

I juni kommer en nationell utredning kring priméarvardsuppdraget att presenteras. Under varen har ett
arbete inletts i regionen med att ta fram underlag for beskrivning och utveckling av den néra varden i
Vastmanland. Arbetet kommer att ske genom samverkan internt i regionen och med lanets kommuner.

En utvardering av programmet for processutveckling ar genomférd och uppvisat en god utveckling inom
manga omraden dar flera processarbeten visat sig framgangsrika. Manga processer ar val integrerade i den
ordinarie verksamheten och bedémningen ar att processarbetet nu ar i den mognadsfasen att ett nytt
program inte behover tas fram.

Inom ramen fér ”handlingsplan fér verksamhetsutveckling med digitalisering” pagar ett inventeringsarbete
for att ta fram omraden dar forvaltningens interna processer kan utvecklas med stod av digitalisering.

Atgirder och samlad bedémning
Den samlade bedomningen &r att aktiviteterna inom omradet lI6per pa utan storre avvikelser och att inga
sarskilda atgarder behover vidtas.

MEDARBETARPERSPEKTIV

Perspektivets processmal och I6pande uppféljning omfattar féljande indikatorer:
Mal Indikator Malviarde | Rapporteras | Utfall apr

2018 2018

RK ska vara en Hallbart medarbetarengagemang A HME=76,4 %
attraktiv arbetsgivare
RK ska vara en Sjukfranvaro <6% D/A 4,5%
attraktiv arbetsgivare
RK ska vara en Sjukfranvaro <6% D/A 4,5%
attraktiv arbetsgivare

Utfardad av: Jan Hallberg, Gunilla Uvhagen, Katarina Simert Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Regionévergripande mal och uppdrag

Under det forsta tertialet har insatserna fortsatt inom de tre prioriterade utvecklingsomradena;
kompetensforsorjning, arbetsmiljo och 16nebildning med extra fokus pa aktiviteter for att skapa battre
forutsattningar for chefer och framja utvecklingen av ledarskapet inom regionen. En kompetens-
forsorjningsstrategi har tagits fram och faststallts av Regionstyrelsen och arbetet fortsatter med att ta fram
och implementera en regionévergripande kompetensforsérjningsprocess. Inom ramen for arbetet med att
sdnka regionens sjukfranvaro, har en férdjupad analys paborjats i syfte att battre kunna styra befintliga
stodresurser till arbetsplatser med behov av stod.

Férvaltningsspecifika mal och uppdrag

HME

En analys av medarbetarenkatens HME visar att malkvalitet och delaktighet &r de omraden som
regionkontoret identifierat som viktiga att fraimst arbeta vidare med. Handlingsplaner finns framtagna eller
haller pa att tas fram tillsammans med medarbetarna for verksamheterna inom Regionkontoret. Det finns
verksamheter som har behov av att gora en fordjupad analys for att ta fram atgéarder inom ytterligare nagra
omraden.

Arbetet med malkvalitet kommer att bedrivas pa alla nivaer i férvaltningen, fran férvaltningens
ledningsgrupp till arbetsplatsniva. Arbetet med malkvalitet forvantas dven ge effekt pa delaktighet.

Sjukfranvaro

Forvaltningen har minskat sin totala sjukfranvaro fran 4,9% till 4,5% jamfért med samma period féregaende
ar och ligger under malvardet 6%. Korttidsfranvaron ar lag, 2,6% och langtidsfranvaron har minskat fran
36,8 % till 31%. Antal rehabiliteringsdrenden ar 31 vilket ar en oférandrad niva jamfort med féregaende ar.

Nagra verksamheter visar en hogre sjukfranvaro som bland annat kan forklaras av diagnoser som ej ar
arbetsrelaterade och operationer som medfort langre sjukskrivning.

Tre hdndelser avseende hot och vald har rapporterats. Alla harror till museet, Karlsgatan 2 och ar
omhandertagna med atgarder som kameradvervakning och forstarkt bevakning.

Atgirder och samlad bedémning

Den totala sjukfranvaron och dven langtidssjukskrivningarna har minskat. Verksamheterna fortsatter arbeta
enligt ordinarie rutiner for sjukfranvaro och rehabilitering. Fokus laggs pa arbete och uppfdljning av
atgarder for det systematiska arbetsmiljoarbetet och hélsa for att bibehalla den laga sjukfranvaron.

For narvarande pagar en diskussion om behovet av att ta fram en forvaltningsévergripande
kompetensforsorjningsplan.

Arbete med malkvalitet bedoms fa positiva effekter dven pa andra omraden som till exempel delaktighet
och indirekt dven arbetsrelaterad utmattning. Behov av flera atgarder hanteras inom respektive
verksamhets och enhets framtagna handlingsplaner.

Utfardad av: Jan Hallberg, Gunilla Uvhagen, Katarina Simert Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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EKONOMIPERSPEKTIV

Arbetet mot mal och uppdrag — resultat och analys av genomfdrda aktiviteter

Arbetet med de fem uppdragen (”effektiv styrning”, utveckla inkdpsprocessen, effekthemtagning, utveckla
investeringsprocessen samt prioritetsordning och organisation for fastighetsinvesteringar) inom
ekonomiomradet foljer plan och berdknas alla vara klara under 2018.

Ekonomisk uppfodljning (forvaltningen Regionkontoret)

Periodens resultat och heldarsprognos — éversikt
Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. april manad ar +13,6 mkr. Helarsresultatet
prognostiseras till +12 mkr.

Forvaltningens ackumulerade ekonomiska utfall, manadsvis aren 2017 - 2018 samt helarsprognos 2018

[i] Ackumulerat resultat (tkr)
100 000

30 000

-5 000
Jan Feb har Apr bl aj Jun Jul Aug Sep Okt Mo Dec

Faregiend= &r Innevarande &r Budgst Prognas

Forvaltningens ekonomiska ldge kan summeras enligt foljande:

o Det ekonomiska laget ar totalt sett stabilt.

e Ekonomiska underskott finns inom Vardval avseende ST-ldkare, inom AT-ldkarutbildningen samt
Lakemedel (med central finansiering).

e Overskott, bland annat orsakat av vakanser samt dnnu ej utnyttjade medel inom &vriga
verksamheter, kompenserar fér dessa underskott.

Utfardad av: Jan Hallberg, Gunilla Uvhagen, Katarina Simert Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Resultat | Resultat Helars- Prognos i
deldr1 deldr1 Resultat prognos % av

Driftredovisning, belopp i mkr 2017 2018 helar 2017 2018 intakter
Centrum fér hdlso- och sjukvdrdsutveckling -3,6 52 13,9 3,1 0,13%

Varav Vardval -2,3 3,5 2,7 -2,7 -0,15%

Varav Lakemedel med central finansiering -2,2 -2,1 -12,2 -4,3 -0,97%

Varav Centrum for klinisk forskning -0,2 1,1 7,6 4,6 11,25%

Varav AT-ldkare -1,7 -1,7 -3,1 -3,5 -6,96%
Centrum for regional utveckling -2,9 1,7 0,9 -0,1 -0,05%

Varav Kultur och ideell sektor 0,4 0,2 0 -0,1 -0,08%
Centrum fér kommunikation 0,1 0,9 0,8 0,8 3,70%
Centrum f6r administration 0,3 0,7 3,5 2,5 3,91%
Centrum fér ekonomi- och verksamhetsanalys -0,2 0,9 4,33%
Centrum fér HR 0,4 1,3 3,1 1,5 3,98%
Centrum fér digitalisering 1,1 2,5 1,9 0,1 0,02%
Regiondirektérens stab 2,5 1,4 16,7 3,2 5,02%
Summa Regionkontoret 2,1 13,6 40,7 12,0+ 0,36%

Forandring arbetad tid Forandring Foérandring Motsv antal
utfall jmf fg ar, [utfall jmffg ar, |arsarbetare
timmar procent

FOorandring arbetad tid totalt 9 699 3,1% 16,53

Varav arbetad tid egen personal 8 864 2,8% 15,11
Varav internt inhyrd personal 44 0,08
Varav externt inhyrd personal 791 26,9% 1,35

Analys av periodens resultat jimfért med budget — héindelseéversikt

Periodens resultat beror framférallt pa féljande hédndelser

e Centrum for digitalisering visar ett 6verskott p g a rekryteringssvarigheter, i synnerhet seniora

* Notera att bilaga "Resultatrapport”, kolumn Prognos 2018 visar en summa pa 10,0 mkr. Detta varde saknar prognoskorrigering pa centrumniva pa
grund av att DUVA-rapporten inte dr anpassad till centrumniva.

projektledare, men dven till andra vakanser. Intdkt for tradldst natverk bidrar ocksa till resultatet.

e Centrum for halso- och sjukvardsutveckling redovisar ett nettoresultat pa + 5,2 mkr. De storsta

positiva avvikelserna star att finna inom Vardval, med undantag fér ST-lakarverksamheten som gar
med -3,5 mkr i underskott (fér detaljer se Vardvals delarsrapport). Aven AT-ldkarenheten har ett
stort underskott (I6nekostnader) liksom Lakemedel (med central finansiering) p g a 6kade
kostnader for kliniklakemedel forskrivna av primarvard och akutklinik som harror fran bugg i

Cosmic.

e Flera centrumbildningar visar mindre 6verskott orsakat av vakanser och dnnu ej forbrukade

projektmedel.

Utfardad av:
Godkand av:

Jan Hallberg, Gunilla Uvhagen, Katarina Simert

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Analys av heldrsprognosens avvikelse mot heldrsbudget — hédndelsedversikt

Det prognostiserade resultatet beror framférallt pa féljande hédndelser

Positiva avvikelser:

e Det prognostiserade dverskottet (+2,5 mkr) pa Centrum for administration beror till stor del pa att
extramedel fran staten avseende civila forsvaret troligtvis inte kommer att férbrukas. Vakanser p g
a rekryteringssvarigheter och sjukskrivning bidrar ocksa liksom en del centrumgemensamma
reserver som inte bedéms kommer att utnyttjas.

e Centrum for ekonomi- och verksamhetsanalys prognostiserar ett éverskott pa +0,9 mkr som
grundar sig i vakanser samt en del planerade aktiviteter som ej kommer att genomforas.

e Overskott inom Centrum fér HR (+1,5 mkr i huvudsak Regionhilsan) grundar sig i oférutsedd intakt
fran Forsakringskassan, 6kad forsaljning samt vakanta tjanster som inte tillsatts i takt med budget.

e Centrum for kommunikations prognostiserade overskott (+0,8 mkr) beror till storsta delen pa en
tjanstledighet (helar).

e Prognosen for Regiondirektorens stab (+3,2 mkr) avviker fran budget p g a reserver som i nulaget
inte ar intecknade.

e Prognosen for Centrum for halso- och sjukvardsutveckling beréknas till +26,4 mkr om Vardvals ST-
lakarverksamhet, AT-lakarenheten samt Lakemedel (med central finansiering) exkluderas. En stor
del av 6verskottet (knappt 50 %) harror fran Vardvals 6vriga verksamheter med t ex lagre kostnader
for rontgen, konsulter, specialisttandvard och strokerehabiliteringen som inte forvantas komma
igang forran i slutet av aret. For fler detaljer se Vardvals delarsrapport. Vidare beraknas Centrum
for klinisk forskning inte forbruka samtliga projektmedel under innevarande ar och
Kompetenscentrum for halsa samt Likemedelskommittén bidrar till 6verskottet genom vakanser.
Centrala Patientsdkerhetsteamet och staben for Centrum for halso- och sjukvardsutveckling
berdknas inte genomfdra planerade aktiviteter i forvdantad omfattning vilket ocksa paverkar
centrumbildningens prognostiserade resultat positivt.

Negativa avvikelser:

e En positiv utveckling av ST-lakarrekryteringen under 2018 har lett till ett prognostiserat underskott
pa -9,5, mkr inom Vardval.

e Ett prognostiserat underskott avseende Vardvals patientavgifter (primarvard) pa -6 mkr orsakas av
overgangen till elektroniskt hogkostnadsskydd och effekten av dndrade patientavgifter.

e Berdknat underskott i form av I6nekostnader inom AT-ldkarenheten pa -3,5 mkr.

o Likemedel (med central finansiering) prognostiserar ett underskott pa -4,3 mkr p g a 6kade
kostnader for blodarsjuka samt 6kade kostnader for kliniklakemedel férskrivna av primarvard och
akutklinik som harrér fran bugg i Cosmic. De 6kade kostnaderna kompenseras till en del av lagre
kostnader an budgeterat for hepatit C-lakemedel tack vare férmanliga férhandlingar med
lakemedelsbolagen.

Forvaltningens arbetade tid har 6kat med 17 arsarbetare jamfért med foregaende ar. Den storsta orsaken
till denna 6kning ar bildandet av enheten fér farmaciservice som star for 11 &rsarbetare. Ovrig 6kning beror
bl. a pa bemanning av externt finansierade projekt samt tillsattning av tidigare vakanta tjanster.

Utfardad av: Jan Hallberg, Gunilla Uvhagen, Katarina Simert Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Genomférda och planerade atgéirder fér en ekonomi i balans

e Analys géllande dimensionering och ekonomiska omprioriteringar betraffande antalet ST-lakare
inom Vardval pagar.

e Paverkan av 6vergangen till elektroniskt hogkostnadsskydd och effekterna av dndrade
patientavgifter inom primarvarden kommer att analyseras for att utrona vilka ekonomiska atgarder
som behover vidtas inom Vardval i samband med budgetarbete for 2019.

e | avvaktan pa besked kring forlangd lakarutbildning samt inférande av bastjanstgoring (BT) har AT-
enheten anstallt 40 AT lakare dven 2018. Under hosten kommer diskussion inledas
for en eventuell anpassning mot ett lagre intag 2019.

e Nationella forhandlingar pagar gallande blodarpreparat vilket kan leda till lagre kostnader for dessa
lakemedel fran andra halvaret 2018.

e Effekten av Cosmicbuggen klingar av under slutet av aret och upphér helt fr o m november.
Kostnaden fér 2018 bedéms hamna pa cirka 3 mkr.

Investeringsredovisning

Resultat, analys

Forvaltningen har hittills investerat for 9,7 mkr dar merparten, 9,5 mkr, utgors av datorutrustning.
Investeringarna for helaret prognostiseras uppga till 31,4 mkr, vilket ryms inom den budgeterade ramen om
31,9 mkr.

INTERN REFERENS
Denna rapport behandlas av Regionstyrelsen 2018-05-30

Diarienummer: RV180841

BILAGOR

1. Verksamhetsrapport
2. DUVA-bilagor: Resultatrapport, Driftredovisning, Lonekostnader och kostnader, inhyrd personal
3. Investeringsbilaga

Utfardad av: Jan Hallberg, Gunilla Uvhagen, Katarina Simert Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



: RapportlD: Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132) Rapportinformation
\. Region Resultatrapport

Vistmanland Uppdaterad: 2018-05-21
Sida: 172
Ar Manad: 201804
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Analys:
| Periodbokstut | Helar |
Belopp i tkr
Sl Ol izl 1016 1237 3568 3000 3000 0
Ersattning for privata vardgivare 1 040 956 3118 3000 3000 0
HeEdlinnalueibidung 962 763 4 964 3928 3828 -100
Hyresintékter samt 6vr fastighetsintakter 359 475 1 401 1330 1330 0
geEdinigelagin 45039 45993 135 025 133 206 137 426 4220
Forsaljning av anster 63 183 63 878 191 438 191 800 191 338 -462
Forsaljning av material och varor 762 866 2205 2196 2273 77
Forsaljning av féretagshalsovard 478 597 2159 0 0 0
REQIEMETEEHRITE 785 205 819 504 2407 192 2 441 996 2 507 933 65 937
Specialdestinerat statsbidrag 34 905 28 289 84 512 60 703 64 256 3553
O s 147 167 145 553 482 802 395 989 438 003 42014
Intikter 1080 117 1108 111 3 318 475 3237 148 3352 387 115 239
Summa Intikter 1080 117 1108 111 3318 475 3237 148 3 352 387 115 239
s -97 547 -101 100 -278 013 -281 362 -283 337 -1975
Sociala avgifter -42 399 -45 749 121077 -128 369 -131293 2923
Ovriga arbetskraftskostnader 4417 -4 847 -16 325 -14 950 -28 165 13215
Personalkostnader 144 363 151 696 -415 415 -424 681 -442 795 18113
Ovr Vardval Vastmanland -53 938 -62 699 -167 614 -182 350 -204 412 -22 062
Vardavgifter til privata vardgivare -50 537 -34 276 -140 841 -99 480 -98 260 1220
Vardavgifter enligt riksavtal 3704 4084 11 851 9300 29300 0
Vardpeng -226 066 -236 653 -680 136 713919 -720 553 -6 634
Uppnadda kvalitetsmal -5 679 -5 507 14 658 -20 500 21750 -1 250
T 57 -68 812 67 734 201 811 -205 020 -204 820 200
Lakemedel 147 562 -153 492 -451 914 -464 215 -469 465 -5 250
[ SEOEET 17 1152 1725 -4 037 3085 -4 350 1265
Utbildning, kultur mm -3 748 3928 -16 882 -13 464 14 042 578
LEmmiEe e bl 71280 74 021 222 378 -202 679 -208 288 5609

Férandring férrdd samt salda varors kostnad 4028 -4 004 -10 771 -9 700 -10 900 -1 200


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

: RapportlD: Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132) Rapportinformation
\. Region Resultatrapport Uppdaterad: 2018-05-21
Vdstmanland PP :
Sida: 2/2
ArManad: 201804
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Analys:
| Periodbokstut | Helar |
Belopp i tkr
Oz beminize 143 -84 443 73 311 247 782 -220 858 -229 505 -8 647
Ersatining til familjeldkare -28 120 -32 956 -92 919 -89 600 -89 600 0
R ET ST -33 453 -30 995 -98 415 -98 920 -93 920 5 000
Kostnader for material, varor och tjanster -782 521 -785 385 -2 362 008 -2 333 090 -2379 165 -46 075
Lokalkostnader 415210 -15 870 -48 426 -47 220 -47 410 190
Projekt/objekt fastighet 235 3 204 0 0 0
Energi -65 71 -160 -190 190 0
VAR S £ -1 042 -938 -3087 2740 2759 19
Datorutrustning 17 010 -16 002 -52 564 -42 901 -44 334 1433
- Tl i e 32752 -36 470 -106 188 -102 551 -118 827 -16 276
Serviceavtal/Datakommunikation 18 844 18 053 56 768 57 883 57 477 406
Konsultarvoden fér speciella utredningar 2755 2359 10 744 10 538 -10 953 415
Avskrivningar 12183 12 671 39916 -40 833 -40 617 216
el Lozt L B -54 752 -54 479 -180 460 172 566 -195 873 -23 307
Ovriga verksamhetskostnader -154 848 156 917 -498 607 477 422 -518 442 -41 020
Finansiella kostnader 528 560 1789 -1956 1962 6
Finansiella intdkter och kostnader -528 -560 -1 789 -1 956 -1 962 -6
-1082 260 -1094 558 -3277 819 -3237 149 -3 342 363 105 214
Resultat: 2143 13 553 40 657 -1 10 023 10 025


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

. : i-Bi 3 3 Rapportinformation
\. REgICIFI Driftredovisning RapportID: . Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132) pp
Vistmanland Uppdaterad: 2018-05-21
Sida: 1/2
Ar Manad: 201804
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Analys:

Helar

Bokslut Bokslut Budget
201701 - 201704 | 201801 - 201804 | 201801 - 201804 Bokslut 2017 Arsbudget 2018 Prognos 2018 Avvikelse 2018
0 0 0 0

1269 0 13 191

Prognos i % av
Prognos Intakt

oy ]
o
(<)
ks
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o,
S

22 Regiondvergripande vht och
proj

407 754 4 3050 300 1000 700 6,2%
1076 2055 -1824 1871 -2 200 -557 1642 -0,1%
0 0 0 0 0 0 0

547 0 0 3477 0 0 0

Vardhygien 178 -189 -84 617 0 -598 -598 -5,2%
-234 1097 -187 7 641 0 4576 4576 11,3%
-184 643 -180 1067 0 1444 1444 5,7%
380 219 -227 37 0 -91 91 -0,1%
-2322 3529 -246 2669 0 -2 700 -2 700 -0,2%
-736 -906 83 -8 462 845 -2 291 -3136 -0,5%
och utbildning -1488 -2.030 788 -2 356 738 -3496 2757 -5,3%
D8 Enheten for produktionsstod

och -analys -46 0 0 1843 0 0 0

17 209 -94 319 0 647 647 4,5%
-53 158 -27 431 0 264 264 7,4%
106 406 -20 1403 184 508 325 3,7%
77 240 77 1722 0 1200 1200 7,7%
361 -207 -61 -80 -184 -250 -66 -1,0%
290 253 -38 656 0 283 282 5,7%
Patientsikerhetsteamet 1 356 560 -86 3329 0 874 874 6,3%
150 0 0 475 0 0 0

F5 Centrum fér ekonomi- och

verksamhetsanalys stab 0 -186 -90 0 0 945 946 4,3%
F6 Centrum for hélso- och

sjukvardsutveckling stab 0 2819 203 0 893 4022 3129 4,3%
0 541 -161 0 -300 0 300 0,0%
0 438 -34 0 0 625 625 15,2%
stab 0 645 -20 0 0 134 134 2,0%
662 1600 -24 11 0 3252 3252 6,4%
0 111 -100 0 1 35 35 0,3%
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\. Region
Vastmanland
Ar Manad: 201804

Forvaltning: 30 Regionkontoret
Analys:

Belopp i tkr

G3 Centrum foér administration
stab

utveckling stab

S5 Verksamheten for social
vélfard och utbildning

S6 Utbildning och arbetsmarknad
S7 Hallbarhet och samhélle

Summa:

S4 Verksamheten for naringsliv
och samhillsutveckling

Driftredovisning

Bokslut
201701 - 201704
0

0

0
-402
-133
267

944

Period

Bokslut Budget
201801 - 201804 | 201801 - 201804

135

342
-48
163
264
185

0

-735

709
13 553

RapportiD:
Uppdaterad: 2018-05-21

Sida: 212

-34

Bokslut 2017 Arsbudget 2018 Prognos 2018 Avvikelse 2018
0 0 101 101

0

0

817
-326
1544

1108

6 087
134
-1618
40 657

-1 000

-1,39

Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132)

0
-100

Rapportinformation

Prognos i % av
Prognos Intékt

2,1%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

2,7%

-0,1%
0,3%
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; . RapportlD: Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132) Rapportinformation
\. Region Lonekostnader mm

Vastmanland Uppdaterad: 2018-05-21
Sida: 171
Ar Manad: 201804
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Analys:

Lonekostnader Period

. pered 0 Hew

L e e e T T
Belopp i tkr 201701 -201704 | 201801 - 201804 | 201801 - 201804 Forandring i % Bokslut 2017 Budget 2018 Prognos 2018 Forandring i %
-349 -337 -239 -3,4% -1.060 -697 -629 -40,6%
-6 109 -5929 -2180 -2,9% -15 450 -6 357 -7 321 -52,6%
-1303 -1311 0 0,6% -3093 0 0 -100,0%
-1 644 -1429 -1037 -13,1% -4 586 -3 024 -3 209 -30,0%
17722 -16 756 -17 185 -5,5% -50 524 -50 103 -51412 1,8%
-357 -289 -266 -19,3% -872 775 772 -11,5%
-64 052 -68 567 -69 136 7,0% -185 219 -201 324 -200 904 8,5%
-781 -1.009 -830 29,2% -2 351 -2 420 -2 420 2,9%
-4 058 -4 350 4722 7,2% 11677 -13 766 13772 17,9%
28 0 0 -100,0% 0 0 0

-1 145 -1 124 -973 -1,8% -3 180 -2 897 -2 897 -8,9%

Summa Iénkostnader: -97 547 -101 100 -96 568 3,6% -278 013 -281 362 -283 337 1,9%

Kostnader inhyrd personal . Peed [ Hew
PP .y ey gosng puny prsy

Belopp i tkr 201701 - 201704 201801 - 201804 201801 - 201804 Forandring i % Bokslut 2017 Budget 2018 Prognos 2018 Forandring i %

22 0 0 -100,0% 22 0 0

318 57 33 82,1% 508 -100 0

51 o7 33 91,1% -130 -100 0

Ovrig inhyrd personal -1 958 -2 901 -1 440 48,2% -10 664 -4 321 0

Inhyrd personal exkl resursenheten: -2 349 -3 055 -1 507 30,1% -11 324 -4 521 0 -100,0%

Resursenheten: 0 -15 0 -29 0 0 -100,0%

Summa inhyrd personal: -2 349 -3 070 -1 507 30,7% -11 353 -4 521 -6 783 -40,3%

Total Period

Bokslut Bokslut Budget
Belopp i tkr 201701 -201704 | 201801 - 201804 | 201801 - 201804 Forandring i % Bokslut 2017 Budget 2018 Prognos 2018 Forandring i %

Summa anstéllda och inhyrd personal: -99 896 -104 170 -98 075 4,3% -289 367 -285 883 -290 120 0,3%
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I
\I ( ;ggil:tmanland

Forvaltning/verksamhet:

Investeringar

Regionkontoret

Bokslut 2018-01-01 - 2018-04-30

Belopp i tkr
2018-01-01 - 2018-04-30 Helar
Ink6p Inkop Bokslut Budget Prognos Prognos Prognos
perioden perioden inkdp | perioden inkdp | inkdp 2019 Awvikelse
perioden utifran | utifran budget 2018 utifran | 2018 utifran | utifran budget | budget - utfall
budget 2017 2018 2017 2018 budget 2017 | budget 2018 2018 2018

Investeringsutgifter
Immateriella anldggningstillg 9453 36 045 30 400 27527 2873
Datorutrustning 0
Medicinsk apparatur 57 0
Utrustning Bygg (bygginventarier) 0
Bilar och transportmedel 0
Leasingavtal 0
Ovriga maskiner och inventarier 64 57 4472 1325 135 3 662 -2 337
Tekniska hjélpmedel 0
Summa 64 9510 40 574 31725 135 31189 0 536
Konst 96 212 200 200 0
Byggnader (endast
Fastighet) 0
Totalsumma 64 9 606 40 786 31925 135 31 389 0 536
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