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En plan fér handledning och mentorskap

Finns det en regiondvergripandeplan fér hur handledning och mentorskap ska kunna utveckias —
framfér allt inom de professioner dér bristen pa erfaren personal &r stor? Om inte &r det hég tid att
ta fram en sadan.

Det &@r nu s fa erfarna kvar inom vissa bristyrken i varden att det néistan dr omdjligt att hitta
tillrdckligt med handledare till personer under utbildning inom dessa yrken i synnerhet pd mindre
orter och arbetsplatser, barnmorskor kan vara ett exempel.

Ett annat bekymmer med brist pé erfaren personal &r att nybliven sjukvirdpersonalen inte erbjuds
en tillréckligt god introduktion och stod, vilket gér att de allt for snart véljer att limna arbetsplatsen
alternativt att det &r svart att rekrytera.

Inom férvaltningen PPHV finns mentorer och individuella kompetensutvecklingsplaner fér nyblivna
lakarspecialister. En modell som kan spridas till fler yrkeskarer dn likare - inte minst om man tar
tekniken till hjalp.

| planerna fér Fagersta sjukhus ingér att med hjilp av ny teknik férenkla kommunikation och
samarbete framfor alit mellan sjukhusen i Fagersta och Képing. Kanske skulle Fagersta sjukhus i
samarhbete med Enheten for Kunskapsstyrning dven kunna leda ett arbete med att utveckla och
infora ett fordndrat arbetssétt runt handledning och mentorskap, med hjilp av ny teknik.

Med anledning av ovanstdende foreslas att regionstyrelsen ger regiondirektéren i uppdrag:

Att redovisa inom vilka yrkeskategorier och verksamheter det ér svart att uppfylla
utbildningsuppdraget pga brist p& handledare.

Att redovisa férslag pa hur handledning och mentorskap ska kunna utvecklas med fokus p3
bristyrken.
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