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HALLSTAHAMMARS
X KOMMUN

Naringslivsprogram
2018-2023

Detta program beskriver Hallstahammars kommuns mals#tiningar och prioriteringar for en
langsiktig och hallbar néringslivsutveckling och ett gott niringslivsklimat. Programmet striicker
sig-6ver en-och in 1 ndsta mandatperiod, till &r 2022, och identifierar en rad fokusomraden som
sdrskilt viktiga f6r néringslivets utveckling, Programmet tar inte ndgon stéllning till utférande
eller metoder. Arliga handlingsplaner kommer mer i detalj beskriva hur arbetet inom respektive
fokusomrade ska bedrivas.

Perspektiven i programmet & kommunala, men arbetet for att skapa ett gott ndringslivsklimat
kan den kommunala organisationen inte ensam sté for. En viktig framgangsfaktor &r dérfor att
arbetet priglas av en hdg grad av dialog och samverkan mellan i forsta hand Hallstahammar
Promotion men dven dvriga foretagsnitverk, foretagare, politiker, tjéinstepersoner och
néringslivets organisationer.
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Bakgrund - projekt, ndtverk och ndringslivsenhet
var borjan till framgéngsrikt ndringslivsarbete

Nir samtliga partier i Hallstahammars kommun enats om Vision 2015, borjade ett gediget
arbete att forverkliga “det framgangsrika néringslivet”. Kommunen finansierade en
centrumutvecklare och bidrog till ett niringslivsprojekt, En Vg In (EU Mal 2), vilket forstéirkte
den konstruktiva dialogen mellan kommun och firetag, Efter 6nskemal frin organisationen
Féretagarna Sppnades ett separat néringslivskontor, med plats fir tva foretagsnétverk och
projektledning. Kontoret utgjorde en métesplats mellan foretag och kommun, Eit fretagarrad
inréttades, med syftet att forenkla dialogen mellan firetag och kommun. Projektet skapade nya
kontakter, som resulterade i ménga aktiviteter och samverkansformer tillsammans med
féretagen och nétverken i kommunen.,

Under projekttiden byggdes grunden till ytterligare fyra foretagsnitverk. Innan projektets slut,
bildade samtliga féretagsniitverk en ekonomisk fSrening, Hallstahammar Promotion, HP, vilken
blev kommunens samtalspartner i féretagsrelaterade fragor. For att fi kontinuitet i dialogen,
féreslog en arbetsgrupp fran niringslivet, att kommunen ska bilda en néringslivsenhet.
Kommunledningen var Iyhord for foretagarnas énskemaél och tillsatte en néringslivschef. Vid
HP:s styrelsemd&ten adjungeras i forts#ttningen kommunalrdd, kommunchef och néringslivschef.

Fortsatt samarbete har lett till utveckling och en mdéngd
aktiviteter

Det fortsatta samarbetet har resulterat i en méngfald varierande och framgangsrika aktiviteter. I
urval har néringslivsenheten bidragit till:

» Kanalméssan, frukostméten, workshops, visionsdagar och utbildningar arrangerades.

s Utmirkelser till enskilda fdretag och foretagare instiftades; drets inspirator, arets
grundbult, drets uppstickare och arets exportforetag &r exernpel pd pris som vilfortjant
delats ut. _

s Hallstahammar Promotion startade ett stort antal lyckade kompetensutvecklingsprojekt
for foretag, med st6d av Europeiska Socialfonden.

s En framtidstro spred sig och initiativrika foretagare forvirvade och omvandlade
huvudkontoren for Hallstahammars stérsta foretag till platser fr smafGretagare.
Kanthals huvudkontor déptes till Kanalhuset och Bultens huvudkontor fick namnet
Féretagarum.

* Néringslivsenheten tog initiativ till ldnets forsta turistviig, Tid6 turistvig, som dérefter
invigdes.

¢ Kommunen investerade i ett fiberstadsnt, vilket innebar skade majligheter for
foretagen att fA tillgdng till snabb och séker internetuppkoppling.

e Niringslivsenheten forstirktes med yiterligare en medarbetare {or att méta foretagens
forviintningar.

o Med en forstdrkt ndringslivsenhet fanns (och finns #n idag) méjlighet till stérre stéd for
nyfiretagare, bland annat i form av informationsinsatser och inspirationstréffar.

s De lokala foretagen har manadsvis fitt bestk av kommunalrdd, niringslivschef och
kommunchef,

e Foretag i behov av lokaler eller mark {3r etablering har fatt hjiilp av n#ringslivsenheten i
stkandet efter 1dmpliga objekt.

+ Utbildning i service och bemétande har erbjudits alla enheter inom kommunen som &r
involverade i foretagskontakter.



Klattrat ndra 200 placeringar sedan 2007

Ett resultat av kommunens satsningar, tillsammans med den regelbundna dialogen mellan
ndringsliv och kommun, kan utldsas i Svenskt Naringslivs 4rliga foretagsranking av landets
{6retagsklimat. Hallstahammar har, sedan 2007, kl4ttrat n&ra 200 placeringar, vilket & unikt for
en kommun som starkt préglats av ett industrisamhéile. I foretagsenkéten ligger kommunen i
topp dven i Vistmanlands ldn. En god och stabil grund #r lagd for ett fortsatt utvecklande och
framgéingsrikt niringslivsarbete, med fokus pé fortsatt dialog och samverkan med det lokala
ndringslivet.

"Vision 2025” och nytt ndringslivsprogram

Kommunfullmiktige i Hallstahammars kommun antog i december 2015 *Vision 2025” (se
bilaga 1). Samtliga nimnder och bolag har dérefter satt upp mél for mandatperioden for att
uppné visionen till 2025.

Ett omrade som lyfts fram sévil { visionen som i mélen &r néringslivet. Hallstahammars
kommun ska i samverkan med néringslivet genom Hallstahammars Promotion (HP) arbeta fram
ett nytt niringslivsprogram f6r perioden.



Inledning

Det 4r avgdrande att kommunen upplevs som vil fungerande i allménhet f6r att ocksé
néringslivsklimatet ska uppfattas som positivt. Det spelar ingen roll hur effektiv den kommunala
servicen till foretagare #ir om det inte ocksé ér ordning och reda i den kommunala ekonomin, god
kvalitet pa forskolor och skolor och att det finns tillgdng till bostéder och fritids- och
kulturupplevelser.

Vart geografiska lage med néirhet till stérre stéider 1 kombination med goda kommunikationer &r
viktigt fir att vara en attraktiv kommun sett ur néringslivsperspektiv. Véar ffjrmé’iga att skapa
forutséttningar for foretagens hallbara utveckling, vare sig de redan ir etablerade eller vill etablera
sig i Hallstahammars kommun 4r ocksd av stor vikt for kommunens attraktivitet som helhet.

Med en afiraktiv och stark arbetsmarknad kan kommunen locka till sig den arbetskraft som
efterfrigas, vilket i sin tur stérker det lokala néringslivet.

Ett starkt och framgangsrikt néringsliv ska positivt bidra tili sdvil ekonomisk, social som
ekologiskt héllbar tillvéxt. Flera omrdden utgdr viktiga delar for hillbarhet, till exempel
jamstdlldhet, mangfald, miljs, folkh#lsa och tillginglighet. Ett niringsliv byggt pd hélibar
utveckling stirker de méinskliga réttigheterna och alla ménniskors lika virde i kommunen.

Alla delar som gor en kommun attraktiv kan dock inte tas upp i detta program. Fragor som &r av
stor vikt f6r niringslivet men som andra styrdokument behandlar &r till exempel fragor om energi,
klimat och bostadsforsdrjning. Detta program fokuserar primirt pA de omréden som mer direkt
péverkar relationen mellan néringslivet och kommunen med baring pd niringslivets
konkurrenskratt.

Ett langsiktigt hillbart féretagsklimat &r ndgot vi skapar tillsammans. Den insikten &r djupt rotad i
Hallstahammar. Dirfor behdvs aktiva och frekventa forum dir foretridare for naringsliv och
kommunens foretridare méts for konstruktiva samtal om utvecklingen. De forum som skapas for
en aktiv dialog ska bidra till forstaelse for varandras villkor, arbete och synséit.



Malbild 2022 - attraktion, samverkan och méangfald

Hallstahammar dr en attraktiv kommun med stabil och halibar (illvéxt, vilket skapar mojligheter.
Hdr dr det lant att starta, etablera och utveckla foretag. Samverkan och att ta tillvara méngfald dr
sjdlvklara framgéangsfaktorer. Hallstahammar dr en kommun med stark framtidsiro, pétaglig
Joretagaranda och hog aktivitet. Det dr attraktivt att beséka, leva och verka i Hallstahammar och
vara foretagare dr stolia ambassadorer.

Framtidens Hallstahammar prdglas av ett hdllbart, vitalt och diversifierat naringsliv déar
konkurrenskraften hos foretagen dr god och mdnga entreprendrer startar nya foretag. Kommunen
Jar manga etableringsforfragningar och efierfrdgan pd mark och lokaler ar hog.

Dialog och samverkan &r framgdangsfaktorer - tillsammans ér
nyckelordet

Gott foretagsklimat dr ndgot vi skapar tillsammans. Den insikten dr djupt rotad i Hallstahammar.
Dirfor behdvs aktiva och frekventa forum dér fSretriidare fér néringsliv och kommunens
foretrddare mots for konstruktiva samtal om utvecklingen, De fotum som Ska.pas for en aktiv dialog
ska bidra till férstdelse for varandras villkor, arbete och synsitt.

For att kommunen ska bli en #nnu bétire kommun aft starta och driva féretag i #r nyckelordet
tillsammans. Ingen, varken kommun eller féretag, kan pé egen hand skapa ett gott f6retagsklimat,
Det &r samverkan som maste till. Vi vill dérfor samverka med det lokala néringslivet kring
fretagsframjande aktiviteter.

Kommunen samarbetar med Hallstahammars Promotion (HP), paraplyorganisationen for dvriga
nitverk i kommunen. Det dr angeliget att samverkan fortsétter 1 den goda anda som byggts upp
sedan manga ar tillbaka.

Hallstahammars kommun och “Féretagarradet HP” har kontinuerliga méten dér Hallstahammars
Promotion gor inspel och anordnar aktiviteter som frimjar néringslivsutvecklingen. Kommunen
stédjer Hallstahammars Promotion i genomforande av aktiviteter, med mera. Alla insatser sker i
néra samverkan mellan kommunen och frimst Hallstahammars Promotion. Givetvis sker ocksa
dialog mellan féretagare och kommun pé alla organisatoriska nivéer,

Kommun har ett sirskilt ansvar att inhdmita foretagens synpunkter. Det giiller pa alla nivder frin
enskilda tjinstepersoner i sin myndighetsutdvning till forvaltningsledning och politisk ledning.
e HP #r foretagens organisation/r8st och speakingpartner med kommunen
s  HP skapar métesplatser dir fretag, organisationer, skolan och kommunen kan métas.
e HP &r kommunens remissinstans for néringslivsfragor



Fokusomrdaden

Programmet &r uppbyggt bland annat pé resultatet av olika métningar hur Hallstahammar ligger till
i forhéllande till omvérden, vad foretagare anser #r viktiga framgingsfaktorer for ett bra
néringslivsklimat samt kommunens vision och mal.

Vidare r det uppbyggt kring resultat som har framkommit frin métningar men ocksa vid dialog
med Hallstahammar Promotion och lokala foretag. Utvalda fokusomraden har visat sig vara viktiga
framgangsfaktorer for att fa ett bra néiringslivsklimat och uppné kommunens maél och visioner,

Sex prioriterade fokusomréden

For att ytterligare stirka var attraktivitet och konkurrenskraft hos néringslivet kommer f6ljande
sex fokusomréden prioriteras under programtiden, utan inbérdes rangordning:

Service, information och myndighetsutévande
Dialog och samverkan pé regional och nationell niva
Markberedskap och fysisk planering
Kompetensforsérjning

Infrastruktur och tillgéinglighet

Ett varierat nfiringsliv

IS e

1. Service, information och myndighetsutévande -
Hallstahammar ger alltid mervéirden
Samtliga medarbetare i Hallstahammars kommun omfattas av en gemensam vérdegrund:

¢ Kunden i centrum, bemétande och det goda viirdskapet
e Stindig utveckling
¢ Uthallighet — 1angsiktighet

Bemotandet av foretagen ska déirfor karakteriseras av professionalitet, tillginglighet och snabbhet.
Hallstahammars kommun ska alltid leverera mer &n det forvéintade. For att erbjuda béista méjliga

service &r det ocksd viktigt att Hallstahammars kommun &r narvarande och tillgingliga dér kunden
finns, Dérfor bdr det ocksa finnas likviirdiga majligheter sévil via internet som i det fysiska métet.

Service och myndighetsutévning ska préiglas av att det ska vara l4tt att gora réitt som foretagare i
Hallstahammars kommun. Via Hallstahammars lotsfunktion ska métet mellan kommunen och
kunden/f6retagaren bli énnu smidigare och effektivare. Tillsammans med berSrda forvaltningar
samordnar lotsen ett fSretags kontakter vid ett etablerings-, expansions- eller utvecklingsirende.
Hallstahammars kommun erbjuder “tj#instegaranti” inom vissa omréden, det vill séga ett 16fte
om hur léng tid ett myndighetsérende far ta maximalt.

Gott bemd&tande, rittséiker hantering, effektiv handldggning och ritt kompetens #r viktiga omraden
dér Hallstahammars kommun kontinuerligt méter foretagens ndjdhet. Tillgiinglighet och
information &r andra parametrar. Myndighetsomradena som miits 4r bygglov, miljg,
serveringstillstind, brand och markupplételse.



Strategi:

o Sikerstifla att medborgare, kunder och fretagare upplever kommunen som tillginglig,
effektiv, kompetent och serviceinriktad.

e Agera som en organisation ddr alla tjénstepersoner var och en kiinner ansvar for kunden

genom hela drendets géng.

Alltid skapa mervérde vid persontig kontakt.

Utveckla var lotsfunktion,

Utveckla digitala tjinster for att oka tillgdngligheten.

Sakerstilla att kommunens upphandlingar och inkdp #r effektiva, indamélsenliga samt

stimulerar det lokala ndringslivet, s langt det &r mojligt enligt Lagen om offentlig

upphandling.
e Sikerstiilla att vi informerar niiringslivet om aktiviteter, utbildningar med mera som 4r
av nytta.
Indikatorer:

s Insiktsm#tning (NKI-vdrde = ndjd kund index).
s  Svensk Naringslivs foretagsklimatsundersdkning, enkitdelen.

2. Dialog och samverkan pé regional och nationell niva

Andra myndigheter och foretagsfrimjande organisationer &r ocksa viktiga samverkanspartners,
liksom krafter i samhtillets &vriga delar.

Hallstahammars kommun medverkar ocks i regionens gemensamma aktiviteter som bidrar till
utveckling och ett gott niringslivsklimat, frimst genom Region Véstmanland. Inom detta omrdde
hamnar bland annat arbetet med Afférsplan Véstmanland.

Fér att bli framgngsrika i konkurrensen med andra stdder och regioner, méste Hallstahammars
kommun #ven aktivi samarbeta med Stockholm Business Alliance och Business Sweden som
agerar globalt.

Strategi:

o Samverka med foretagsfrimjande organisationer i linet.
s Samverka med Region Vistmanland i syfte att stirka regionens attraktivitet.

Indikatorer:

o Antal foretagsfrimjande aktiviteter.
o Antal foretagsetableringar.



3. Markberedskap och fysisk planering fér bade smé och stora

foretag

Under de senaste aren har man sett ett §kat intresse av att képa mark och etablera sig i
Hallstahammars kommun. D4 det finns planer pé en utbyggnad av E18 till fyrfilig vdg inom
ramen av Malbild 2022, bdr man redan nu ta hdjd fér att ta fram planer 6ver nya
etableringsomraden. Det har i nérliggande kommuner visat sig finnas eit dkat behov av stérre
tomter, pd dver 15 0000 kvadratmeter. Med Hallstahammars geografiska lsige, vil placerad i
Milardalsomradet och med flera stérre orter inom rimligt avstand, bér man &ven i var kommun
se dver mdjligheten att erbjuda stérre tomter.

Tillgang till vélplanerad mark kan s#tta Hallstahammar p4 kartan som en intressant

etableringsort.
Strategi:
» Sikerstdlla marktillgdngen for bade mindre och mer ytkrdvande verksamheter.
» Identifiera l4gen som &r s#rskilt limpade for olika etableringar,
*  Marknadsfora omréden for forsglining.
» Haen vil kiind process for etableringar dir roller och ansvar 4r klargjorda med tydliga

leveransléfien, '
Arbeta aktivt att bibehélla handeln centralt placerat.

Indikatorer:

Antal foretagsetableringar.
Handelsindex. '



4. Kompetensférsorjning fér en tryggad framtid

Foretag och arbetsgivare i Hallstahammars kommun konkurrerar alltmer pé en global
kompetensmarknad. For néringslivet och andra arbetsgivare r kompetensforstrjning en
forutsittning for dverlevnad och tillviixt, oberoende om de verkar lokalt, regionalt, nationellt eller
internationellt.

Tillgang till utbildning pa alla nivaer &r en viktig faktor for kompetensférsdrjning pé kort och lang
sikt. Hir spelar sdrskilt yrkesutbildningar, yrkeshigskoleutbildningar och hégskoleutbildningar en
avgorande roll, Grund- och gymnasieskolan har en sérskilt viktig roll ndr det giller l&ngsiktig
kompetensforsdrining.

Precis som det finns en regional funktionell arbetsmarknad &r regionen likasi en
“kompetensmarknad” for Hallstahammars foretag att rekrytera och atirahera kompetenser fran.

Strategi:

s Utarbeta forslag hur kommunen och foretagen gemensamt kan sikerstilla
kompetensforsérjning framover.

o S#kerstilla att elever i grund- och gymnasieskola ges bra information och kunskap om
mdjligheterna pé arbetsmarknaden.

s Aktivt samverka med skolan fr ait 8ka den entreprendriella kunskapen och stimulera
unga att prova sin fretagsamhet.

o  Sikerstilla att méten mellan skola och néringsliv sker.
Samverka med hégskolor.

e Samverka med organisationer som verkar f6r entreprendrskap i skolan.

Indikatorer:

s Antal elever med gymnasiebehdrighet.
s Sysselstttningsgrad.

5. Infrastruktur och tillgdénglighet &r hygienfaktorer

En orts tillginglighet bygger pd hog kapacitet och tillforlitlighet i sdval trafikinfrastruktur, det vill
siiga jirnvig, vig, sjéfart och flygtrafik, som dvrig infrastruktur, som elférsdrjning, vatten, aviopp
och it-infrastruktur.

Aven tillgangligheten lokalt dr viktig fér niringslivets utveckling. Savil en vil fungerande och
utbyggd kollektivirafik som vil utbyggda och underhélina cykelbanor sikerstéller tillgingligheten
pé ett hllbart sktt. Framtida planer finns for en regional cykelled langs Stromsholms kanal som kan
komma att gynna bestksnéringen och locka nya méalgrupper.

Inom en radie p& 15 mil nér man hela Stockholm-Milarregionen. Det tar bara 20 minuter att né tva
hamnar och en flygplats. Fran Hallstahammars kommun #r det korta avstand till viktiga stdder och
flygplatser, vilket gor det enkelt for foretagen att ha kontakt med kunder bade nationelit och
internationellt.



Genom Hallstahammars kommun gér E18 vilket #r en stor tillgang for féretagen i kommunen.

I direkt anslutning till E18 finns stora marktillgAngar for industrimark. Utbyggnaden av E18 till
fyrtilig motorvig skapar #innu bittre férutsdttningar for bade nuvarande féretag och for
nyetableringar.

Nir det géller persontrafiken har stora satsningar redan genomforis pa kollektivtrafiken men mer
finns att gdra. Restiderna i regionen behiver kortas for att dédrigenom utvidga arbetsmarknads-
regionen. For att gynna ett hallbart samhille anser Hallstahammars kommun att dtgérder for att
frimja tAgtrafiken bor prioriteras. En god kollektivtrafik #r dessutom en av de viktigaste punkterna
for att Hallstahammar ska fortsdtta vixa och vara en god boende- och féretagsort. Ett mbtesspar
mellan Ramnés och Brattheden behovs for att utdka tagtratiken till och fran Vésteras.
Maélsittningen &t att Ska kollektivtrafikresandet och att flytta Gver resande frén buss till thg da
kapaciteten 3r betydligt hdgre och tagen dr effektivare &n bussarna.

Hallstahammars kommun har en god position nér det géller tillgng till bredband inom tétorterna,
dédremot behdver it- och bredbandstillgangen stirkas utanfor titorterna.

Strategi:

o Marknadsfora industrimarken i anslutning till E18.

o Okad tillganglighet till arbetsplatser genom cykel- och kollektivtrafik.

s  Arbeta for aft restiden pé jirnviigen kortas ytterligare och att arbete ges mdjlighet i hela
regionen.

o TFortsatt utbyggnad av it-infrastrukfuren, 1 och utanfbr téitorterna.

Indikatorer:

o Okad tillgéinglighet.
s [t och bredband — tAckning och snabbhet

6. Ett varierat ndringsliv dr ett vélmd&ende ndringsliv

Forr i tiden var Hallstahammar en utpréiglad bruksort dér i stort sett alla jobbade inom indusirin,
antingen pa Bruket, Bulten eller Kanthal. [ Hallstahammars kommun &r vi stolta ver var historia,
inte minst d4rfér att vi [imnat identiteten som bruksort kvar pa andra sidan sekelskiftet och idag ir
en modern sméastad. Vart samhille préglas av minga sma foretag men industrin har fortfarande en
betydande roll. Véra stdrsta privata arbetsgivare finns fortfarande inom industrin.

Handeln &r en viktig del av en stads atiraktivitet och stiders mgjlighet att attrahera invanare,
turister och bestikare. Att lyssna pa handelns behov dr ofta detsamma som att gynna stiders
utveckling och ménniskors tillging till en bittre vardag. Dirmed &r det av stor vikt att vi
sikerstiller handelns fortsatta utveckling i Hallstahammars kommun.

Néringslivsprogrammet ser ingen skillnad pa foretag men det &r viktigt att man stéttar foretag
som arbetar med bestksniring med extra aktiviteter dd det finns undersékningar som visar att
turism och bestksndring dr en ndring som 6kar stort i Sverige. Det #r dérfor exira viktigt att
fokus liggs pa detta omride med dkad kraft.

I Hallstahammars kommun finns Strdmsholms Ridskola AB, en av tre riksantdgeningar {or
utbildning inom rid- o histsport. Riksanldggningens placering i kommunen ger unika



forutsattningar for att utveckla fler firetag inom héstndringen. I vision och mal &r det uttalat att
kommunen ska stétta histndringens fortsatta utveckling, och ha hog kvalitet som mél. Stromsholm
ska vara en av landets framsta motesplatser och kompetenscenter foir histnéringen.

Hallstahammars kommun ska aktivt arbeta for att attrahera, behalla och stétta foretag i kommunen.
Stimulans till nyforetagande sker framfor allt genom de f6retagsstddjande organisationerna. Har
bidrar kommunen med kunskap om de lokala forutséttningarna med mera.

Ett viktigt stillningstagande fér Hallstahammars kommun r att bidra till goda fysiska miljoer dér
blivande och redan verkande entreprendrer ges goda forutsittningar att utveckla sin verksambhet.

Hallstahammars kommun kan, bland annat genom véra samarbetsorganisationer, erbjuda stéd och
extra hjilp till féretagare som har s#imre kunskap om hur svenska lagar och regler paverkar
foretagare och féretagande. Detta f6r att Ska méngfalden bland féretagare och foretagande i
kommunen.

Strateqi:

» Arbeta aktivt for att fler féretag startas i kommunen.

Skapa forutsittningar f6r bide sma och storre foretag att viixa.

Uppmuntra och stédja lokala foretagsnétverk och frémja framvixten av nya dé
forutsttningar finns.

Samverka och skapa forutsiittningar for nyanléindas foretagande.

Skapa mdjligheter for sociala foretag.

Arbeta aktivt sd att den nuvarande handeln bibehélls.

Skapa forutsittningar for att handeln ska kunna utvecklas.

Skapa forutsittningar f0r att besdksnéringen kan viixa.

Utarbeta en s#rskild turismstrategi.

Skapa foruisittningar for histnéringen att fortsétta utvecklas med hig kvalitet.
Skapa férutsittningar for Strémsholm att vara en av landets fréimsta motesplatser och
kompetenscenter for hiistniringen.

e ® 9 » L ]

Indikatorer:

Nyforetagande.

Handelsindex.

Antal ghstnitter.

Antal foretag inom SNi-koderna for “turism”.

2 & ¢
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Uppféljning

Néringslivsenheten i Hallstahammars kommun ansvarar f6r arlig uppfdljning av programmet till
kommunstyrelsen. Uppféljningen ingér som en del av kommunens arsredovisning. Berorda
f6rvaltningar, kommunala bolag och kommunalférbund ansvarar for att det arbetas fram rliga
handlingsplaner inom respektive fokusomrdde. Kommunchefen férdelar ansvaret for
niringslivsprogrammets fokusomraden pé respektive fSrvaltning,
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Bilaga Vision 2025

Enkelt och ndra

I Hallstahammars kommun #r det enkelt att leva och litt att g frén att vilja till att gra, Hela
kommunen vixer, frn den levande landsbygden tilt de aktiva centrummiljderna i titorterna
Strémsholm, Kolbéick och Hallstahammar. Hér finns olika boendealternativ som passar dig cavsett
var i livet du befinner dig och var i kommunen du vill bo. Hela kommunen &r uppkopplad sa att du
har m&jlighet att enkelt ta del av bde dagens och morgondagens tjnster. Att resa r enkelt med
olika firdmedel till nér och fjdrran. Samhillets service & modern, anpassad efter varje individs
behov och finns alltid nira — vem du #n 4r och var du #n bor. I Hallstahammars kommun kan du ma
bra och k#inna dig trygg.

Nytdnkande och kreativt

V4&r kommun #r en vital del av en stor arbetsmarknad dér jobb och foretag &r minga och varierade.
VAr barnomsorg och véra utbildningar ger varje barn och varje elev de bista forutsittningarna {6r
att lyckas. I Hallstahammars kommun har du {rihet att vara dig sjilv och m&jlighet att fSrverkliga
dina drémmar och idéer. Att ténka nytt dr sjélvkiart. Hr finns ett Sppet klimat av entreprendrskap
och kreativitet som uppmuntrar nytinkande och innovation. Hos oss 4r det naturligt att starta, driva
och utveckla ftretag,.

Vara unika natur- och kulturmiljder runt Strémsholms kanal 4r vilkinda och vilbestkta tack vare
gemensamma satsningar mellan olika akttrer. Var kommun 4r rik pa upplevelser bade f6r dig som
bor hir och dig som &r bestkare. Det giller inte minst Strémsholm som &r ett av landets frimsta
histeentrum.

Ansvar och engagemang

Om du #r ny i vérlden, ny i Sverige eller nyligen blivit dldre spelar ingen roll — i Hallstahammars
kommun har alla en plats. Att vi &r olika berikar samhéllet. Vi har ett aktivt civilsamhélle och
foreningsliv dér vi vérnar om den samhérighet som uppstér néir vi mots 6ver grinser och gor saker
tillsammans. Kommunen mdjliggdr och skapar arenor dér du som invénare har inflytande &ver
kommunens utveckling.

Hela Hallstahammars kommun tar ett stort ansvar for att driva utvecklingen mot ett mer
jamstillt och ett gronare samhiille. Social och ekologisk héllbarhet genomsyrar alla
verksamheter si att vi kan limna dver ett bittre samhille och en béttre milj6 till kommande
generationer.
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