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Kommentarer till manadens utfall

Forvaltningen har de forsta tvd manaderna inlett arbetet enligt forvaltningsplanen.

Utvecklingen av forvaltningens servicetjanster for att tilsammans med varden gynna patientsakerhet, vardhygien och effektiv bemanning
fortsatter.

Chefsstddet inom ekonomi och HR fick gott betyg i kundenkaten. Ambitionen ar att bibehalla den héga nivan genom att gynna en lag
personalomsattning och fortsatt kompetensutveckling.

Projekteringen av ny sjukvardsbyggnad i Sala pagar och lokalplanering och forberedande planarbete for nytt akutsjukhus i Vasteras har
pabdrjats.

Arbetet med en halsosam arbetsmiljo fortsatter och gladjande nog har sjukskrivningarna minskat nagot fran 8,8 % till 8,1 %.
Ekonomin ar under kontroll och prognosen for helaret ar + 1,9 mkr.

Uppdrag och finansiering fér HR-stdd ar under diskussion med CHR. | nuldget ar uppdraget vasentligt stérre an intédkterna och finansiering
ges med tillfalliga medel.

Delar av forvaltningen far ingen upprakning av priserna under 2019. Inom Ekonomisttd ar strategin att effektivisera arbetet genom 6kad
digitalisering och nya arbetssatt. HR-st6éds uppdrag ses 6ver enligt ovan. Inom serviceomradet ar utmaningen storre eftersom det ocksa
pagar en utveckling mot att service tar ett stérre uppdrag inom varden.

Inom Regionfastigheter behodver riktlinjer ses dver sa att forutsattningarna for ekonomistyrningen ar fatstallda och gallande dver tid.

Invanare/kund

Kommentarer till resultat
Inom Regionfastighet finns ett stort behov av férbattrad kommunikation internt och externt. Det géller framst de investeringar som planeras
som huvudentrén Vasteras, Sala sjukvardsbyggnad och Akutsjukhus Vasteras. En kommunikatdr med sarskild inrikining mot
Regionfastigheter rekryteras till CK.

Kundenkaten gav ett forbattrat resultat for férvaltningen som helhet. Inom Fastighetférvaltningen finns dock en tydlig forbattringspotential.

Kost har tagit fram ett koncept fér anhérigmat med betalldsning via swish. Erbjudandet finns nu i Képing och Fagersta, dvs de
verksamheter som har fleximatsystemet.

Fran och med 1 februari har Resursenheten utdkat sin service till VS och tagit dver administrationen med avrop av lakare.

Planerade atgarder

Regionfastighet har fortsatt arbetet for ett battre kundfokus med en workshop med forvaltarna. En rutin dar kunderna kan anmala arenden
till forvaltarna och dar det finns en bevakning pa nar svar lamnas forbereds.
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Verksamhet/Process
Kommentarer till resultat

Verksamheterna har inte rapporterat nagra negativa avvikelser.

Léneservice har genomfort ett stérre arbete med att underlatta for chefer att félja Allménna Bestdmmelser och att hanteringen av Heroma
ska vara korrekt och lika for alla medarbetare, bl a tas méjligheten att Iagga in dvertidsersattningar manuellt bort. Féréandringen i Heroma
och de administrativa rutinerna bérjar gélla for hela regionen fran den 19:e mars.

| och med verksamhetsévergangen av sjukhuset i Fagersta den 1:a februari har férvaltningens verksamheter utdkats inom Kost med bl a
patientmatsleveranser, drift av avdelningskok och restaurangen Bergslagsbaren. Regionservice har tagit éver en vaktmastartjanst och de
administrativa stédfunktionernas uppdrag (Ekonomi och HR-st6d) har 6kat i och med 6évertagandet.

Nytt fjarrvdrmeavtal har tecknats i bérjan av aret dar regionen kdper in miljoklassad fjarrvarme till Vasteras sjukhusomrade, vilket bidrar till
att reducera regionens klimatpaverkan.

Regionfastigheter har utarbetat ett forslag till I6sning fér publika laddstolpar till elbilar, forslaget kommer att behandlas vidare i
investeringsradet i april.

Planerade atgarder
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Innevarande ar

Medarbetare
Sjukfranvaro Siukfra % (ack)
e gm s JukKiranvaro /o (ac

o (1 mén sigp, inget vid arsboksiut) (1 man slép, inget vid arsbokslut)
Foregaende ar
8% | o Total sjukfranvaro 8,8
- varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 4,3
- andel langtidsfranvaro 6ver 60 dagar 38,0
6% Man 6,5
Kvinnor 9,8
o Anstallda -29 ar 8,3
° Anstallda 30-49 ar 8,2
Anstallda 50 ar- 9,7

2%

0%

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug  Sep Okt Nov  Dec

-@- Foregaende ar =@~ Innevarande ar Malvarde

Kommentarer till resultat

8,1
41
30,1
7,2
8,4
6,8
7,4
9,2

Sjukfréanvaron ar 8,1% jamfoért med 8,8% samma period féregéende ar. Det visar totalt pa en minskning.

avslutade.

Samtliga avvikelser redovisas i samrad och atgarder foljs upp.

Inga avvikelser enligt plan inom medarbetarperspektivet.

Det ar fortfarande Kost patientmat som har hogst sjukfranvaro, dock ar den totalt 11,8% jamfort med 15,4% samma period féregéende ar.
Inom HR-st6d kan hdg sjukfranvaro harledas till Léneservice. En extern konsult tas in for att starka upp och forbattra arbetsmiljon.
Bade Regionservice och Resursenheten visar pa en minskning av sin langtidssjukfranvaro jamfort med samma period féregaende ar.

Antal rehabiliteringsarenden innevarande ar ar 38 varav 7 avslutade jamfort med 40 rehabiliteringsérenden féregéende ar och 12

Totalt antal arbetsmiljéavvikelser ar 7 jamfort med 11 féregaende ar varav 0 antal hot och vald och 0 stickskador fér innevarande ar.

Planerade atgarder

Fokus for forvaltningen ligger pa arbetsmiljé och halsoframjande insatser.
Ytterligare atgarder redovisas i delar 1 i handlingsplaner utifran resultat av medarbetarenkaten.

Fortsatt arbete med inventeringsméten i verksamheter med hdg sjukfranvaro. Parellellt sker I6pande genomgang av
varje rehabiliteringsarende for att identifiera mojliga insatser och félja upp genomfoérda atgarder.

Utvardering av genomfdrda inventeringsmaoten inom forvaltningen kommer att paboérjas.
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Ekonomi
Ackumulerat resultat (tkr) Kostnadsutveckling
20 000 (Ack utf/Ack utf fg ar)
16 000
12 000
8 000 -16,6]
4000 10,7%
 §
0 10,2%
—
-4000 %
-8 000
-12 000 -50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
B Personal M Livsmedel B Underhall Energi I Avskrivningar
-@- Foregedende ar <@~ Innevarande ar Budget =@~ Prognos M Finansiellt Totalt
Forenklad resultatréakning (mkr) Motpart 12,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fgar  Prognos Budget Bud mot  UtfFgar Fg ar
Inn ar Inn ar budget Prog
Intékter
Hyresintakter samt 6vr fastighetsintakter 88,3 90,0 -1,7 86,2 539,2 540,4 -1,2 527,4 2,1
Forsaljning av tjanster 13,7 13,7 0,0 13,7 82,9 82,0 0,9 89,4 -0,1
Forsaljning av material och varor 35,1 36,2 -1,1 44,5 217,2 217,1 0,1 251,6 -9,5
Regionersattning 8,0 7,7 0,3 7,2 50,2 46,1 41 48,7 0,8
Ovriga intakter 31,2 32,1 -0,9 28,2 205,5 192,6 12,9 177,6 3,1
Summa Intékter 176,2 179,6 -3,4 179,8 1094,9 1078,3 16,6 1094,7 -3,5
Kostnader
Personalkostnader -54,7 -57,2 2,5 -53,0 -339,4 -336,1 -3,4 -318,4 -1,7
Kostnader for material, varor och tjanster -13,5 -11,4 -2,0 -13,0 -71,5 -68,7 -2,8 -76,2 -0,4
Lokalkostnader -23,2 -23,0 -0,2 -22,7 -140,2 -138,1 -2,1 -136,5 -0,5
Planerat underhall/AVH -1,4 -0,7 -0,7 -1,7 -21,7 -18,0 -3,7 -15,6 0,3
Energi -14,3 -13,2 -1.1 -13,0 -60,7 -62,6 1,9 -59,1 -1,4
IT-konsulttjanster -2,3 -2,3 0,0 -2,3 -13,9 -13,9 0,0 -14,1 0,0
Avskrivningar -24,7 -25,6 0,8 -22,4 -155,4 -153,3 -2,1 -142,1 -2,3
Overforingar finansen -4,2 -4,3 0,1 -4,6 0,0 -25,9 25,9 -27,5 0,3
Ovriga kostnader kkl 6+7 -24.4 -27,0 2,6 -24,0 -191,1 -162,3 -28,9 -162,9 -0,4
Finansiella intakter 0,1 0,1 0,0 0,1 0,6 0,6 0,0 0,7 0,0
Finansiella kostnader -6,3 -6,0 -0,3 -5,9 -36,2 -36,2 -0,1 -38,9 -0,3
Livsmedel och 6vriga ravaror -7,9 -10,4 2,5 -18,3 -63,6 -62,5 -1,1 -98,1 10,4
Summa Kostnader -176,9 -181,2 4,3 -180,8 -1 093,0 -1 076,8 -16,1 -1 088,5 3,9
Resultat -0,6 -1,6 0,9 -1,0 1,9 1,4 0,5 6,3 0,4
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Arbetad tid (ack)

Dnr: RV180361

Innevarande Ar Féregeaende Ar Foréandring Forandring %

Utford arbetstid 182 985 185 869 -2 884 -1,55
- varav évertid/mertid 2 063 2 405 -342 -14,24
- varav timaviénade 16 316 21534 -5218 -24,23
Justering timaviénade, évertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 6 624 0 6 624 0,00
Justering personer i omstallningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0 0,00
Justering utvecklingsanstallda. 0 -301 301 -100,00
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsféretag 663 49 614 1 258,45
- varav ldkare 0 0 0 0,00
- varav sjukskéterskor 0 0 0 0,00
- varav dvriga 663 49 614 1 258,45
Justering inhyrd personal fran resursenheten -26 421 -24 119 -2 302 9,54
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 3241 -3 241 -100,00
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) for arb med schema 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 163 851 164 739 -888 -0,54
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -312 -351 39 -11,17
Arbetad tid exkl jour/beredskap 163 539 164 388 -849 -0,52
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 569 572 -3 -0,52

-2

Procentuell forandring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack)

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

M Foregaende ar M Innevarande ar
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Ekonomi
Kommentarer till resultat
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Ekonomi

Periodens resultat och helarsprognos
Forvaltningens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. februari manad &r -0,6 mkr och budgetavvikelsen +0,9 mkr.

Helarsresultatet prognostiseras totalt till +1,9 mkr jamfort med budgeterat +1,4 mkr alltsa ett dverskott pa +0,5 mkr. Regionservice, HR-stod
och VLS Stab prognostiserar ett dverskott. Kost, Ekonomistéd samt Resursenheten prognostiserar ett underskott mot budget.

Intakts- och bruttokostnadsutveckling

Intéktsférandring

Total intéktsforandring jamfért med motsvarande period féoregaende ar ar -3,5 mkr och -2,0%. Intékterna minskade med 3,4 mkr mer an
vad som ar budgeterat.

Den obudgeterade forandringen beror framfor allt pa foljande handelser:

-Lagre hyresintakter Fagersta

-Lagre forsaljning restauranger

-Lagre forsaljning av patientmat till Sérmland
‘Hogre regionersattning for Vardnara service

Bruttokostnadsforandring

Total bruttokostnadsférandring jamfort med foregéende ar ar -3,9 mkr och -2,2%.
Kostnaderna 6kade med 4,3 mkr mindre &n budgeterat.

Den obudgeterade bruttokostnadsforandringen beror framfor allt pa féljande handelser:

-Lagre personalkostnader pga vakanta tjanster

‘Hogre kostnad fér sociala avgifter

-Lagre livsmedelskostnad pga lagre forsaljning samt forandrad meny patientmat som minskar kostnaden.
‘Hogre kostnader for material, varor och tjanster bla pga inhyrd personal och konsult.

-Lagre kapitalkostnader pga lagre investeringstakt

‘Hogre energikostnader pga det kalla vadret.

‘Hogre kostnad for underhall.

Arbetad tid
Den arbetade tiden har minskat med 3 arsarbetare eller 0,5%.

Okningen/minskningen av antalet arsarbetare (AA) finns inom féljande verksamheter:

-Ekonomistdd +3,0 AA, minskat antal vakanser.

-Regionfastigheter -1,0 AA, féraldraledigheter, tillsattning vakanta tjanster
‘HR-stéd +2,0 AA, rekryteringsfunktionen har forstarkts.

-Kost +-0 AA

‘Regionservice -4 AA, vakanser, minskat antal tjanster.

-Resursenheten -2 AA, minskad arbetstid i poolen.

-VLS Stab -1,0 AA, facklig tid

Det prognostiserade dverskottet beror framférallt pa féljande hiandelser:
Positiva avvikelser:

-Okad forséljning av fastighetsrelaterade tjénster regionservice

‘Hogre regionersattning avseende VNS och rekryteringskonsulter

‘Hogre intakter for rivning av ambulansen i Képing, nedskrivningskostnad Lovhaga samt hdgre avskrvningskostnader for Sala lasarett
pga planerad rivning ar 2022.

-Lagre livsmedelskostnader pga att patientmatsmenyn andrats samt att leveranserna till Sérmland ar framskjutna till den 28 maj.

-Lagre energikostnader pga lagre elpris och lagre férbrukning

-Lagre ofdrutsedda kostnader

Negativa avvikelser:
-Lagre hyresintakter

-Hogre kostnad for sociala avgifter
-Lagre forsaljning av patientmat till Sérmland pga att leveranserna startas férst den 28 maj jmf med planerat 1 januari.
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Ekonomi

-Ej budgeterad kostnad for rivning av ambulansen i Képing, nedskrivning Lovhaga samt hogre avskrivningskostnader for Sala lasarett
pga planerad rivning ar 2022.

-Lagre forsaljning restauranger

Planerade atgarder
Genomfdrda och planerade atgarder fér en ekonomi i balans

‘Inom Kost genomfdrs minskning av 6 arsarbetare.

‘Inféra Fleximatsystmet i hela lanet.

‘Minska kostnaden for vakanta ytor genom rivning av gamla ambulansen och matsalsbyggnad i Képing.
-Fortsatt arbete med energieffektivisering.

‘Minskning av 1,0 aa logistik.

-Effektivisering av arbetssatt inom stad.

-Oversyn av tjansteutbud och prismodeller.

-‘Minskning av controllertjdnster och tjanster inom HR- service.

-Generellt géller stor restriktivitet vad géller tillsattning av tjanster inom férvaltningen.

‘Minskning 1,0 aa patienttransporten

‘Minska den outhyrda tiden i Resursenhetens pool

‘Bygga upp en sjukskoterskepool som battre moéter upp kundernas behov och minska inhyrningen fran externa bolag.

Avslutade kommentarer till manadens utfall
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i . .. RapportlD: Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132) Rapportinformation
\. Region Driftredovisning

Vastmanland Uppdaterad: 2018-03-15
Sida: 171
Ar Manad: 201802
Forvaltning: 80 Verksamhets- och ledningsstod

Analys:
Helar
201701 - 201702 | 201801 - 201802 | 201801 - 201802 Bokslut 2017 Arsbudget 2018 Prognos 2018 Avvikelse 2018 Prognos Intiikt

Belopp i tkr
-733 -1 620 -606 5400 0 89 -89 0,0%

0 1190 100 0 1446 200 1246 0,2%

sakost | -867 -1431 -277 -4 381 -897 -1458 -561 -2,4%
707 1675 -71 5124 2000 2261 262 0,9%
-388 -548 -202 -2 159 1 -300 -301 -0,5%
62 -339 70 1045 1297 34 -1 262 0,1%
-180 205 -481 -364 -2 031 13 2044 0,0%

E5 Verksamhets- och
ledningsstod stab 236 248 -83 1127 -370 1274 1644 17,8%

Summa: -1 164 -621 -1 551 5792 144577 1935 490 0,2%


http://duva/reportdoc/duva0132.htm

; . RapportlD: Ekonomi - Bilagor Manad och Delar (DUVA0132) Rapportinformation
\. Region Lonekostnader mm

vistmanland Uppdaterad: 2018-03-15
Sida: 1M
Ar Manad: 201802
Forvaltning: 80 Verksamhets- och ledningsstod
Analys:
Lonekostnader
Bokslut Bokslut Budget

Belopp i tkr 201701 -201702 | 201801 -201802 | 201801 - 201802 Forandring i % Bokslut 2017 Budget 2018 Prognos 2018 Forandring i %

0 0 0 55 0 0 100,0%

-1099 -874 -350 -20,5% -5 374 -2 046 -1372 -74,5%
-3716 -3512 -3 980 -5,5% -21 784 -23 296 -24 116 10,7%
0 2 0 264 0 0 -100,0%
11486 -12 951 -14130 12,8% -70 622 -82 699 -82 163 16,3%
-3528 -3 294 -3761 -6,6% -19 325 -22 167 -22 059 14,1%

90 Ekonomi- och transportpersonal -15 932 -16 313 -16 363 2,4% -94 930 -96 265 97 772 3,0%

Summa Iénkostnader: -35 760 -36 941 -38 583 3,3% -212 244 -226 474 -227 481 7,2%

Kostnader inhyrd personal . Ped [ Hew
P e g

Belopp i tkr 201701 - 201702 201801 - 201802 201801 - 201802 Forandring i % Bokslut 2017 Budget 2018 Prognos 2018 Forandring i %

0 -398 0 727 0 0

Inhyrd personal exkl resursenheten: 0 -398 0 -727 0 0 -100,0%

Resursenheten: -161 -30 -10 -81,4% -415 -60 0 -100,0%

Summa inhyrd personal: -161 -428 -10 164,9% -1 142 -60 -1 330 16,5%

Total Helar

Bokslut Bokslut Budget
Belopp i tkr 201701 -201702 | 201801 -201802 | 201801 - 201802 Forandring i % Bokslut 2017 Budget 2018 Prognos 2018 Forandring i %

Summa anstillda och inhyrd personal: -35 921 -37 369 -38 593 4,0% -213 386 -226 534 -228 811 7,2%


http://duva/reportdoc/duva0132.htm
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