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Motion om 3terinférande av Regionens dag

Vistmanlands viktigaste jobb marknadsfors som ett arbete inom regionen. | sak stammer
det sannolikt vildigt mycket och det &r dven ett budskap som far mottagaren att faktiskt
tinka till dver de stordad som dagligen utrattas inom regionen av personalen. Det ar ett
viktigt och samhiillsviktigt arbete som bedrivs och som vi ar beroende av.

Alla vistmanlinningar har nog inte kunskap éver regionens komplexa och mangfacetterade
verksamheter men det dr nagot som berdr alla vistmanlanningar nagon gang i livet. Manga
arbetsplatser har en personaldag eller utbildningsdag i syfte att stirka lagkdnslan och skapa
framgangsrika medarbetare.

Tidigare genomfordes Landstingets dag som en aktivitet dar landstinget bade visade upp sig
externt fér vistmanldnningarna genom éppet hus men ocksé erbjéd medarbetarna
mojlighet till olika aktiviteter. Idag saknas det en samordnad aktivitet for regionens personal
och fér vistmanldnningarna om regionen och dess arbete. Darfor bér konceptet om
Landstingets dag &terupptas men under namnet “Regionens dag”, och med samma syften
som tidigare. Arrangemanget ska genomforas varje ar.

Regionens dag ska vara en dag som férslagsvis kan innehalla:

Att uppmiarksamma duktiga och framgangsrika medarbetare och arbetslag

Att erbjuda seminarier och féreldsningar inom olika dmnesomraden

Att dela ut vardstipendier

Erbjuda dppet hus till vdstmanlanningarna

Fira anstillda som var varit anstéllda 25 ar inom regionen genom en middag pa
kvélien.

Vastmanlands viktigaste jobb fortjdnar att uppmarksammas och lyftas genom en temadag
om regionens och dess arbete. Detta &r en atgdrd som bade kommer stérka och skapa goda
effektiva medarbetare men ocksa bidra till 6ka kinnedomen om regionen.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar vi

Att Region Vistmanland terinfér konceptet "Regionens dag” och genomfér detta arligen
ﬁndreas elbo1'n (M) Elin Johansson (M)

Stephanie Bruksgard (M} Mikael Andersson Elfgren (M)



