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Organ Regionfullmäktige 

Plats Fullmäktigesalen, Stadshuset, Västerås 

Tidpunkt Tisdagen den 14 juni 2022 

 
 

§ 68 Sammanträdet öppnas 

§ 69 Närvaro 

Bilaga 1 Närvaron kontrolleras genom att ledamöter och tjänstgörande ersättare loggar in i 
mötessystemet. Ledamöter och ersättare deltar inte i beslut som rör dem själva 
(gäller inte valärenden). 

§ 70 Information 

Hans Löhman, säkerhetschef, informerar om arbetet med förtroendevaldas säkerhet 
inför valet. Han tar bland annat upp kontaktvägar och förberedelser så som 
riskanalyser. 

Max Rupla, beredskapssamordnare, informerar om regionens beredskapsarbete och 
civilt försvar. Han tar bland annat upp det förändrade världsläget och vad som 
bedöms vara samhällsviktigt inom regionens verksamheter. 

Fullmäktiges beslut 
1. Informationen noteras. 

§ 71 Utseende av två justerare att tillsammans med ordföranden justera dagens protokoll 

Fullmäktiges beslut 
1. Lena Johansson (S) och Malin Gabrielsson (KD) utses att utöver ordföranden 

justera dagens protokoll tisdagen den 21 juni klockan 09.00 i Regionhuset, 
Västerås. 

§ 72 Anmälningar från Länsstyrelsens protokoll 

a) Länsstyrelsen har som efterträdare till Niklas Strand (V), Västerås kommun, som 
ny ledamot i regionfullmäktiges västra valkrets utsett Felicia Granath (V), 
Västerås kommun. Vidare har Annica Lindholm (V), Fagersta kommun, utsetts 
till ersättare i regionfullmäktiges östra valkrets. 

b) Länsstyrelsen har som efterträdare till Kent Pettersson (SD), Västerås kommun, 
som ny ersättare i regionfullmäktiges östra valkrets utsett Håkan Gunstedt (SD), 
Västerås kommun. 

 

Fullmäktiges beslut 
1. Informationen noteras. 
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§ 73 Avsägelse av uppdrag 

a) Håkan Gunstedt (SD), Västerås kommun, har i skrivelse inkommen 2022-05-19 
anhållit om befrielse från uppdraget som ersättare i regionfullmäktige 
(RV220391) 

b) Robert Holmberg (SD), Västerås kommun, har i skrivelse inkommen 2022-06-08 
anhållit om befrielse från uppdraget som ersättare i regionfullmäktige 
(RV220441) 

 

Fullmäktiges beslut 
1. Anhållan under punkt a) - b) beviljas. 

§ 74 Anmälningsärenden 

a) Protokoll från sammanträde med regionstyrelsen 2022-04-05, 2022-04-20, 
2022-05-03 och 2022-05-31 

b) Protokoll från sammanträde med beredningen för invånardialog 2022-04-21 
c) Protokoll från sammanträde med kultur- och folkbildningsnämnden 2022-05-04 
d) Protokoll från sammanträde med kollektivtrafiknämnden 2022-05-19 
e) Protokoll från sammanträde med gemensamma ambulansdirigeringsnämnden 

2022-05-25 
f) Protokoll från sammanträde med patientnämnden 2022-05-30 
g) Protokoll från sammanträde med gemensamma kostnämnden 2022-06-01 
h) Protokoll från sammanträde med kultur- och folkbildningsnämnden 2022-06-02 
 

Fullmäktiges beslut 
1. Anmälningsärendena läggs till handlingarna. 

§ 75 Handläggning av revisionsrapporter 

Revisionens ordförande Hans Strandlund presenterar en förstudie som lämnats till 
styrelsen för kännedom. 

• Förstudie sjukhusbyggnation Sala 
 

Revisionens rapporter finns att läsa i sin helhet på regionens webbplats, 

https://regionvastmanland.se/politik/sa-granskas-regionen/ 

Fullmäktiges beslut 
1. Informationen noteras. 

§ 76 Handläggning av motioner och medborgarförslag 

a) Motion från Pratima Åslund (V), inkommen 2022-04-21 om regionalt resande 
med kollektivtrafiken på samma villkor i hela Västmanland. Fullmäktiges 
presidium har överlämnat motionen till kollektivtrafiknämnden för yttrande 
(RV220324). 

b) Motion från Felicia Granath (V), inkommen 2022-05-30 om avgiftsfri vaccinering 
av barn. Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen 
för yttrande (RV220423). 
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c) Motion från Felicia Granath (V), inkommen 2022-05-30 om avgiftsfri tvångsvård. 

Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för 
yttrande (RV220424). 

d) Medborgarförslag från Peter Ristikartano och Marléne Tamlin, inkommen  
2022-05-27 om låt den födande få lära känna sin barnmorska. Fullmäktiges 
presidium har överlämnat medborgarförslaget till regionstyrelsen för yttrande 
(RV220421). 

Fullmäktiges beslut 
1. Informationen noteras. 

§ 77 Valfullmäktige och regionfullmäktiges sammanträdesdagar 2023 

Valfullmäktige behöver flyttas från fredag 14 oktober till lördag 15 oktober till följd 
av kommunallagens bestämmelser och utgångna mandatperioder för regionstyrelse 
och nämnder. 

Fullmäktiges beslut 
1. Datum för valfullmäktige 2022 fastställs till 15 oktober. 
2. Följande preliminära datum fastställs för sammanträden 2023: 14 februari,  

18 april, 13 juni, 19 september, 17 oktober och 14 november. 

§ 78 Årsredovisning och revisionsberättelse för Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg 2021 

Enligt förbundsordning för Kommunalförbundet Svenskt Ambulansflyg, KSA, ska 
årsredovisning och revisionsberättelse överlämnas till respektive regionfullmäktige 
före april månads utgång. 

Av revisionsberättelse för 2021 års verksamhet framgår att revisorerna tillstyrker 
ansvarsfrihet för förbundsstyrelsen och enskilda ledamöter. 

Då förbundsfullmäktige beslutar om årsredovisning och ansvarsfrihet för 
förbundsstyrelsen föreslås regionfullmäktige lägga årsredovisning och 
revisionsberättelse till handlingarna. 

Fullmäktiges beslut 
1. Kommunalförbundet Svenkt Ambulansflygs årsredovisning och 

revisionsberättelse 2021 läggs till handlingarna. 

§ 79 Valärenden 

1. Förvaltningsrätten i Uppsala 2022-06-14 -- 2023-12-31 
En nämndeman. Fyllnadsval efter Elisabeth Wäneskog, Västerås kommun. 

Nämndeman 
1. Hans Stergel, Västerås kommun 

Fullmäktiges beslut 
1. Fullmäktige förrättar valen enligt valberedningens förslag. 
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Ärenden beredda av regionstyrelsen 
§ 80 Delårsrapport 1 från Region Västmanland 

RV220092 

Beskrivning av ärendet 
Delårsrapport 1 2022 för Region Västmanland redovisas. Rapporten är främst inriktad 
på medarbetar- och ekonomiperspektiven. För fördjupad verksamhetsinformation 
hänvisas till förvaltningars, bolags och kommunalförbunds egna rapporter. I 
rapporten beskrivs utfallet till och med april månad 2022 samt en ekonomisk 
helårsprognos. 

Pandemins fjärde smittvåg och krigsutbrott i Ukraina har präglat årets inledning. 
Regionens verksamheter har trots detta i huvudsak kunnat följa uppgjorda planer. 
Hälso- och sjukvårdens fokus på uppskjuten vård har återställt tillgängligheten vad 
gäller operation/åtgärd till den nivå som rådde före pandemin och resandet inom 
kollektivtrafiken ökar successivt.   

Verksamhetens resultat (före finansiella poster) uppgick per april till -31 miljoner 
kronor.  

För helåret beräknas verksamhetens resultat (före finansiella poster) bli 50 miljoner 
kronor (budget 216 miljoner kronor). Bedömningen baserar sig på de prognoser 
förvaltningarna lämnat samt en övergripande bedömning för övriga delar. Hälso- och 
sjukvårdsförvaltningen prognostiserar ett underskott om -620 miljoner kronor.  

Ett prognostiserat balanskravsresultat på 86 miljoner kronor (budget 188 miljoner 
kronor) innebär att det långsiktiga målet enligt riktlinjen god ekonomisk hushållning, 
motsvarande 2 procent av skatter och statsbidrag inte bedöms nås 2022. 

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 
Det prognostiserade balanskravsresultatet når inte upp till budgeterad nivå vilket 
försämrar det ekonomiska läget framöver och förutsättningar att klara kommande 
investeringar i bland annat NAV. 

Hållbarhet 
Miljöperspektiv 

Inte aktuellt. 

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

Inte aktuellt. 

Invånarperspektiv  
För invånarna är det av vikt att regionen har en god ekonomisk hushållning så att en 
långsiktig välfärd kan tryggas.   

Uppföljning 
Inte aktuellt. 
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I ärendet yttrar sig 
Denise Norström (S), Hans Jansson (V), Tomas Högström (M), Malin Gabrielsson (KD), 
Ingvar Jonsson (SD), Lina Eriksson (L) och Barbro Larsson (C). 

I ärendet yrkar 
Denise Norström (S) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. Yrkandet stöds av Hans 
Jansson (V), Lina Eriksson (L) och Barbro Larsson (C). 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det bara finns ett förslag till beslut och att fullmäktige beslutar 
enligt regionstyrelsens förslag. 

Fullmäktiges beslut enligt regionstyrelsens förslag 
1. Regionstyrelsen får i uppdrag att noga följa den ekonomiska utvecklingen och 

säkerställa effekter för balans mellan verksamhet och ekonomi i hälso- och 
sjukvården. 

2. Delårsrapport 1 2022 för Region Västmanland läggs till handlingarna. 

Protokollsanteckning 
Bilaga 2 a Ledamöter från Vänsterpartiet lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 

 

Bilaga 2 b Ledamöter från Moderaterna och Kristdemokraterna lämnar protokollsanteckning 
enligt bilaga. 

§ 81 Regionplan och budget 2023 - 2025 
RV220437 

Regionplanen är regionens övergripande styrdokument och redovisar den politiska 
viljan och inriktningen för kommande planperiod. Den ligger till grund för styrningen 
av all verksamhet regionen ansvarar för och finansierar.  

Planen beskriver vad som ska prioriteras inom det regionala utvecklingsuppdraget, 
hur vårdens struktur och innehåll ska utvecklas för att möta befolkningens behov och 
hur övriga ansvarsområden ska utvecklas. I budgetdelen beskrivs hur verksamheten 
ska finansieras, vilken nivå på utdebiteringen som ska gälla och hur resurserna ska 
fördelas mellan ansvarsområdena.  

Stommen i planen utgörs av sex målområden där den politiska viljeinriktningen 
uttrycks. Fullmäktige formulerar också konkreta uppdrag till regionstyrelse och 
nämnder. Uppdragen är numrerade och redovisas inom respektive målområde.  

Regionens målsättning enligt riktlinjen för God ekonomisk hushållning är att det 
ekonomiska resultatet över en konjunkturcykel ska motsvara två procent av skatter 
och generella statsbidrag. Oväntat kraftiga pensionskostnadsökningar, särskilt 2023, 
relaterat till stigande inflation, gör dock att regionen tillfälligt tvingas göra avsteg från 
denna målnivå. Flera år av starka resultat där god ekonomisk hushållning enligt 
riktlinjen uppnåtts, medför att resultatmålet i budget för 2023 tillfälligt kan sänkas till 
en procent utan att äventyra generationsperspektivet. 

Regionens ekonomi står inför fortsatta påfrestningar. De växande underskotten inom 
hälso-och sjukvården utgör den främsta utmaningen. Arbetet med att få balans 
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mellan ekonomi och verksamhet måste fortsätta under planperioden. Effekter av den 
pågående utredningen av hälso-och sjukvårdens ekonomi behöver uppnås och den 
årliga nettokostnadsutvecklingstakten måste hållas nere för att regionen även 
framöver ska klara pensionsutbetalningar och kommande stora investeringar.   

För att hålla resultatnivån uppe är det avgörande att regionen använder resurserna 
så effektivt som möjligt och ständigt arbetar med att förbättra arbetssätt och 
tjänster. Denna budget bygger på att tillräckliga effekter av sådana förbättringar 
uppnås, så att samtliga förvaltningar och nämnder bedriver verksamhet inom 
tilldelad ram.    

2022 är ett valår och därmed ska regionplan och budget fastställas på nytt i slutet av 
året av det nyvalda fullmäktige. I samband med detta kommer erforderliga 
anpassningar till ny beslutad förtroendemannaorganisationen att göras, bland annat 
uppdragsfördelning mellan regionstyrelse och nya tillkommande nämnder. 

Inledningsvis redogör ordförande för att han, i enlighet med fullmäktiges arbets-
ordning, beslutat att det under ärendets handläggning är möjligt för ledamöter och 
ersättare att träda in och tjänstgöra. 

I ärendet yttrar sig 
Kenneth Östberg (S), Tomas Högström (M), Ingvar Jonsson (SD), Heidi-Maria 
Wallinder (V), Lina Eriksson (L), Barbro Larsson (C), Malin Gabrielsson (KD), Bengt-Åke 
Nilsson (L), Mikael Andersson Elfgren (M), Jenny Landernäs (M), Janeth Persson (SD), 
Felicia Granath (V), Karolina Myllergård (S), Ulrika Spårebo (S), Pratima Åslund (V), 
Marino Wallsten (S), Magnus Ekblad (C), Elisabeth Wäneskog (KD), Agne Furingsten 
(L), Fredrik Stockhaus (V), Louise Eriksson (SD), Denise Norström (S), Johanna 
Ritvadotter (V), Karin Andersson (L), Silvana Enelo-Jansson (M), Carina Byhlin (KD), 
Olof Walldén (S), Erik Hamrin (M), Anna Nygren (M), Lena Johansson (S) och Hans 
Jansson (V). 

I ärendet yrkar 
Kenneth Östberg (S) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag till regionplan och budget. 
Yrkandet stöds av Lina Eriksson (L), Barbro Larsson (C), Bengt-Åke Nilsson (L), Karolina 
Myllergård (S), Ulrika Spårebo (S), Marino Wallsten (S), Magnus Ekblad (C), Agne 
Furingsten (L), Karin Andersson (L) och Olof Walldén (S). 

Tomas Högström (M) yrkar bifall till förslag till regionplan och budget från 
Moderaterna och Kristdemokraterna. Yrkandet stöds av Malin Gabrielsson (KD), 
Mikael Andersson Elfgren (M), Jenny Landernäs (M), Elisabeth Wäneskog (KD), Carina 
Byhlin (KD), Erik Hamrin (M) och Anna Nygren (M). 

Ingvar Jonsson (SD) yrkar bifall till förslag till regionplan och budget från 
Sverigedemokraterna. Yrkandet stöds av Janeth Persson (SD). 

Heidi-Maria Wallinder (V) yrkar bifall till förslag till regionplan och budget från 
Vänsterpartiet. Yrkandet stöds av Felicia Granath (V), Pratima Åslund (V), Fredrik 
Stockhaus (V) och Johanna Ritvadotter (V). 
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Beslutsgång 
Ordföranden ställer de fyra yrkandena mot varandra och finner att fullmäktige 
beslutar enligt regionstyrelsens förslag. 

Fullmäktiges beslut enligt regionstyrelsens förslag 
1. Resultatmål, indikatorer och uppdrag inom samtliga målområden fastställs. 
2. Fullmäktiges mål- och indikatoröversikt fastställs. 
3. Regionstyrelsen och samtliga nämnder ska säkerställa att respektive förvaltning 

genomför och återrapporterar givna uppdrag och måluppfyllelse. 
4. Skattesatsen för den regionskatt som ingår i den preliminära inkomstskatten 

fastställs för år 2023 till 10,88 %. 
5. Förslag till budget för 2023 och ramar för 2024-2025 fastställs. 
6. Regionplan och budget 2023-2025 i sin helhet fastställs. 

Reservation 
 

Bilaga 3 Ledamöter från Moderaterna och Kristdemokraterna reserverar sig till förmån för 
Tomas Högströms och Malin Gabrielssons yrkande enligt bilaga. 

Ledamöter från Vänsterpartiet reserverar sig till förmån för Heidi-Maria Wallinders 
yrkande enligt bilaga. 

Ledamöter från Sverigedemokraterna reserverar sig till förmån för Ingvar Jonssons 
yrkande enligt bilaga. 

§ 82 Program för vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik 2023 - 2027 
RV211276 

Beskrivning av ärendet 
I Regionplanen för perioden 2022-2024 framgår att regionen de senaste åren har 
gjort satsningar inom personal- och arbetsgivarpolitiken för att förbättra förutsätt-
ningarna för chefer och medarbetare. Satsningarna har gett positiva resultat men 
utmaningarna är fortsatt stora och det krävs uthållighet i arbetet. Ett nytt program 
för vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik ska säkra fortsatt 
fokus på insatser som ger önskvärda och mätbara effekter samt bidrar till regionens 
måluppfyllnad. 

Programmet är det första som samlar utvecklingen av personal- och arbetsgivar-
politiken i ett gemensamt måldokument för områdena; kompetensförsörjning, 
chefsförsörjning, lönebildning och hälsofrämjande arbetsplats. Tidigare har regionen 
samlat sitt arbetsmiljöarbete i ett arbetsmiljöprogram som genomfördes under 
perioden 2017–2021. 

Genom insatser för att uppfylla programmets mål, skapas förutsättningar för 
regionen att vara en attraktiv arbetsgivare med hälsofrämjande arbetsplatser. Valet 
av insatser baseras primärt på nationellt identifierade strategier samt bästa 
tillgängliga evidens inom området. Insatserna samlas i en handlingsplan som 
revideras årligen under programtiden utifrån aktuella behov och förutsättningar. 
Handlingsplanen fastställs av regionstyrelsen. 
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Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 
Det föreslagna programmet medför en tydligare och mer sammanhållen uppföljning 
och redovisning av regionens insatser för att vidareutveckla personal- och 
arbetsgivarpolitiken. 

Programmet är formulerat utifrån syftet att stärka förutsättningarna för regionens 
verksamheter att nå sina mål. Detta sker genom att möjliggöra nya arbetssätt för 
verksamheterna och säkerställa olika former av stödtjänster inom HR-området. 
Merparten av insatserna inom programmet kommer att utföras av HR-organisationen 
och där verksamheterna blir berörda, kommer aktiviteter att hanteras inom ramen 
för uppdragsdialogen inför arbetet med förvaltningsplanerna. 

Under programmets genomförande ökar behovet av resurser för utveckling, imple-
mentering och uppföljning av åtgärder. Finansiering av insatser utöver ordinarie 
verksamhet sker genom personalpolitiska medel avsatta i anslaget till 
regionstyrelsens förfogande. 

Hållbarhet 
Miljöperspektiv 

Programmet för vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik, 
bedöms inte medföra några miljökonsekvenser. 

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

Programmet för vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik, 
bedöms inte ha någon påverkan på regionens hantering av mänskliga rättigheter. 

Invånarperspektiv  
En väl fungerande personal- och arbetsgivarpolitik är av vikt för att regionen ska 
förmå att tillgodose invånarnas behov av trygga och tillgängliga välfärdstjänster 
genom att stärka regionens förmåga att attrahera, utveckla och behålla medarbetare 
och chefer. 

Uppföljning 
Uppföljning av programmets mål genomförs årligen i samband med regionens 
årsredovisning och utvärdering av programmet i sin helhet sker efter program-
periodens slut. 

I ärendet yttrar sig 
Lena Johansson (S), Malin Gabrielsson (KD), Felicia Granath (V) och Barbro Larsson 
(C). 

I ärendet yrkar 
Lena Johansson (S) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. Yrkandet stöds av Malin 
Gabrielsson (KD). 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det bara finns ett förslag till beslut och att fullmäktige beslutar 
enligt regionstyrelsens förslag. 
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Fullmäktiges beslut enligt regionstyrelsens förslag 

1. Programmet för vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik 
fastställs, att gälla från och med 2023-01-01. 

§ 83 Regional kulturplan 2023 - 2026 
RUF210143 

Sammanfattning 
Kulturplanen är Region Västmanlands plan för vad regionen tillsammans med olika 
samarbetspartners ska utveckla inom kulturområdet 2023 – 2026. Den anger inrikt-
ning, prioriteringar och mål samt är underlag för Region Västmanlands ansökan om 
statsbidrag för regional kulturverksamhet. 

Kultur- och folkbildningsnämnden behandlade ärendet vid sammanträdet 2022-05-04 
§ 30. 

Beskrivning av ärendet 
Västmanlands fjärde kulturplan ”Från ord till handling, Regional kulturplan för 
Västmanland 2023–2026” tar avstamp i visionen om Ett livskraftigt Västmanland 
genom hållbar utveckling. Kulturplanen beskriver hur Region Västmanland vill bidra 
till utvecklingen av konst och kultur för alla som bor och verkar här. Region 
Västmanland deltar i kultursamverkansmodellen. Modellen är utformad så att vissa 
statliga kulturanslag fördelas av regionen med utgångspunkt från en regional 
kulturplan. Genom kultursamverkansmodellen har staten, regioner och kommuner 
gemensamt engagerat sig i kulturfrågorna. Kulturens betydelse för regional 
utveckling och stark regional attraktivitet är en viktig resurs i en hållbar samhälls-
utveckling. Den regionala kulturplanen ska överlämnas till Statens Kulturråd i 
november 2022. Kulturrådets styrelse fattar beslut om fördelning av statsbidrag och 
Region Västmanlands uppgift är sedan att fördela de statliga bidragen utifrån 
kulturplanen. Ett vitalt kulturliv kräver samverkan. Därför är samverkan och sam-
handling grunden för Västmanlands kulturplan. Planen har kommit till genom ett 
brett samarbete där regionen tillsammans med länets kommuner, kulturverk-
samheter, civila samhället, professionella kulturskapare och övriga delar av kultur-
livet deltagit. Förslaget till Regional Kulturplan har sedan remissbehandlats och en 
remisskonferens genomfördes i januari 2022.  

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 
Den regionala Kulturplanen är en ansökan om statlig finansiering av regional 
Kulturverksamhet under åren 2023-2026. Innevarande år 2022 har regionen erhållit 
36,8 miljoner kronor för detta arbete. 

Hållbarhet 
Miljöperspektiv 

Kulturverksamheterna i Västmanland bidrar till målen i regionens Hållbarhets-
program. En av de gemensamma utgångspunkterna är att arbeta med kultur i det 
hållbara samhället. Regionen kommer under perioden att ha med miljöaspekterna 
vid kommande upphandlingar, delning av kulturstöd, egna aktiviteter, utställningar, 
möten osv. som inte påverkar klimatet negativt. Kulturplanen kommer att bidra till 
att öka medvetenhet och kunskap kring hållbarhet och klimatfrågorna. 



 PROTOKOLL 74 
 RF 
  
 2022-06-14 t o m sid 84 

 
 
Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

Kulturplanen tar sin utgångspunkt i FN:s konvention om barnets rättigheter: ”Barn 
har rätt att till fullo delta i det kulturella och konstnärliga livet, och samhället ska 
uppmuntra tillhandahållandet av lämpliga och lika möjligheter för kulturell och 
konstnärlig verksamhet samt för rekreations-och fritidsverksamhet”. Barnkonven-
tionen betonar också barns och ungas rätt att uttrycka sina åsikter och att få vara 
delaktiga i frågor som rör barn och unga. I framtagandet av den regionala kultur-
planen genomfördes dialoger med barn och unga. Unga som sommarjobbade på 
Karlsgatan 2 fick i uppdrag att under sin arbetstid föra dialog om sina drömmar om 
kulturen i Västmanland. Ett dialogmöte genomfördes även med ungdomsfullmäktige 
i Arboga. Under hösten 2021 genomfördes dialoger i samverkan med föreningen 
Youth 2030 Movement på fem fritidsgårdar i länet. Synpunkter har inarbetats i 
förslaget i Kulturplanen. Under perioden 2023-2026 kommer regionen arbeta med 
att utveckla en kulturgaranti för barn och unga i Västmanland, detta kommer att 
genomföras i bred samverkan med kommuner och andra aktörer. Barn och ungas 
delaktighet och inflytande på kulturområdet ska utvecklas och ingå i de regionala 
kulturverksamheternas processer. En viktig faktor för ett rikt kulturliv för barn och 
unga är att de får vara med och planera aktiviteter som andra barn och unga ska 
delta i. Under perioden kommer regionen stärka förutsättningar för barn och unga 
att arrangera egna kulturaktiviteter. 

Invånarperspektiv  
Under processen har det genomförts en mängd olika aktiviteter där olika intresse-
grupper och invånare deltagit. På grund av rådande pandemi genomfördes projekt-
aktiviteter, förankring, informationsmöten och dialogmöten digitalt. Projektet 
startade med tre parallella aktiviteter: dialogmöten, poddar och webbenkät för att få 
in uppfattat nuläge och önskat drömläge för kulturen i Västmanland. Under proces-
sen har det genomförts elva tematiska dialogmöten under kvällstid där deltagare från 
regionen, länets kommuner, kulturverksamheter, civila samhället, kulturskapare, 
kulturlivet och politiken deltog. Under perioden 2023-2026 kommer Region 
Västmanland att synliggöra kulturens roll i ett demokratiskt samhälle och fördjupa 
den demokratiska dialogen. Arbeta för att utveckla ett långsiktigt och hållbart 
samarbete för läsfrämjande i Västmanland. Utveckla samarbetet med de nationella 
minoriteterna och utveckla samarbetet mellan kultur och folkhälsa i Västmanland. 

Uppföljning 
Region Västmanlands Kultur- och folkbildningsnämnd ansvarar för att genomföra och 
följa upp målen i den regionala kulturplanen och förfogar över personella, ekonom-
iska och organisatoriska resurser för att göra det. Regionen ansvarar för och fördelar 
statsbidrag till de regionala kulturverksamheterna. Varje år redovisar regionen till 
Statens kulturråd hur de statliga medlen har använts och vilka effekter som har 
uppnåtts. Uppföljning sker årligen i den nationella Kulturdatabasen. 

I ärendet yttrar sig 
Agne Furingsten (L), Stephanie Bruksgård (M), Malin Gabrielsson (KD), Fredrik 
Stockhaus (V), Janeth Persson (SD), Olof Walldén (S), Lena Johansson (S), Barbro 
Larsson (C), Maria Vallgren Eriksson (L) och Elisabeth Wäneskog (KD). 
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I ärendet yrkar 
Agne Furingsten (L) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. Yrkandet stöds av Fredrik 
Stockhaus (V), Olof Walldén (S), Lena Johansson (S), Barbro Larsson (C) och Maria 
Vallgren Eriksson (L). 

Stephanie Bruksgård (M) yrkar avslag till regionstyrelsens förslag. 

Malin Gabrielsson (KD) yrkar på följande tillägg till 5.1 "Regionen har ansvar för 
arbetet med kulturaktiviteter och konstens roll inom den regionala sjukvården så 
som sjukhusen.". Yrkandet stöds av Agne Furingsten (L), Barbro Larsson (C) och Maria 
Vallgren Eriksson (L). 

Janeth Persson (SD) yrkar på återremiss med motiveringen att studieförbundet Ibn 
Rushd får ta del av medel av regionen via Västmanlands länsbildningsförbund. Att 
utbetalningarna omedelbart upphör. Samt att det saknas mätbara mål i dokumentet. 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer först Janeth Perssons återremissyrkande mot att ärendet ska 
avgöras idag och finner att fullmäktige beslutar att ärendet ska avgöras idag. 

Därefter ställer ordförande regionstyrelsens förslag mot Stephanie Bruksgårds 
avslagsyrkande och finner att fullmäktige bifaller regionstyrelsens förslag. 

Därefter konstaterar ordförande att det bara finns ett förslag till beslut avseende 
Malin Gabrielssons tilläggsyrkande och finner att fullmäktige beslutar enligt 
regionstyrelsens förslag med Malin Gabrielssons tillägg. 

Fullmäktiges beslut 
1. Förslag till Regional kulturplan för Västmanland 2023 - 2026 godkänns med 

redovisat tillägg. 

Reservation 
 

Bilaga 4 Ledamöter från Moderaterna och Sverigedemokraterna reserverar sig enligt bilaga. 

§ 84 Borgensbeslut om refinansiering av lån för befintliga fordon, AB Transitio 
RV220247 

Sammanfattning 
Ärendet omfattar borgensbeslut avseende refinansiering av Transito Reginafordon i 
trafik hos Tåg i Bergslagen till ett värde av 11,3 miljoner kronor.  

Beskrivning av ärendet 
I början av 2000-talet gjordes den första större anskaffningen av nya fordon till 
Transitio. Det var Reginafordon på uppdrag av bland annat regionerna runt 
Mälardalen och Bergslagen. Som säkerhet för lånen fanns en solidarisk borgen från 
Transitios ägare (LF 2000-10-09, §147) och fordonen leasefinansierades genom ett 
antal leasekontrakt med Handelsbanken Finans. De först ingångna kontrakten, som 
omfattar fordon till Tåg i Bergslagen och Mälardalstrafik, har löpt på under snart 20 
år inklusive en första förlängningsperiod om 4 år och till årsskiftet 2022/2023 är det 
dags för en sista möjlig förlängningsperiod på åtta år. I samband med detta har 
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Handelsbanken meddelat att man önskar avsluta leasefinansieringarna och ej 
acceptera den sista förlängningsperioden eftersom banken avvecklat denna typ av 
finansiering och önskar avveckla alla befintliga kvarvarande kontrakt. Detta förslag till 
beslut är i sak samma som beslutades enligt RV210831, § 101 men detta beslut avser 
refinansiering av två andra leasekontrakt som förfaller i början av 2023.  

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 
Utifrån ovanstående är det därför aktuellt att refinansiera fordonen på annat sätt. Då 
samtliga borgensmän till berörda fordon är medlemmar i Kommuninvest föreslås att 
refinansiering görs via Kommuninvest, som erbjuder förmånliga räntevillkor. För 
Region Västmanland berörs 25 procent andel av två Reginafordon, vilka hyrs från 
Transitio av Tåg i Bergslagen. Totalt för Region Västmanland är det aktuellt att 
refinansiera 11,3 miljoner kronor. Skulden under nuvarande solidarisk borgen, 
utställd för ursprunglig finansiering, kommer att minska med ett belopp motsvarande 
ny enskild proprieborgen för regionen. Då räntenivåer och amorteringsprofil troligen 
ändras något jämfört med befintlig finansiering kan det inte uteslutas att hyres-
beloppen för de aktuella fordonen blir något högre från år 2023 och framåt. 
Regionen och övriga ägare för en dialog med Transitio om den bästa finansierings-
lösningen för att minimera dessa hyresökningar så att de ryms inom befintliga ramar. 

Hållbarhet  
Miljöperspektiv, Mänskliga rättigheter – prövning av barnens bästa 

Ärendet bedöms inte medföra några konsekvenser ur ett miljöperspektiv eller ur ett 
mänskliga rättighets- eller barnperspektiv. 

Invånarperspektiv  
Kortsiktigt bedöms ärendet inte medföra några konsekvenser för Region 
Västmanlands innevånare.  

Uppföljning 
Ärendet följs upp inom ramen för regionens ordinarie uppföljning, vilket innebär att 
regionfullmäktige får återrapportering i delårsrapporter och årsredovisning. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det bara finns ett förslag till beslut och att fullmäktige beslutar 
enligt regionstyrelsens förslag. 

Fullmäktiges beslut enligt regionstyrelsens förslag 
1. Regionfullmäktige beslutar att Region Västmanland, går i borgen såsom för egen 

skuld för AB Transitio upp till ett belopp om 11 268 000 kronor avseende 
refinansiering av Regina regionaltågsfordon vilket hyrs från AB Transitio. 

2. Beslutet förutsätter att övriga borgenärer, för egen del, fattar likalydande 
beslut. 



 PROTOKOLL 77 
 RF 
  
 2022-06-14 t o m sid 84 

 
 

§ 85 Revidering av reglemente för internkontroll 
RV220337 

Ärendet i korthet 
Regionfullmäktige beslutade 2012 om reglemente för intern kontroll. Reglementet 
kompletteras nu med att riskanalys ska ligga till grund för valda granskningsområden, 
att metod för granskning ska framgå på internkontrollplanen samt att åtgärder ska 
redovisas i samband med rapportering av resultat för granskningen om den visar på 
brister.  

Verksamhetsmässiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering 
Ändringarna i reglementet görs för att förbättra kvaliteten i verksamheterna och 
minimera riskerna för regionen. 

Hållbarhet 
Miljöperspektiv 

Ärendet har ingen påverkan på miljön. 

Mänskliga rättigheter - prövning av barnens bästa 

Reglementet för intern kontroll syftar till att verksamheten ska vara ändamålsenlig 
och att tillämpliga lagar, föreskrifter med flera följs.  

Invånarperspektiv  
Ärendet syftar till att verksamheten ska vara ändamålsenlig och kostnadseffektiv 
samt att upptäcka brister och åtgärda dessa innan skada uppkommit. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det bara finns ett förslag till beslut och att fullmäktige beslutar 
enligt regionstyrelsens förslag. 

Fullmäktiges beslut enligt regionstyrelsens förslag 
1. Redovisat förslag till reviderat reglemente för internkontroll godkänns. 

§ 86 Arbetsordning och reglementen för regionens politiska organ mandatperioden 2022-2026 
RV220433 

Vid fullmäktiges sammanträde i april 2022 behandlades förslag till förtroende-
mannaorganisation för mandatperioden 2022-2026. Fullmäktige fastställde förslaget 
och uppdrog samtidigt till regionstyrelsen att återkomma med förslag till 
arbetsordning och reglementen för respektive organ. 

I ärendet yttrar sig 
Tomas Högström (M), Barbro Larsson (C), Malin Gabrielsson (KD) och Ingvar Jonsson 
(SD). 

I ärendet yrkar 
Barbro Larsson (C) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. 
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Beslutsgång 
Ordförande finner att det bara finns ett förslag till beslut och att fullmäktige beslutar 
enligt regionstyrelsens förslag. 

Fullmäktiges beslut enligt regionstyrelsens förslag 
1. Arbetsordning för regionfullmäktige 2022-10-15—2026-10-14 fastställs. 
2. Reglemente för patientnämnden 2022-10-15—2026-10-14 fastställs. 
3. Reglemente för regionens revisorer 2023-01-01—2026-12-31 fastställs. 
4. Reglemente för hälso- och sjukvårdsnämnden 2022-10-15—2026-10-14 

fastställs. 
5. Reglemente för kollektivtrafiknämnden 2022-10-15—2026-10-14 fastställs. 
6. Reglemente för kultur- och folkbildningsnämnden 2022-10-15—2026-10-14 

fastställs. 
7. Reglemente för regionala utvecklingsnämnden 2022-10-15—2026-10-14 

fastställs. 
8. Reglemente för regionstyrelsen, inklusive utskott och beredning 2022-10-15—

2026-10-14 fastställs. 
9. Reglemente för krisledningsnämnden 2022-10-15—2026-10-14 fastställs. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 5 a Ledamöter från Moderaterna lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 
 

Bilaga 5 b Ledamöter från Kristdemokraterna lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 
 

Bilaga 5 c Ledamöter från Sverigedemokraterna lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 

§ 87 Arvoden och ersättningar till förtroendevalda i Region Västmanland mandatperioden 2022-2026 
RV220434 

Inför varje ny mandatperiod revideras bestämmelserna för arvoden och ersättningar 
till förtroendevalda i Region Västmanland. 

Beräkningsgrunden och nivån på arvoden är oförändrad. Sammanträdesarvodet har 
förenklats så att det enbart finns halvdags- och heldagsarvode. Vidare har samtliga 
lägre månadsarvoden ändrats till 20 procents omfattning. 

En förändring är även att regionråd ges tillgång till Hälsolyftets träningslokaler och till 
delar av Regionhälsans utbud. 

I ärendet yttrar sig 
Heidi-Maria Wallinder (V), Tomas Högström (M), Ingvar Jonsson (SD) och Denise 
Norström (S). 

I ärendet yrkar 
 

Bilaga 6 a Heidi-Maria Wallinder (V) yrkar att heltidsarvodet ändras från 95 procent till 60 
procent av inkomstbasbeloppet enligt bilaga. 

Denise Norström (S) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. 
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Beslutsgång 
Först ställer ordförande Heidi-Maria Wallinders ändringsyrkande mot avslag och 
finner att fullmäktige beslutar att avslå ändringsyrkandet. 

Därefter finner ordförande att det bara finns ett förslag till beslut och att fullmäktige 
beslutar enligt regionstyrelsens förslag. 

Fullmäktiges beslut enligt regionstyrelsens förslag 
1. Reglementet för arvoden och ersättningar till förtroendevalda fastställs att gälla 

från 2022-10-15. 

Reservation 
 

Bilaga 6 b Ledamöter från Vänsterpartiet reserverar sig enligt bilaga. 

Protokollsanteckning 
 

Bilaga 6 c Ledamöter från Moderaterna lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 
 

Bilaga 6 d Ledamöter från Sverigedemokraterna lämnar protokollsanteckning enligt bilaga. 

§ 88 Partistöd i Region Västmanland 
RV220435 

Partistödet syftar till att stärka partierna i den kommunala demokratin. Partistödet 
består av ett grundstöd och ett mandatbundet stöd och beräknas utifrån 
prisbasbeloppet. 

I samband med Ekonomi i Balans (EIB) förändrades beräkningarna till att utgå ifrån 
prisbasbeloppet två år tidigare. Detta har nu skrivits in i reglementet. Beräknings-
grunden för stöd till ungdomsorganisationerna har arbetats om så även det följer 
prisbasbeloppets utveckling. 

Beslutsgång 
Ordförande finner att det bara finns ett förslag till beslut och att fullmäktige beslutar 
enligt regionstyrelsens förslag. 

Fullmäktiges beslut enligt regionstyrelsens förslag 

1. Reglementet för partistöd fastställs att gälla från 2023-01-01. 

§ 89 Motion om allmän screening av prostatacancer 
RV210817 

Ingvar Jonsson (SD) föreslår i en motion inkommen 2021-08-26 att Region 
Västmanland snarast möjligt inför prostatacancerscreening genom Stockholm3-
testet, för män i åldersgruppen 50 - 75 år samt för män i ärftlig riskgrupp från 40 år. 
Vid positivt resultat av Stockholm3-testet kombineras detta med magnetröntgen. 

Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för yttrande,  
RF 2021-10-19 § 96 e. 
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Regionstyrelsens yttrande 

Regionerna har i uppdrag att pröva olika metoder för att bidra till den gemensamma 
utvecklingen av området prostatatestning och Region Västmanland följer regionala 
och nationella riktlinjer i frågan.  

Regionstyrelsen antog den regionala cancerplanen 2021-12-14, § 295. I den framgår 
att Regionalt cancercentrum och Sveriges Kommuner och Regioner har tagit fram en 
nationell rekommendation och ett förslag på införande av organiserad 
prostatatestning, OPT, på uppdrag av Socialdepartementet.  

Förslaget innebär att Region Västmanland, tillsammans med Region Dalarna, Region 
Gävleborg, Region Sörmland, Region Uppsala samt Region Örebro län, ingår i ett 
pilotprojekt med OPT. Tidigare pilotprojekt har bedrivits i Region Skåne, Västra 
Götalandsregionen samt Region Värmland, och de inrapporterade erfarenheterna 
från dessa pilotprojekt utgör kunskapsbasen för projektet.  

I enlighet med den nationella rekommendationen fattade regionstyrelsen 2022-03-08 
§ 60 beslut om att Region Västmanland ska delta i pilotprojektet OPT. 

I ärendet yttrar sig 
Ingvar Jonsson (SD), Denise Norström (S) och Barbro Larsson (C). 

I ärendet yrkar 
Ingvar Jonsson (SD) yrkar bifall till motionen. 

Denise Norström (S) yrkar att motionen ska anses besvarad. Yrkandet stöds av Barbro 
Larsson (C). 

Beslutsgång 
Ordförande ställer regionstyrelsens förslag mot Ingvar Jonssons yrkande och finner 
att fullmäktige beslutar enligt regionstyrelsens förslag. 

Fullmäktiges beslut enligt regionstyrelsens förslag 
1. Motionen anses besvarad. 

Reservation 
 

Bilaga 7 Ledamöter från Sverigedemokraterna reserverar sig enligt bilaga. 

§ 90 Motion om god mödrahälsovård oavsett bostadsort 
RV210757 

Malin Gabrielsson (KD) föreslår i en motion inkommen 2021-07-22 att kravet på att 
det ska finnas en barnmorskemottagning på varje vårdcentral ska tas bort i samband 
med nästkommande revidering av primärvårdsprogram och att 
barnmorskemottagningarna ska ha förutsättningar att nå mål i nationella riktlinjer 
om underlag per barnmorska. 

Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för yttrande,  
RF 2021-09-21 § 86 b). 
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Regionstyrelsens yttrande 

Motionen tar upp att mödrahälsovården i regionen är ojämlik och att ett av skälen till 
det är svårigheterna att bemanna det stora antalet barnmorskemottagningar i länet. I 
motionen nämns också att flera mottagningar inte lever upp till de nationella 
riktlinjerna. 

Det stämmer att Region Västmanland inte fullt ut lever upp till de nationella 
riktlinjerna i nuläget. Vid åtta av länets barnmorskemottagningar består 
bemanningen idag av en ensam barnmorska och flera mottagningar saknar daglig 
bemanning.  

Som ett led i arbetet att förbättra bemanningen har det de senaste åren skett 
förändringar i barnmorskemottagningarnas uppdrag. Ett krav på samverkan mellan 
olika vårdcentraler vid kortare frånvaro har införts. Utvärderingar av samverkan som 
genomfördes efter somrarna 2020 och 2021 visar att samverkan har ökat. Utvärde-
ringarna visar även en ökning av patientsäkerheten och att vården har blivit mer 
tillgänglig. En väl fungerande samverkan bygger emellertid på att det inte finns 
vakanser eller längre sjukfrånvaro. 

Motionären föreslår att kravet i primärvårdsprogrammet på att en barnmorske-
mottagning ska finnas på varje vårdcentral ska tas bort. Det är något som behöver 
behandlas inom ramen för den översyn av primärvårdsprogrammet som inleddes 
2021. 

I ärendet yttrar sig 
Malin Gabrielsson (KD), Lina Eriksson (L), Kenneth Östberg (S), Janeth Persson (SD), 
Mikael Andersson Elfgren (M), Johanna Ritvadotter (V), Barbro Larsson (C) och Tomas 
Högström (M). 

I ärendet yrkar 
Malin Gabrielsson (KD) yrkar bifall till motionen. Yrkandet stöds av Janeth Persson 
(SD), Mikael Andersson Elfgren (M), Johanna Ritvadotter (V) och Tomas Högström 
(M). 

Lina Eriksson (L) yrkar att motionen ska anses besvarad. Yrkandet stöds av Kenneth 
Östberg (S) och Barbro Larsson (C). 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer regionstyrelsens förslag och Malin Gabrielssons bifallsyrkande 
mot finner att fullmäktige bifaller motionen. 

Votering begärs av Tomas Högström och ska verkställas. 

Ordförande föreslår följande omröstningsordning: Den som stöder regionstyrelsens 
förslag röstar JA och den som stöder Malin Gabrielssons yrkande röstar NEJ. 
Fullmäktige godkänner ordningen. 

Omröstningsresultat 
 

Bilaga 8 a Efter avslutad omröstning konstaterar ordföranden att 38 ledamöter röstat JA och 39 
ledamöter röstat NEJ. 
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Ordförande finner att fullmäktige beslutar att bifalla motionen. 

Fullmäktiges beslut 
1. Motionen bifalls. 

Reservation 
 

Bilaga 8 b Ledamöter från Socialdemokraterna, Liberalerna och Centerpartiet reserverar sig 
enligt bilaga. 

§ 91 Motion om destinationsutveckling 
RV210528 

Malin Gabrielsson (KD) föreslår i en motion inkommen 2021-05-07 att Region 
Västmanland tar initiativ till att tydliggöra vem som har det samordnande uppdraget i 
länet gällande strategisk utveckling på destinationsnivå. 

Fullmäktiges presidium har överlämnat motionen till regionstyrelsen för yttrande,  
RF 2021-06-15 § 64 b). 

Anmäls att beredningstiden för motionen vid fullmäktiges behandling har överstigit 
ett år. 

Regionstyrelsens yttrande 

Region Västmanland stöttar genom Turismfunktionen länets besöksnäring genom 
flera olika insatser. Uppdraget idag består i att stötta länets företag, men inte att 
bedriva marknadsföring av länet eller att jobba med tematisk 
destinationsmarknadsföring.  

I stället har regionen under pandemiåren ställt om verksamheten bland annat genom 
nya samarbeten med till exempel Visit Västerås och Visit Sweden Det har också skett 
en omställning från att jobba mer med internationell turism och utveckling för den till 
att jobba mer med nationell turism. Branschen består utav allt ifrån stora hotell-
kedjor till enmansföretag, med helt skilda förutsättningar och behov vilket innebär 
svårigheter att genomföra gemensamma insatser på övergripande nivå. 

Att marknadsföra Västmanland som destination skulle kräva en hel del resurser 
under en längre tid för att ge något resultat. Nyttan är tveksam och de flesta län har 
gått ifrån det arbetssättet. 

I ärendet yttrar sig 
Malin Gabrielsson (KD), Magnus Ekblad (C), Hans Jansson (V), Agne Furingsten (L), 
Jenny Landernäs (M) och Ingvar Jonsson (SD). 

I ärendet yrkar 
Malin Gabrielsson (KD) yrkar bifall till motionen. 

Magnus Ekblad (C) yrkar bifall till regionstyrelsens förslag. Yrkandet stöds av Agne 
Furingsten (L). 

Hans Jansson (V) yrkar på återremiss med motiveringen att det svar på motionen 
som föreligger från minoritetsstyret inte svarar på den att-sats som motionen har 
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föreslagit. Yrkandet stöds av Malin Gabrielsson (KD), Jenny Landernäs (M) och Ingvar 
Jonsson (SD). 

Beslutsgång 
Ordföranden ställer återremissyrkandet mot att ärendet ska avgöras idag och finner 
att fullmäktige beslutar att motionen återremitteras. 

Fullmäktiges beslut 
1. Motionen återremitteras. 

Reservation 
 

Bilaga 9 Ledamöter från Socialdemokraterna, Liberalerna och Centerpartiet reserverar sig 
enligt bilaga. 

§ 92 Inkommen interpellation 

a) Interpellation från Felicia Granath (V) om avgiftsfri tvångsvård (RV220425) 
 

Fullmäktiges beslut 
1. Interpellationen under punkt a) får ställas. 

§ 93 Svar på interpellation 

a) Svar på interpellation från Felicia Granath (V) om avgiftsfri tvångsvård 
(RV220425) 
I ärendet yttrar sig Felicia Granat (V), Barbro Larsson (C) och Hans Jansson (V). 

 

Fullmäktiges beslut 
1. Interpellationen under punkt a) anses besvarad. 

§ 94 Sammanträdet avslutas 

Ordförande tackar för dagens debatt med totalt 164 anföranden. Han tillönskar 
fullmäktige trevlig sommar och avslutar sammanträdet klockan 20:26. 

 

 
Vid protokollet 
 
 
Fredrik Alm, mötessekreterare 
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Justerat 2022-06-21 
 
 
 
 
Andreas Weiborn  

Ordförande 

 
 

 

 

Lena Johansson Malin Gabrielsson 
Justerare Justerare 
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