Region Vastmanland

Motesdatum : 2019-02-

Méote : Regionfullmaktige

Bilaga 1

Narvarologg

19
Plats Ledamot Ersattare Parti  Ankom Utgick
77 Weiborn, Andreas M 8:51 16:04
76 Ridderstrom, Johanna KD 9:01 16:04
75 Strengbom, Per S 8:51 16:04
34 Andersson Elfgren, M 8:38 16:04
Mikael
51 Andersson, Karin L 8:50 16:04
62 Andrén, Patrik M 8:57 16:04
69 Axling, Nadja Svensson, Anna SD 8:49 13:22
69 Axling, Nadja SD 13:32 16:04
60 Bjornstad, Gunnar M 8:54 16:04
46 Brolin, Marie S 8:54 16:04
31 Bruksgard, Stephanie M 8:38 16:04
56 Danielsson, Pernilla M 8:53 16:04
32 Dellham, Maria M 9:01 16:04
39 Duan, Annika S 8:55 16:04
52 Duvkar, Anders Vallgren Eriksson, Maria L 9:01 16:04
8 Ekblad, Magnus C 8:58 16:04
57 Enelo-Jansson, Silvana M 8:39 16:04
66 Engstrom, Carin SD 8:56 14:04
64 Eriksson, Louise SD 8:36 11:56
64 Eriksson, Louise Svensson, Anna SD 13:24 16:04
68 Fallgren, Sven SD 8:58 16:04
50 Fallgvist, Richard Lilja-Stenholm, Anita L 9:13 16:04
37 Farah Abdifatah, S 9:00 16:04
Abdullahi
44 Folkesson, Anna-Karin 8:58 16:04
28 Freijd, Hakan M 9:00 16:04
7 Furingsten, Agne L 8:48 16:04
35 Gabrielsson, Malin KD 9:00 16:04
2 Hagberg, Helena L 8:51 16:04
Plenum Debatt- & Yotering Utskrivet: 2019-02-25 15:59 1(4)
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9 Hedeborg, Arvid S 8:51 13:30
9 Hedeborg, Arvid Temur, Alaittin S 13:30 16:04
36 Hoégstrédm, Thomas M 8:59 16:04
71 Israelsson, Monica SD 8:36 16:04
23 Jansson, Hans 8:56 16:04
55 Johannesson, Anders 9:01 16:04
59 Johansson, Elin 8:51 11:58
59 Johansson, Elin Svartsgard, Bjorn 11:58 16:04
73 Johansson, Erik Borg, Christer SD 9:06 16:04
47 Johansson, Hans Eric S 8:57 16:04
67 Johansson, Jan SD 8:47 16:04
6 Johansson, Lena S 8:52 16:04
63 Jonsson, Ingvar SD 8:57 9:37
63 Jonsson, Ingvar SD 9:37 16:04
29 Karlsson, Tommy Gardeblad, Anna M 8:45 16:04
33 Landernas, Jenny 8:40 16:04
3 Larsson, Barbro 8:36 16:04
61 Larsson, Fredrik Frisk, Thomas 8:58 16:04
26 Larsson, Micael Soderlund, Hannu KD 8:52 16:04
15 Lennes, Robert S 8:58 16:04
5 Levinsson, Tommy S 8:52 16:04
70 Liljedahl, Maria Blomstrom, Per SD 8:48 16:04
14 Lindblad, Amanda S 8:56 16:04
30 Lindman, Jonna Bjorkqvist, Yrj6 M 8:47 16:04
53 Lostelius, Hanna C 8:58 16:04
49 Lundberg, Anna Haddad, Sam L 9:00 16:04
12 Myllergard, Karolina S 8:49 16:04
13 Nilsson, Dennis S 8:36 16:04
1 Norstrom, Denise S 8:50 16:04
58 Nygren, Anna M 8:38 16:04
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54 Omar, Hamse

11 Paulus, Fehmi

74 Persson, Janeth Nilsson, Kenneth
17 Persson, Jonas

18 Pirraku Eriksson, Aurora  Vallin, Carina

40 Pirraku, Shpetim

16 Rickman, Anna Sddergard Akesson, Thommy
24 Ritvadotter, Johanna

38 Runeras, Camilla

38 Runeras, Camilla Bjorkman, Ann-Christine
27 Rydén, Gun-Brith

27 Rydén, Gun-Brith

27 Rydén, Gun-Brith

65 Sjélund, Patric

41 Skottman, Johanna

43 Sparv, Joakim Agren, Per

10 Sparebo, Ulrika

21 Stockhaus, Fredrik

19 Strand, Niklas

72 Vestling, Asa-Lena Halvarsson, Ewa
48 Walldén, Olof

22 Wallinder, Heidi Maria

45 Wallsten, Marino

42 Winqvist, Tove Bjorklov, Jenny
25 Waneskog, Elisabeth

20 Aslund, Pratima

4 Ostberg, Kenneth
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Bilaga 2

Regionens I6nepolicy maste forandras.

Vara erfarenheter I6nepolicyn och andra styrdokument som regionen arbetar efter vid
I6nesdttning av anstdllda med patientndra arbetsuppgifter ar att de till vissa delar inte
fungerar.

Det finns otaliga exempel ndar kompetenta och drivande sjukskoterskor soker sig till
administrativa tjanster med motiveringen att de far hogre 16n, battre arbetstider och stérre
mojligheter att utvecklas jamfért med att arbeta med vardande uppgifter.

Omvittnat ar dven den frustration som finns att nyutexaminerade sjukskoterskor har lika
mycket i I6n som en person med motsvarande arbetsuppgifter men med 3 - 6 ars anstallning
i regionen.

Det finns flera rapporter som visar hur rekryteringar inneburit att I6nestrukturen pa en
avdelning slagits sonder i och med att en nyanstalld fatt flera tusen kronor mer i manaden an
befintlig personal trots att arbetsuppgifter ar likvardiga.

Regionens anvandande av hyrpersonal paverkar bilden av en rattvis och vdl genomtadnkt
I6nepolicy.

Av I6nepolicyn framgar att regionens I6nepolitik ska vara individuell, differentierad och
oberoende av kén samt i ovrigt fri fran diskriminering enligt gdllande lagstiftning. Det star
dven att den individuella I6neutvecklingen ska avspegla uppnadda mal och resultat. Vi
ifragasatter om dessa hogt stallda ambitioner verkligen uppfylls och ligger till grund for
I6nesattningen av all regionens personal och sarskilt nar det galler personal med vardnara
uppgifter.

Vi efterlyser tydliga och uppfdljningsbara mal och regler vad galler mojligheterna till
I6nekarridr. Lonekarriar, verkar for 6vrigt vara nagot som inte dr, enligt I16nepolicyn,
eftersom det inte omndmns.

| allt storre omfattning byter personer arbetsgivare idag jamfort med for 25 ar sedan. Till viss
del ar det en 6nskvard utveckling men att medelanstallningstiden vid regionen dramatiskt
faller riskerar att bli ett stort problem. Regionen maste ta fram system som I6nemassigt
premierar de som stannar som anstalld i regionen.

Region Vastmanland behover bli battre pa att kommunicera férdelarna och maéjligheterna
med att arbeta med vardndra uppgifter. Visserligen har en forbattring skett men den racker
inte. Vi ser uppenbara brister med hur regionen kommunicerar till exempel vilka slutléner
anstdllda har. Vi efterlyser dven tydligare beskrivningar om vad regionen erbjuder anstallda
forutom 16n.

| missivtexten star att det av I6nepolicyn framgar hur arbetsgivaren fordelar ansvar mellan
regionstyrelsen, regiondirektoren, forvaltningsdirektérerna samt lIonesattande chef. Det ma
vara, men vad gdller betraffande att ta ansvar?



Vi anser att I6nepolicyn tydligt ska redovisa att patientnara arbete ska premieras och
aterspeglas i l6nesattningen.

Med anledning av ovanstaende foreslar vi foljande andrings/tillaggsyrkanden

1. SYFTE, tredje stycket i Lonepolicyn ersdtts med; “Lonepolitiken ska frimja en
utveckling som motiverar och engagerar medarbetare att Region Viastmanlands
verksamhet ska bedrivas pa ett fér invanarna bra satt.”

2. PRINCIPER, Kompetensutveckling, utbildning, erfarenhet och arbete under ar med
patientndra uppgifter som bidrar till verksamhetens maluppfyllelse ska virderas
positivt och aterspeglas i I6nesadttningen

3. Nytt (under PRINCIPER), Regionens I6nesattning ska ge medarbetarna 6kade
forutsattningar till Idonekarriar.

Mikael Anderssan-Eifgren (M)




Bilaga 3

Yrkande Lonepolicy

KD vill att den nya lonepolicyn med underliggande riktlinjer ska gora det mer attraktivt
att vidareutbilda sig och att fordjupa sin kunskap, saval teoretisk som praktisk,
oavsett arbetsplats eller yrke inom Region Vastmanland. Dessutom att fler inom
varden kan och vill géra klinisk karriar.

Lonen behdver ocksa mer an tidigare bidra till en stabil personalsituation, snarare an
skapa oro.

D4 allt inte kan eller ska formuleras i en policy anser vi det viktigt att det framgar av

I6nepolicyn att Regionstyrelsen fattar beslut om riktlinjer. I kommande riktlinjer som

alltsa borde beslutas om politiskt, ska sjalvklart finnas tydliga skrivningar for att gora
det mer attraktivt med en klinisk karriér i varden, som ett exempel.

Vi anser att policyn borde ha férankrats pa ett eller annat satt mellan partierna da en
policy ska halla 6ver flera mandatperioder, vidare borde policyn ha varit skriven s att
den lever upp till de kvalitetskrav som finns for hur Region Vastmanlands
policydokument ska vara formulerade.

Vi anser ocksa det ar viktigt att redan faststalld vision och vardegrund har en tydlig
koppling aven till I6nepolicyn.

Yrkanden

1. Syfte, forsta stycket ersatts med:
Lonepolitiken bygger pa att Region Vastmanland &r en arbetsgivare med val
forankrad vardegrund, gemensamma riktlinjer, samverkan, klar
ansvarsfordelning och kommunikation.

2. Mal, andra stycket ersatts med:
Lonen framjar utveckling, goda arbetsinsatser och stabilitet sa att
verksamhetens mal och resultat uppnas.

3. Ansvar, lagg till:
Regionstyrelse beslutar om riktlinjer fér I6ner och formaner.



