Fortroendevalda .

Datum 2018-12-10

Region
Vastmanland

Interpellationssvar

Hans Jansson (V) har stéllt en interpellation om fast lakarkontakt, dar féljande
fragor tas upp:

e Vad finns for I6sning pa bemanningsproblematiken som inte varit kand
sedan tidigare?

e Nar har alla kroniker i Region Vastmanland en fast lakarkontakt pa
vardcentralerna?

e Finns det ndgon berdknad kostnad for att rekrytera specialister i
allmdnmedicin?

e Ar fast lakarkontakt 6verordnat att ha en fast vardkontakt?

Jag vill lamna f6ljande svar:

Hans Janssons forsta fraga ar pa alla satt relevant, men pa inget sétt ny.
Bemanningsproblematiken har funnits lange och kommer sannolikt finnas kvar aven
i framtiden, saval inom Region Vistmanland som i 6vriga landet.

Det finns pagdende aktiviteter for att pa kort och lang sikt stirka bemanningen i
primarvarden. Regionen har nu en hog andel ST-1akare som avser att bli specialister
i allmdnmedicin jamfort med kringliggande landsting.

Inom Region Vastmanland pagar ett arbete med fokus pa att gora oss oberoende av
hyrldkare. Det dr ett arbete som tar tid. Vi kan ocksa konstatera att vi har flera
hyrldakare som arbetat lange i regionen. Det vore forstas dnskvért att de blir
anstallda, men ur ett strikt patientperspektiv bidrar de trots allt till att skapa
kontinuitet inom primarvarden, vilket dr en viktig grund for att nd en
personcentrerad vard.

Vi kan ocksa konstatera att Anna Nergards utredning om utveckling av Nara vard,
tydligt adresserar fragan om resurser till primdrvarden. Det dterstar att se vad man
pa nationell nivda kommer att vidta for atgarder for att stirka bemanningen av ldkare
i primarvarden, vilket ar ett nationellt behov. Dock ger inte utredningens
delbetdnkande ndgra svar pa hur det ska genomforas i praktiken.
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Nar det galler fragan om nar alla kroniker i Vastmanland ska en fast lakarkontakt, ar
jag och utredaren Nergard 6verens. Det vore dnskvart att kunna erbjuda alla
patienter en fast lakarkontakt pa sin vardcentral, men eftersom det ar svart att
tillgodose, far vi borja med att se till att de grupper patienter med stora och
stadigvarande behov far det forst.

Begreppet "personcentrerad vard” ges en definition i en farsk rapport fran
Vardanalys, "Fran mottagare till medskapare”. Tre perspektivskiften anges, varav ett
ar att ga fran fardiga l6sningar till mer individanpassad vard. Det géller d&ven
kroniker och andra grupper av patienter med stora och stadigvarande vardbehov.
Vardcentralerna i Vastmanland arbetar redan idag utifran den hér inriktningen, dvs
man gor individuella bedomningar utifran bade vad individen sjalv 6nskar och vad
det medicinska tillstdndet indikerar for behov gillande fast lakarkontakt.

I november 2018 sjosattes den nya vardprocessen gallande battre samverkan vid
utskrivning fran sjukhus. Via den nya funktionen som vardsamordnare, som finns pa
alla vardcentraler, kommer manga patienter med kroniska behov som skrivs ut fran
sjukhus att tydligare tas omhand i primarvarden via bl a upprattande av Samordnad
individuell plan, for de som &r i behov av samordning av sina insatser samt att utse
fast vardkontakt i den landstingsfinansierade 6ppna hélso- och sjukvarden for
samtliga patienter som ar i behov av kommunala insatser efter utskrivning. [ vissa
fall kan den fasta vardkontakten vara en ldkare, men utifran patientens behov och
onskemal kan det lika girna vara en sjukskoterska. Primarvarden har ocks3, utifran
samma lagstiftning, ett tydligare uppdrag att, ofta i samverkan med den kommunala
sjukvarden, arbeta med kroniskt sjuka for att forhindra aterinlaggning pa sjukhus.

Det finns nio olika vardgivare och arbetsgivare i regionens primarvard dar var och
en har olika strategier for att pa lang och kort sikt rekrytera. Ett exempel pa detta
kan vara att se 6ver arbetssituationen och dka tatheten av lakare pa vardcentral for
att skapa en mer attraktiv arbetsmiljo, dar exempelvis tid avsatts for
vidareutbildning och utvecklingsarbete. Kostnaden maste nog ses som en
investering for framtiden men 6kad tathet av lakare innebar sjalvklart dven dkade
lonekostnader. Utvecklingen av 16nenivan ar stigande som i de flesta fall dar
efterfragan overstiger utbudet, vilket betyder att 6kad tiathet innebar patagliga
kostnadsokningar for vardcentralerna.

En mer identifierbar kostnad ar vara kostnader for ST-lakare i primarvard som for
narvarande ligger pa ca 60 miljoner kr per ar, vilket 4r mer an en fordubbling under
de senaste fem aren. Det ar da viktigt att se till att de under delar av sin
utbildningstid bidrar till operativ och viktig patientverksamhet pa vara
vardcentraler.

Det gar inte att stélla fast vardkontakt och fast lidkarkontakt mot varandra i termer
av att det ena ar "0verordnat” det andra. Utifran var strdvan mot mer

personcentrerad vard dr malsattningen att sd 1angt som mdijligt, utifran individens
onskemal och behov, vid varije tillfalle knyta ratt yrkesgrupp som fast vardkontakt.
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En viktig indikator pa att alla yrkesgruppers kompetens inom primarvarden nu ska
uppmdarksammas, dr inforande av den forstarkta vardgarantin. Fran att endast ha
gallt lakarbes6k inom sju dagar, giller den nu att medicinsk bedémning kan ges
inom tre dagar av alla sjukvardslegitimerade yrkesgrupper pa vardcentralen. Den
forstarkta vardgarantin inférs under 2019.

Med de har svaren anser jag interpellationen vara besvarad.

Helena Hagberg

Helena Hagberg (L)
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