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SVAR PA INTERPELLATION ANGAENDE SOMMAREN 2024

Heidi-Maria Wallinder (V) fragar i en interpellation ansvarigt regionrad: Anser
regionradet att regionen var tillrackligt val forberedd infor sommaren? Varfor har
ambulanssjukvarden tillatits att bryta mot reglerna om dygnsvila? Hur ser du pa
att Vastmanland har haft hogre overbeldggningar an genomsnittet? Hur
kompenserades de som tvingades avbryta sina semestrar och far de ledigt
senare? Vilka atgarder kommer du att vidta for att nasta sommar inte ska bli lika
anstrangd?

Svar

Anser regionradet att regionen var tillrackligt val forberedd infér sommaren?
Verksamheterna var val forberedda inféor sommaren, men klarade trots det inte
att kompensera for den dramatiska minskningen pa tillgang pa sjukskoterskor att
hyra in. Det var en mycket hogre minskning an vad som kunde forutspas. Det
gjorde att nytt beslut géllande 6ppettider och vardplatser fick tas. Detta trots att
Koping hade fler egna sjukskoterskor jamfort med férra sommaren.

Strategin Region Vastmanland valt géllande att minska pa inhyrd personal ar att
gora det planerat och gradvis for att undvika allt for stora konsekvenser for
verksamheterna. Infér sommaren blev det pl6tsligt stor minskning, vilket visar de
stora problemen som finns med att vara beroende av inhyrd personal och varfor
den fragan adven fortsatt behover ha hog prioritet.

Gallande fragan om ambulansen och att regelverken kring dygnsvila inte foljts sa
vilar orsaken i att en ansdkan lamnades in om avsteg fran regeln fér sommaren.
Forvantan var att den skulle bli godkdnd da man uppfattade att detta godkants i
andra regioner. Man schemalade i enlighet med denna forvantan. Nar avslaget pa
ansdkan kom, var redan ett flertal sddana pass inplanerade efter avslaget. Man
forsokte andra dessa men lyckades inte helt. Nu sker inga dygnspass och det
kommer det inte heller att gora framover. For att inte hamna i en liknande
situation igen pagar arbete med ny bemanningsstruktur och schemalaggning for
att sakra bemanning och uttag av semester.

Anser regionradet att regionen var tillrackligt val férberedd infér sommaren?
Verksamheterna var val forberedda inféor sommaren, men klarade trots det inte
att kompensera for den dramatiska minskningen pa tillgang pa sjukskoterskor att
hyra in. Det var en mycket hogre minskning dn vad som kunde forutspas. Det
gjorde att nytt beslut gillande 6ppettider och vardplatser fick tas. Detta trots att
Képing hade fler egna sjukskoterskor jamfort med forra sommaren.
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Strategin Region Vastmanland valt géllande att minska pa inhyrd personal ar att
gora det planerat och gradvis for att undvika allt for stora konsekvenser for
verksamheterna. Infér sommaren blev det plotsligt stor minskning, vilket visar de
stora problemen som finns med att vara beroende av inhyrd personal och varfor
den fragan dven fortsatt behéver ha hog prioritet.

Gallande fragan om ambulansen och att regelverken kring dygnsvila inte foljts sa
vilar orsaken i att en ansékan lamnades in om avsteg fran regeln fér sommaren.
Forvantan var att den skulle bli godkand da man uppfattade att detta godkants i
andra regioner. Man schemalade i enlighet med denna forvantan. Nar avslaget pa
ansOkan kom, var redan ett flertal sadana pass inplanerade efter avslaget. Man
forsokte andra dessa men lyckades inte helt. Nu sker inga dygnspass och det
kommer det inte heller att gora framoéver. For att inte hamna i en liknande
situation igen pagar arbete med ny bemanningsstruktur och schemalaggning for
att sakra bemanning och uttag av semester.

Hur ser du pa att Vastmanland har haft hogre 6verbeldggningar an genomsnittet?
Region Vastmanland har haft betydligt farre utlokaliseringar jamfort med 6vriga
regioner. Det ar ett medvetet val att hellre ha 6verbeldggningar an utlokaliserade,
pa grund av patientsakerhet och arbetsmiljo. Det arbete inom
"vardplatsuppdraget” som nyligen presenterades for halso- och
sjukvardsnamnden har bland annat till mal att minska pa beldaggningsgraden. Det
arbetet ar en del i regionplanens uppdrag 16 om att beldggningsgraden pa
vardplatserna ska hallas pa en niva som minimerar 6verbeldggningar och antal
utlokaliserade patienter.

En del av sommarens statistik visade hogre siffror an vad som egentligen var fallet
eftersom inte alla ortopedens platser fanns medrdknade, och ar nu korrigerade i
efterhand, men det var hoga tal pa 6verbelaggningar. Orsaken till att det fanns
farre vardplatser i systemet berodde framst pa att det var svart att fa svar pa
avrop pa att hyra in sjukskoterskor.

Hur kompenserades de som tvingades avbryta sina semestrar och far de ledigt
senare?

Hantering och ersattning vid avbruten semester regleras i Allmanna
bestammelser och utgdrs av ett par olika val.

Semesterdag tillbaka férutsatt att semesterdag ar forlagd den aktuella dagen.
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Extra semesterdag (max 5 extra semesterdagar). Dessa dagar ska forlaggas under
semesteraret och kan inte sparas.

Vid de fall extra semesterdag ska utga finns alternativ om att i stéllet erbjuda
ekonomisk ersattning. Inom férvaltningen ar nivan kvalificerad 6vertid (240%) for
arbetspasset. Alternativen kan ej kombineras och hanteras i dialog mellan chef
och medarbetare. De far ledigt senare i ar.

Vilka atgarder kommer du att vidta for att ndsta sommar inte ska bli lika
anstrangd?

Sommarplaneringen for nasta ar med erfarenheterna fran den har sommaren ar
redan paborjad. En erfarenhet fran den hdar sommaren visar hur problematiskt
det ar att vara beroende av hyrpersonal. Darfor ar det en av de hogst prioriterade
politiska fragorna. Andra viktiga politiska prioriteringar ar forflyttning mot néra
vard — for att resurserna ska racka aret om, se 6ver forutsattningarna for seniora
medarbetare sa fler vill arbeta langre och pd sommaren, automatisering av
administrativa processer for att minska pa arbetsbordan samt starkt samarbete
med kommunerna i synnerhet nar det géller rutiner pa sommaren.

Darmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Malin Gabrielsson (KD)
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