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INTERPELLATION 

Högre trösklar för att klara kompetensbehovet 

Sverige är i stort behov av fler arbetande personer inom det privata näringslivet 
och i det offentliga. Kompetensbristen ligger som en våt filt över samhället och 
hämmar tillväxten och hotar välfärden. Svenskt Näringsliv menar att 
kompetensbristen är alarmerande. Sveriges Kommuner och Regioner beskriver 
den som en tickande bomb. Regeringen och Tidöpartiernas beslut att skärpa 
försörjningskravet för arbetskraftsinvandrare utanför EU kommer göra det ännu 
svårare för företag, kommuner och regioner att finna och anställa medarbetare. 
Detta hindrar företag från att växa i den takt de önskar och det sätter ytterligare 
press på redan hårt ansatta verksamheter inom det offentliga. 

De nya reglerna som gäller från den 1 november kräver att personer tjänar minst 
27 360 kronor i månaden för att få stanna i Sverige. Konsekvenserna blir att 
människor som sedan en längre tid bor i Sverige, talar svenska och har 
anställning blir av med sina jobb och tvingas till en oviss framtid utanför Sverige. 
Idag finns det knappt 15 000 personer i Sverige med arbetstillstånd som tjänar 
under det nya lönegolvet. 

Med anledning av ovanstående frågar jag ansvarigt regionråd: 

 Finns det någon uppskattning om hur många personer som berörs i det 
privata näringslivet inklusive de gröna näringarna i vårt län? 
 

 Hur kommer de nya reglerna slå mot Region Västmanland och andra 
offentliga arbetsgivare i Västmanland? 

 

Västerås 2023-11-02 

Magnus Ekblad, fullmäktigeledamot 
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SVAR PÅ INTERPELLATION ANGÅENDE HÖGRE TRÖSKLAR FÖR ATT KLARA KOMPETENSBEHOVET 

Magnus Ekblad (C) frågar i en interpellation ”finns det någon uppskattning om hur 

många personer som berörs i det privata näringslivet inklusive de gröna 

näringarna i vårt län?” och ”hur kommer de nya reglerna slå mot Region 

Västmanland och andra offentliga arbetsgivare i Västmanland?”. 

Svar  

Kompetensförsörjningsfrågan är viktig för tillväxten i landet och i länet. Företag 

och organisationer behöver rätt utbildade medarbetare för att kunna utvecklas. 

Samtidigt finns det ett stort utanförskap i Sverige, med en arbetslöshet som inom 

vissa grupper är väldigt hög. Syftet med att höja försörjningskravet är att 

motverka arbetskraftsinvandring till de lägst betalda yrkena, för att förhindra 

konkurrens med låga löner och utnyttjande av arbetskraftsinvandrare. Reformen 

ska också ses i ljuset av att Regeringen vill minska den lågkvalificerade 

arbetskraftsinvandringen. Ett skäl för detta är att det i många fall handlar om 

arbete som i stället bör kunna utföras av personer som redan bor i Sverige. 

Det är svårt att få fram en exakt siffra hur reformen påverkar de delar av 

arbetsmarknaden som efterfrågas av interpellanten. Om man rent generellt antar 

att länet inte skiljer sig från riket i stort skulle det fram till och med oktober i år 

handla om knappt 600 personer i Västmanland (ca 3% av 19 000 beviljade 

arbetstillstånd i Sverige) som berörs inom alla yrkeskategorier av 

försörjningskravet. Hur många av dessa som har en lön under kraven går inte att 

säga. Bryter man på samma generella sätt ner statistiken för kategorin ”Yrken 

inom lantbruk, trädgård, skogsbruk och fiske” är det ett knappt 40-tal 

arbetstillstånd utfärdade i Västmanland. 

Det är viktigt att notera att detta är en generell uppskattning baserad på beviljade 

arbetstillstånd. Uppskattningen ger ingen information om hur många som inte 

kommer att kunna fortsätta få beviljade arbetstillstånd.  

Inom regionen pågår ett arbete med att identifiera eventuella medarbetare som 

berörs av den nya nivån på försörjningskravet. För region kommer det främst vara 

yrken som inte kräver en högskole- eller universitetsutbildning som berörs. 

Bedömningen är att legitimationsyrken inte kommer att beröras utifrån given nivå 

på försörjningskrav. 
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När det handlar om andra offentliga organisationer är det svårt för regionen att 

göra en definitiv bedömning men det är rimligt att tro att exempelvis kommuner 

kommer att påverkas. Främst inom yrkesområden som äldreomsorg, lokalvård, 

park, vaktmästeri och renhållningsarbete. 

 

Därmed anser jag att interpellationen är besvarad. 

Jenny Landernäs (M) 

Ordförande regionala utvecklingsnämnden 

 




