Forbundsordning for Kommunalforbundet Vastmanlands
teater

1 § Medlemmar
Medlemmar i kommunalférbundet ar Vasteras Stad och Region Vastmanland.
2 § Benamning, sdte och varaktighet

Forbundet bendmns Vastmanlands teater. Férbundet har sitt site i Vasteras. Verksamheten ska
fortga tillsvidare.

3 § Andamal

Kommunalférbundets verksamhet utgar ifran gallande Regional kulturplan for Vastmanlands lan,
Vésteras stads program for kultur och de nationella kulturpolitiska malen. | kommunalférbundet
ingar driften av Vasteras Teater.

Kommunalférbundet har till uppgift att:

e producera, arrangera och stddja teaterverksamhet i Vastmanlands lan

e framja barns och ungas ratt till kultur

e samverka med och stddja lanets amatorteatrar

e samverka med och stddja lanets arrangorsorganisationer

e samverka med andra aktorer inom kulturlivet sasom kulturinstitutioner, kulturskolor,
bildningsforbund, féreningar och kulturaktoérer.

4 § Organisation
Forbundet ar ett forbund med férbundsdirektion, nedan kallad styrelsen.
5 § Styrelsen

Styrelsen ska besta av 7 ledamoter och 7 ersattare. Regionen ska utse 4 ledamoter och 4 ersattare,
samt styrelsens ordférande och 2:e vice ordférande. Staden ska utse 3 ledamoter och 3 ersattare,
samt styrelsens 1:e vice ordférande. Ledaméterna och ersattarna ska utses av respektive
organisations fullmaktige for fyra ar, fran och med den 1 januari aret efter det da val av fullmaktige
har gt rum i hela landet.

6 § Revisorer

Val av revisorer for granskning av forbundets verksamhet sker enligt bestimmelserna i
kommunallagen.

Kommunalférbundet ska ha 2 fértroendevalda revisorer, varav regionen utser 1 och staden utser 1.
Revisorerna utses for fyra ar fran och med den 1 januari aret efter det da val av fullméaktige har agt
rum.

Revisionsreglemente ska antas av forbundets medlemsfullmaktige efter forslag fran forbundets
revisorer.

7 § Arvode och ersattning till fortroendevalda

Arvode och ersattning till forbundsdirektionens ledamoter och ersattare samt fortroendevalda
revisorer ska utga i enlighet med Region Vastmanlands regler om ersattning till fértroendevalda.



8§ Medlemmarnas andel i tillgangar och skulder

Varje medlem har vid varje tidpunkt andel i forbundets tillgdngar och skulder i forhallande till
medlemmarnas dgarandel i forbundet.

9 § Fordelning av forbundets kostnader mm

Kostnaderna for forbundets verksamhet ska, om de inte tacks pa annat séatt, tadckas genom bidrag
fran medlemmarna. Bidraget ska fordelas mellan medlemmarna enligt féljande grunder. Regionen
ska bidra med 51% och staden med 49%.

Styrelsen ska verka for en 6kad sjalvforsorjningsgrad for férbundet.
Statsbidrag fordelas av Regionen enligt kultursamverkanmodellen.

Huvudmannen kan genomfdra separata satsningar i forbundet utan att det paverkar fordelningen
enligt denna paragraf.

10 § Lan och borgen

Forbundet far ta upp lan for sin verksamhet i enlighet med vad som féreskrivs i Region Vastmanlands
finanspolicy. Férbundet far inte ingad borgen eller andra ansvarsférbindelser.

11 § Forbundsmedlemmarnas styrning och insyn

Forbundsordningen for Kommunalférbundet Vastmanlands Teater ska faststéllas av respektive
fullmaktige.

Styrelsen utser forbundsdirektdr. Region Vastmanlands riktlinje for rekrytering av forvaltnings- och
bolagschefer i Region Vastmanland ska foljas vid tillsattande av teaterchef.

Medlemmarna har ratt till insyn i forbundet och har ratt att vacka arenden i den beslutande
forsamlingen. Denna befogenhet utévas av kommunstyrelsen respektive regionstyrelsen.

Styrelsen avgdr om en fortroendevald hos en forbundsmedlem som inte ar ledamot i den beslutande
forsamlingen ska ha ratt att delta vid sammantraden enligt 5 kap. 40 § kommunallagen. Styrelsen
avgor ocksa om en fortroendevald hos en forbundsmedlem som inte dr ledamot eller ersattare i
forbundsstyrelsen eller nagon annan namnd ska ha sadan narvaroratt som anges i 4 kap. 28 §
kommunallagen.

12 § Forbundets budgetprocess och uppfoljning

Medlemsbidraget revideras arligen enligt dverenskommelse mellan medlemmarna, senast den 30
april fore nastkommande budgetar ska medlemmarna vara overens.

| verksamhetsplanen ska det framga hur verksamheten drivs och finansieras samt hur den
ekonomiska stéllningen berdknas vara vid budgetarets slut. Budgeten ska innehalla en ekonomisk
plan for en period av tre ar fran budgetaret raknat, inkluderat daskande av medel for investeringar och
verksamhetsutveckling under perioden.

Tidsplan for forbundets budgetprocess och uppfdljning sker i enlighet med 6verenskommen tidplan
mellan medlemmarna.

Forbundet ska arligen lamna féljande rapporter till medlemmarna:



e Tertialrapporter, inklusive verksamhetsuppféljning och helarsprognos for delar 1 och
deldr 2, levereras i enlighet med 6verenskommen tidplan mellan medlemmarna.

e Arsredovisning och revisionsrapport senast 1 mars efter det ar som redovisningen
avser om det inte getts nagon annan instruktion fran medlemmarna.

¢ Handlingar tillhérande arsredovisning enligt tidsplan fran medlemmarna.
¢ Budget och verksamhetsplan enligt tidsplan fran medlemmarna.
13 § Kungorelser och tillkdnnagivanden

Forbundets kungorelser, tillkinnagivande av protokolljustering och andra tillkdnnagivanden ska
publiceras pa forbundets webbplats och dartill hérande anslagstavla.

14 § Arkiv

Direktionen ar arkivmyndighet enligt arkivlagen. Direktionen far genom avtal med medlem 6verlata
sitt ansvar enligt lagen vad avser den beredande och verkstéallande funktionen och att vara arkivdepa.
Om forbundet upploses ska dess arkivhandlingar 6verlamnas till Region Vastmanlands
arkivmyndighet.

15 § Uppsagning av medlemskap

En férbundsmedlem har ratt att uttrada ur forbundet. Medlem som vill uttrada ur forbundet ska
skriftligen meddela férbundet detta. Uttradet ska beslutas av medlemmens fullmaktige. Uttradet
sker vid det arsskifte som infaller narmast tva ar efter det att forbundet fatt del av uppsagningen.

16 § Likvidation

Forbundet ska trada i likvidation den 31 december ar tva efter det att en av medlemmarna sagt upp
sitt medlemskap.

Likvidationen verkstélls av styrelsen i egenskap av likvidator.

Nar forbundet tratt i likvidation, far kallelse pa forbundets okdnda borgenérer sdkas av
forbundsmedlem eller likvidatorn.

Forbundets egendom ska, i den man det behdvs for likvidationen, forvandlas till pengar genom en
forvaltningsberattelse som ror likvidationen i dess helhet. Berattelsen ska dven innehalla en
redovisning for skiftet av behallna tillgangar. Till berattelsen ska dven infogas redovisningshandlingar
for hela likvidationen.

Nar styrelsen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator, ska styrelsen avge slutredovisning for sin
forvaltning genom en férvaltningsberattelse som ror likvidationen i sin helhet. Berattelsen ska dven
innehalla en redovisning for skiftet av behallna tillgangar. Till berattelsen ska fogas
redovisningshandlingar for hela likvidationen.

Nar likvidationsuppdraget ar fullgjort, ska styrelsen besluta om vilken av forbundets medlemmar som
ska Overta och varda de handlingar som hor till férbundets arkiv. Forvaltningsberattelsen och
redovisningshandlingarna ska delges var och en av férbundsmedlemmarna. Nar berattelsen och
redovisningshandlingarna delgetts medlemmarna ar forbundet upplosts.

17 § Tvist



Uppkommer tvist mellan forbundet och en eller bada medlemmarna om férbundets angeldgenheter
ska parterna i forsta hand s6ka avgora tvisten genom Overlaggningar. | andra hand ska tvist avgoras
enligt Lag (1999:116) om skiljeforfarande.

18 § Ikrafttradande

Denna forbundsordning géller fran och med 1 januari 2024 under férutsattning att samtliga
medlemmars fullmaktige da fattat beslut om att anta denna férbundsordning.



