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SVAR PA INTERPELLATION ANGAENDE DYGNSVILAN

Barbro Larsson (C) fragar i en interpellation “har det skett uppsagningar i var
region pa grund av detta?”, "kan vi behalla vara helgtjinster efter 1/10-23?”,
"hur ser du pa det faktum att arbetstiden blir mer styrd nu &n tidigare?” och
"anser du att medarbetare ska kunna paverka sin arbetstid?”

Svar

Néar det géller fragan om uppsagningar inom regionen pa grund av
dygnsviloreglerna, har detta framst varit relevant inom ambulansverksamheten
och dar har man ocksa noga foljt upp den. | dagsldget har det inte kunnat
konstateras att dygnsvilan direkt varit orsak till nagra uppsagningar. Antalet
uppsagningar av egen begaran ligger pa samma niva som tidigare ar pa
ambulansen. Om man jamfor i hela regionen ar 2023 med 2022 samma period ar
det farre medarbetare inom hélso- och sjukvard som har slutat 2023 dn 2022.

Regionen inte sagt upp det lokala kollektivavtalet gallande veckoslutstjanster.
Veckoslutstjansterna kommer att finnas kvar och utvardering med anledning av
dygnsviloreglerna kommer att géras efter arsskiftet.

Gallande fragan om den 6kade styrningen av arbetstiden ar det viktigt att vara
medveten om att befintliga EU-direktiv gdllande arbetstidens férlaggning samt var
arbetstidslag i Sverige ar en skyddslagstiftning. Dessa finns i grunden for att varna
vara medarbetares vila och aterhamtning. Forskning visar att kontinuerlig
aterhamtning ar det mest hdlsosamma séattet att planera sin arbetstid over tid,
dven om aterhdamtning givetvis ar en individuell upplevelse. Det ar viktigt att
regionen varnar denna rattighet fér vara medarbetare, sett ur bade det
individuella perspektivet, arbetsmiljoperspektivet och ur ett
patientsdkerhetsperspektiv. Daremot ar min bild att avtalet om dygnsvilan har
lett till svarigheter som de som skrev under den, nog inte férstod vidden av. Jag
varnar valfriheten, och anser att denna bestammelse inskranker den.

Roérande fragan om medarbetare ska kunna paverka sin arbetstid har man inom
regionen sedan flera ar tillbaka tillampat individuell schemaplanering utifran
verksamhetens behov. Detta ar ingenting som har tagits bort, men som blir mer
styrt och mindre flexibelt pa grund av de EU-direktiv som alagts.

Darmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Stephanie Bruksgard (M)
Regionrad med ansvar for personal
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