'Q" Socialdemokraterna

REGION VASTMANLAND

Interpellation till ansvarigt regionrid

Notan fér inhyrd personal fortsitter att 6ka

Kostnaderna for hyrpersonal i landet har 6kat rejalt. SKR:s jamforelsesiffror visar
att inhyrd personal minskade i en region och 6kade i 6vriga 20 under forsta
halvaret 2023 jamfort med 2022. Kostnaden for inhyrda lakare 6kade totalt med
18% och med 43% for sjukskoterskor.

| Vastmanland kan vi se att utford arbetstid av hyrldkare har dkat med 19,32% i
ar jamfort med foregaende ar. Nar det galler hyrsjuksjukskoterskor har den
utforda arbetstiden 6kat med 64,65% mot foregaende ar.

Hyrpersonal har varit ett inslag i region Vastmanland under manga ar.
Omfattningen och de kostnader som uppstar for hyrpersonal har varierat, men
bara i ar sa prognostiseras kostnaden for hyrpersonal vara 207 miljoner kronor
mer dn budget, sammanlagt till en kostnad av 340 miljoner kronor.

Antalet hyrsjukskoterskor har 6kat rejalt. Ett 6kat behov av inhyrd personal
under en langre tid ger konsekvenser. Detta ger regionen 6kade kostnader,
ordinarie personals arbetsmiljo blir lidande och det minskar kontinuiteten for
patienterna. Manga av regionens egna sjukskoterskor valjer att sluta och i stallet
ga over till kommunerna eller privata bemanningsforetag.

En stabil och varaktig bemanning skapar battre forutsattningar for en god
arbetsmiljo och ett langsiktigt vardutvecklingsarbete dar alla kan vara med och
bidra. Med en for hog andel hyrpersonal skapas orattvisa arbetsforhallanden dar
inhyrd personal har hogre I16n men inte behéver ta helhetsansvaret.

Ett arbete dr paborjat nar det géller att minska behovet av hyrpersonal, men
tyvarr har det visat sig inte vara tillrackligt da kostnaderna har okat i stallet for
att minska.

Utifran ovanstaende vill jag fraga ansvarigt regionrad:

Vilka ytterligare atgarder ar styret beredda att vidta for att minska andelen
hyrpersonal?
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