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Delarsrapport

AUGUSTI 2023

e Heldrsprognos -1,5 mnkr, underskottet avser
kostnader fér mobilitetsstod

¢ Uppdatering av RUS med insamlingsperiod for
inspel till uppdateringen.

MALOMRADEN

¢ Arbete infor framtagande av regional Ett vilm&ende Vistmanland
systemanalys inleddes och AVS Finnslatten
avslutades. Ett tillgangligt Vastmanland
e Under varen har samarbete med ldnets Ett nyskapande Vistmanland
kommuner kring tva stérre utvecklingssatsningar,

bada i linje med den regionala utvecklings- En effektiv verksamhet av god kvalitet
strategin. Den ena handlar om ett framgangsrikt
foretagsklimat och den andra om etablering-
/investeringsframjande. En stark och uthallig ekonomi
¢ Verksamheten har genom Kraftsamlingen for
okad upplevd hals, tillsammans med ett
forskningsteam startat ett antal arbeten i ndgra av

ldnets kommuner. Pé gé ng

° Véstmanlands |én$ museum har Varit Va|be50kt ............................................................................................................................................................................
under sommaren, nara dubbelt sa manga

Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare

N e e Under hosten kommer starkt fokus ligga pa genomférande e Tarna folkhogskola fortsatter samarbetet med Vard-
besokare jamfort med 2022. ) T i i
av satsningarna kring foretagsklimat och etablering- och omsorgscollege
e Tarna folkhogskola genomforde ; ; 5mi . ke
& & /investeringsfrimjande e Vecka 39 arrangeras Omstallningsveckan i Visteras.
sommarkursveckor v 26 och v 33 med kurser ) ) i ) P . 0 A
. . ¢ Remissversion av RUS kommer skrivas fram. Det ar en vecka dar vi tillsammans, pa olika kreativa
inom bl. a foto, yoga, skrivande, ; B . satt, lyfter klimatkrisens paverkan och hur vi maste
blomsterbindning med totalt ca 160 deltagare. ¢ Regional systemanalys for infrastruktur genomfors. stéllla\:)m p
«  Enny ldnsgemensam rutin vid misstanke om ¢ Verksamheten ska tillsammans med priméarvarden avsluta '

¢ Arbetet med ldnsgemensam éverenskommelse for
samverkan om vuxnas psykiska ohalsa har skickats pa
remiss med forvantad beslutsprocess under hosten.

ADHD och autism hos barn och unga ar arbetet med flédesschema for familjecentraler.

framtagen och borjar anvandas augusti 2023 och
ska implementeras i berérda verksamheter.



Atgirder

Ett valmaende Vastmanland

Indikator

Andel barn och unga som nas
av regionala kulturinstitutioner

Andel vuxnas med sjalvupplevd
god hélsa

Skillnader i sjalvupplevd halsa

Andel ungdomar med fullgod
psykisk halsa

Tidplan

Mal 2023
>30%

> 69%
< 11%-enheter

>41%

Ansvarig

utfall status
- Mats Ar
- Mats 4 e ar

- Mats 4 e ar

- Méts 3 e ar

trend

RF1 Tillampning av halsoekonomiska berdkningar, bland annat i samband med lansering av verktyg fér

folkhalsoresultat pa kommunniva.

2023

RF3 Ta fram forslag till arbete med forstarkt foraldraskapsstod och familjecentraler i samverkan med primarvarden

och kommunerna.

2023

RF6 RUF kommer leda kraftsamlingen for ett forbattrat halsolage i befolkningen och arbetet i lanet utifran halsans

bestamningsfaktorer.

2023

RF7 Utvecklingsarbete kring psykisk ohalsa, minskade skolmisslyckanden, insatser kring levnadsvanor samt ha en

dialog med HSF betraffande ett arbete for en halsoframjande sjukvard.

RUN 1 RUF kommer att utveckla arbetet med halsoekonomiska berdkningar i lanet

2023-2024

2023

RUN 2 En 6verenskommelse for samverkan mellan lanets kommuner och Region Vastmanland kommer tas fram och

implementeras.

RUN 3 RUF kommer leda kraftsamlingen for ett forbattrat halsolage i befolkningen.

2023

2023-2024

Folkhalsa

Folkhalsa

RUF/Folkhalsa

Folkhalsa
Folkhalsa
Valfard

RUF/Folkhélsa




Atgirder

Indikator Mal 2023 utfall status  trend
Antal kommuner som ingar i o o

den lokala arbetsmarknaden > oSt U Ar )
Antal unga som deltar i o 5
fritidsaktiviteter med ledare >R ) & el )
Antal besokare till Lansmuseet, - 200736

Vastmanlandsmusiken och ) - Ar B}
. bestkare
Vastmanlands teater

Andel hushall och féretag som 95% Hushall

har tillgang till bredband om L . Ar )
minst 1 Gbit/s >89% Foretag

Ett tillgangligt Vastmanland ﬁ@&

Tidplan Ansvarig Status Kommentar

RF8 En regional systemanalys for transportinfrastruktur kommer pabérjas under 2023. i | SanthE e -

RF11 Arbete med och utifran AVS och andra utredningsunderlag sdsom funktionsutredningar och
kapacitetsutredningar kring Finnslatten. 2023 Samhallsutveckling

RUN 4 Utreda férutsattningar for ett férvar av lanets samlingar/WestmannaArvet 2023 Kultur och ideell sektor



Atgirder

Indikator Mal 2023 utfall status trend
Tillvaxt / BRP >1,9% - Ar -
Andel sysselsatta >78,4% - Ar -

Innovationsindex, block 3:

) D Behalla 102 - Ar -
fornyelseférmaga

Andel féretag och
organisationer som har svart att  <51,4% Offentliga

hitta personal med ratt <41,2% Privata ) al :
kompetens vid rekrytering
Andel behoriga till gymnasiets 100% ) Ar i

yrkesprogram

Ett nyskapande Vastmanland hH]]\

Tidplan Ansvarig

RF12 Arbete kommer att bedrivas utifran de évergripande malomradena inom Kompetensplan

Vistmanland. Planperioden Naringsliv
RF13 Arbete kommer att bedrivas utifran de évergripande malomradena inom Affarsplan Vastmanland och i . o
ovrigt kommer RUF folja beslutade riktlinjer i samband med upphandling och inkdp. Planperioden Naringsliv/RUF

RUN 5 Genomféra analyser av tillvaxtforutsattningarna i Vastmanlands lan. Planperioden Naringsliv/Ledningsstaben




Tarna folkhogskola: andel ekologiska och kravmarkta

livsmedel

Fordelning av regionens beslutade foretagsstdd utifran ledare

och kén
Antal kemikalier pd utfasningslistorna

Totalt utsldpp koldioxid

Antal drenden inom regionen, prévning av barnens basta

Antal medarbetare som genomgatt online-utbildning om

manskliga rattigheter

En effektiv verksamhet av god kvalitet

RF28. Effektivisera rutiner kring planering och uppféljning av verksamhet och ekonomi. Effektivisera arbetssatten
inom forvaltningen genom 6kad intern samverkan.

RF29. Vid beredning infor politiska beslut ska sarskild uppmarksamhet ges at att belysa och minimera konsekvenser
som kan innebara administrativt merarbete.

RF30 Forvaltningen har en aktiv roll i skande av extern finansiell finansiering. Detta kan mojliggoras genom
befintliga samverkansaktérer men ocksa genom att soka upp eventuella medfinansiarer.

RF31 Undersoka forutsattningar for att 6kad extern finansiering samt
genomfora insatser for att 6ka samverkan mellan kultur och halsa.

RF32 Engagemang i AgroVastmanland samt arbete knutet till lanets livsmedelsstrategi

RF34 Skapa analysunderlag och samverkan kring fragor effektfragan, bland annat via Effektforum men dven inom
det samhallsplaneringsnatverk som etablerats.

RF35 Vid berdkning av effekthemtagningar ska systemet projektil anvandas for att bade effektivisera och
kvalitetssakra projekt.

Planperioden

Planperioden

Planperioden

Planperioden
Planperioden

Planperioden

Planperioden

Ekologiskt: 30%
Krav : 20%

< skillnaden mellan kénen

<
Minska totalt 50% till 2030
100%

100%

Ledningsstaben

Ledningsstaben

RUF

Kultur och ideell sektor
Samhallsutveckling

Samhallsutveckling

RUF



Atgirder

Tidplan Ansvarig

Status Kommentar

Atgird fortsittning

RUN 6 RUF kommer genomféra uppdateringen av RUS i bred samverkan. 2023-2024  Ledningsstaben
RUN 7 RUF genomfdr arbete kring RUS enligt gallande planering. Planperioden Ledningsstaben
RUN 8. RUF genomfor en 6versyn av de egna regionala utvecklingsmedel som RUN beslutar om samt férdelningen ;

2023 Ledningsstaben

av dessa.
RUN 9. RUF arbetar for starkt samverkan med universitet och hégskolor och arbetar fér att implementera relevant

forskning inom forvaltningens olika verksamheter. Planperioden RUF




o [ X ]
Atga rder Indikator Mal 2023 utfall status trend

HME >81,5 - Mggsz'gte -
Sjukfranvaro 5,0% 5,0% _ Positiv
Prestationsniva Hogre an 75,8 % - Ar -
Rehabiliteringsarenden <23 st 10 st _ Positiv
Arbetsmiljavvikelser <6 st 7 st Negativ
Arbetsmiljéavvikelser hot- och vald Behalla O st 2 st Negativ

Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare Wﬁ

Tidplan  Ansvarig Status Kommentar

RF36 Arbeta kontinuerligt for god arbetsmiljo, via SAM och god resursplanering. 2023 RUF
RF38 Starkt samverkan med relevanta aktorer via SRB och samverkansgrupp Nara vard. 2023 RUF



o o0
Atga rd er Indikator M3l 2023 Utfall ack. Status Trend

Ekonomiskt resultat 0 mnkr +6,2 mnkr _ Positiv
Arsarbetare +5 _ Positiv

En stark och uthallig ekonomi

Tidplan Ansvarig Status Kommentar

Forbattra och utveckla férvaltningsgemensamma rutiner och arbetssatt Q4 2023 FD/VC/EC -

Aktivt soka extern finansiering Planperioden FD/VC/EC



Sjukfranvaro

Sjukfranvaro

(1 man sldp, inget vid Grsbokslut)
7,0%

Sjukfranvaro, ackumulerad januari-juli

Total sjukfranvaro 40% 50% 5,0% 6,0%

Sjukdag 1-14 1,5% 2,3% 1,9% < o0

Sjukdag 15-90 0,9% 0,8% 1,0%

Sjukdag 91-365 04% 09% 1,1% O

Sjukdag 366- 1,1% 1,0% 1,1% 3,0%
Kvinnor 43% 56% 5,0% o
Man 3,1% 3,3% 5,1% 1,0%

0,0%

Anstéllda -29 ér 2’9% 2’4% 2’1% Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Anstillda 30-49 ar 36% 50% 1,7% T T
Anstallda 50 ar - 4 5% 52% 8,4%
Andel langtidsfranvaro 6éver 60 dgr 43,7% 39,3% 49,5%

2021 och 2022 inkl. Hallbarhet med som fran 2023 tillhér Regionkontoret

B



Arbetad tid januari-juli

Rullande 12-manaders medelvirde

Innevarande Ar = Foregdende Ar = Forandring | Forandring % 145

Utford arbetstid egen personal 113 345 108 610 4735 4,36 139

- varav overtid/mertid 468 374 94 25,18 140 \___

- varav timavionade 4134 2215 1919 86,61 135
Utford arbetstid resursenheten 0 0 0 0,00 133
Utford arbetstid externt inhyrd personal (baserat pd kostnad) 621 731 -109 -14,96 130 132J
Justering for jmf. mellan &ren - fler eller farre arbetsdagar (mén-fre) 0 0 0 0,00 128
Justering fér jmf. mellan &ren - en extra dag i februari vid skottdr (arb med schema) 0 0 0 0,00 12
Arbetad tid inkl jour/beredskap 113 966 109 340 4626 4,23 120
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -4 0 -4 0,00 ,;(,1' ,\/Q\/ ,19'\/ ,‘9"’ ,»Qb‘ ,9‘9 ,\/QQ’ ,19'\ ,&q’ ,19°) ,99 ,\/\,\/ ,\/\')/ ,bg'\/ ’b@/ ,bg"’ ,bgb‘ ,bg"’ ,bQ‘O ,56\ ,bg‘b
Arbetad tid exkl jour/beredskap 113 962 09340 462 423 RN P G S GG e
Antal drsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 113 109 5 4,23 ——Anstillda totalt ~ ——Anstéllda &rsarbetare totalt

Antal anstallda 2022 inkl. Hallbarhet

» Antalet timanstallda har okat, fler sommarjobbare jamfort
med samma period foregdende ar inom kultur och ideell
sektor. Tarna folkhdgskola har nyttjat timvikarier for att tacka
upp vid sjukskrivning.

» Nystartade externa uppdragsprojekt vilket leder till fler
anstallda inom forvaltningen.



Periodens resultat 6,2 mnkr

Jdmforelse med budget:
Hoga kostnader for mobilitetsstod utan full finansiering, -1,0 mnkr

Lagre personalkostnader pga. ej tillsatta tjanster, +0,6 mnkr

Minskade intakter for forsaljning av fardiglagad mat och hogre livsmedelskostnader pa

Tarna folkhogskola, -0,2 mnkr

Ovriga verksamhetskostnader kommer senare under aret, +5,6 mnkr

ATGARDER

e Tarna folkhogskola har under HT-23 fler elever boende pa
internatet an under VT-23.

* Bevaka kostnadsutvecklingen i forhallande till
intaktsutvecklingen

 Aska medel fran RS avseende mobilitetsstdd

* Inom forvaltningen arbetar vi for att halla kostnaderna nere
genom att vara restriktiva gallande resor, kost och logi samt
vdlja digitala utbildningar och konferenser i stallet for fysiska
dar det beddms lampligt. Forvaltningen har dven pausat
pagaende rekryteringar. Genom detta bidrar forvaltningen
till att halla kostnadsutvecklingen nere.

Miljoner kronor
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2 000

-2 000

-4 000

Manadsvis utveckling férvaltningens resultat
2020 - 2023

Jan

feb mars april

maj

juni

juli

aug

sep

okt

nov

dec

2020

S==R 021

=2=2022

—2023

e Prognos



PROGNOS (per augusti) -1,5 mnkr
Prognosen baseras pa antagande om

verksamheternas utveckling under fortsatta aret.

Intaktsutveckling -1,9% jmf med fg ar
Kostnadsutveckling -1,0% jmf med fg ar

OSAKERHETSFAKTORER

e Kostnader for mobilitetsstod ofinansierat

Resultatrdkning

Manadsbokslut

Augusti

Augusti = Bokslut

Helar

Budget Prognos

2023 2022 2022* 2023 2023
Forsdljning av utbildning och kultur 1,9 1,5 2,0 2,3 2,3
Regionersattning 129,2 129,1 189,7 167,0 212,1
Specialdestinerat statshidrag 33,4 34,5 51,5 44,6 47,1
Ovriga intdkter 24,8 27,9 48,7 26,2 25,4
Summa intdkter 189,3 193,0 291,9 240,1 286,9
Personalkostnader -60,3 -54,8 -87,1 -95,9 -92,4
Utbildning, kultur mm -12,3 -8,7 -18,4 -9,8 -11,7
Lamnade bidrag -78,6 -89,4 -128,9 -86,8 -134,8
Ovriga kostnaderi kkl 5 -1,4 -1,6 -2,2 -1,8 -1,9
Lokalkostnader -11,9 -11,3 -17,0 -17,1 -17,5
IT-kostnader -6,4 -5,7 -10,2 -5,7 -5,9
Konsultarvoden forspeciella utredningar -1,6 -0,9 -3,1 -0,6 -0,6
Avskrivningar -1,5 -1,6 -2,4 -2,3 -2,3
Ovriga kostnaderi kkl 6+7 -9,0 -10,9 21,1 -20,0 -21,2
Finansiella intakter och kostnader 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Summa kostnader -183,1 -1850 -290,6 -240,1 -288,4
Resultat 6,2 8,0 1,3 0,0 -1,5

* Bokslut 2022 exkl Hallbarhet

e Tarna folkhogskolas har fler elever boende pa internatet under HT-23 men fortsatt farre

internatelever jamfért med tidigare ar.




UTV E C K |_| N G V E R KS A M H ETE R Forandring verksamhetens intikter och kostnader

500 25%

400 20%
Verksamaheter 2020 2021 2022 Prognos2023 300 S 15%
Folkhilsa 4,8 2,0 1,6 0,4 200 \| 10%
Kultur och ideell sektor 0,1 0,2 0,0 0,0 100 105% ‘ 7 >%

. 0 o 0%
Ledningstab -1,6 -2,5 -1,1 -0,5 e 05% -05% o
Térna folkhogskola 0,1 0,7 0,7 -0,2 200 -10%
Naringsliv och kompetensforsorjning -0,5 -0,6 -0,9 -0,2 300 — o 15%
Vilfard 0,0 0,0 0,7 0,0 P ’ iz
Samhallsutveckling -0,2 -0,4 0,2 0,5 -500 -25%
Mobilitetsstod -0,3 -0,2 0,1 -1,5 2021 2022 Prognos 2023
Hallbarhet* -2,1 0,9 -0,9 * Férandring intakter % W F5randringbruttokostnad inkl avskr, %

Summa Regionala utvecklingsforvaltningen 0,1 0,0 0,4 -1,5 Gekiniaki=sknine iy bk AR, M

® Resultat, mnk
* Flyttat till Regionkontoret fran 2023 couttat, mnr

e Kostnaden for mobilitetsstodet beddms bli hogre an budget. Tidigare ar har forvaltningen fatt RS-anslag for de kostnader som Overstigit
budget.

e Ekonomin for Tarna folkhdgskola ar fortsatt anstrangd och skolan jobbar for att halla sina ekonomiska mal.



INVESTERINGAR

PROJEKT Belopp i mnkr
Datorutrustning

Konst
Ovriga maskiner och inventarier

Summa

Budget 2023
0,2
0,5
0,6

1,3

Utfall 2023
0,0
0,1
0,1

0,2

Prognos 2023
0,2
0,5
0,6

1,3



Gransknings-

Berort

Metod for

Resultat av granskningen

Atgarder

omrade reglemente, granskningen
policy eller regler
Felaktiga Instruktioner Att gd igenom utanordnings- Granskning har genomforts av de 21 Kontroll av vilken verksamhet som inte

[6neutbetalningar

listan i Heroma och kontrollera
att denna signerats av ansvarig
chef i systemet

underlagen som skickats ut for signering
under maj 2023. Kontroll visar att 20
underlag ar signerade korrekt av ansvarig
chef och ett underlag ar osignerat.

signerat samt lamnar information om detta.

Bristande
avtalstrohet vid
inkop far
ekonomiska
konsekvenser

LOU, inkdpspolicy,
inkopsriktlinjer

Stickprovskontroll. Kontroll har
utforts for perioden jan-juli
2023 pa gjorda
livsmedelsinkop, inkdp av
kontorsmaterial samt kost och
logi kurs Sverige utifran
fakturakontering.

Livsmedel: 85 inkop har genomforts varav
49 inkop har skett hos upphandlade
leverantorer. Inkopsbelopp utanfor avtal &ar
150 tkr.

Kontorsmaterial: 33 inkdp har genomforts
varav 28 inkdp har skett hos upphandlade
leverantorer. Inkopsbelopp utanfor avtal &r
7 tkr.

Kost och logi kurs Sverige: 108 inkdp har
genomforts varav 90 inkdp har skett hos
upphandlad leverantor.

Inkdpsbelopp utanfor avtal ar 43 tkr.

Kontroll av vilka enheter som gjort felaktiga
inkdp och riktad information till dessa.




Gransknings-
omrade

Berort
reglemente,
policy eller regler

Metod for
granskningen

Resultat av granskningen

Atgarder

Kontrollera om rutiner
fungerar for analog
kommunikation om de
digitala kanalerna har
driftstorningar vid
krissituation (intern
kommunikation och
samhallsviktig
kommunikation mot
invanare)

Kommunikationspolicy/
Regional kris- och
katastrofplan RV

Stickprovskontroll

Brister har pavisats generellt.

CK har tillsammans med CA och FDS genomfort en
scenariobeskrivning 6ver vilka kanaler som fortsatt kan
anvandas i hdandelse av bortfall av olika delar av IT-
systemen. CA har beslutat om och genomfort
uppsattning av sarskilda anslagstavlor pa sjukhusen dar
information ska kunna ges vid bortfall av samtliga
digitala kanaler. CK har ocksa presenterat ett koncept
for kriswebb for FDS dar status i arbetet ar pagaende.

Kontrollera att vara
digitala kanaler och
tjdnster ar tillgdngliga
for alla invanare.
Digital tillganglighet
innebar att ingen ska
hindras fran att
anvanda digital service
pa grund av
funktionsnedséattning.

Aktuell
lagstiftning,
Hallbarhetsprogrammet

Stickprovskontroll

Framforallt brister géllande
dokument i pdf-format

CK genomfor arliga matningar av de tre webbar som CK
har utvecklingsansvaret for, det ar
Regionvastmanland.se, Vardgivarwebben och
Regionvastmanland.se/intranat — samt de ingdende
syskonwebbarna. Matningarna foljer upp féljsamhet till
tillganglighetskraven och i de arligen upprattade
utvecklingsplanerna samt i ordinarie [6pande
forbattringsarbete sa omsatts avvikelserna i forbattrad
foljsamhet. Detta galler bade den tekniska
infrastrukturen, mallar och redaktorernas arbetssatt. CK
har ocksa startat upp ett arbete for att sakerstélla att
pdf:er som publiceras pa de webbar som CK ansvarar
for motsvarar tillgéanglighetskraven. Forvaltningen har
aven sjdlva startat upp ett arbete kring
tillganglighetskraven.




Gransknings- |Berort Metod for Resultat av granskningen Atgarder
omrade reglemente, policy |granskningen
eller regler
Bristande Informations- Kontroll pd kompetensplatsen | Forvaltningen har sett 6ver vilka De medarbetare som inte gatt utbildningen
LZLO;:;:?OHS- Gl medarbetare som har genomgatt kommer under héstens medarbetarsamtal

grundlaggande
informationssakerhetsutbildning.
Resultatet visar att av férvaltningens
121 medarbetare har 36 medarbetare
gatt utbildningen.

uppmanas att ga aktuell utbildning.

Hantering av
kemikalier

Stickprovskontroller samt
uppfdljning av eventuella
synergiarenden.
Genomfors av
miljofunktionen

Foljsamhet i systemet KLARA,
efterlevnad av regionens
riktlinje och instruktion for
hantering av kemikalier

Forvaltningen har tva verksamheter
som hanterar kemikalier; Tarna
folkhogskola och Kultur och ideell
sektor. Bada verksamheterna har utfért
den arliga inventeringen enligt
Regionens instruktion ”Inventering
Klara”. Kemikalier ska enligt
arbetsmiljo- och miljolagstiftningen
riskbeddmas och denna hantering
saknas till viss del hos bada
verksamheterna.

Genomgang av instruktioner som avser
kemikaliehantering hos berord personal inom de
2 verksamheterna som hanterar kemikalier inom
forvaltningen.




Denna rapport behandlas av Regionala utvecklingsnamnden 2023-09-26
Diarienummer: RUF230038

Bilaga 1: Verksamhetsrapport
Bilaga 2: Sammanstallning uppdrag och atgarder delar 2 2023



Regionala utvecklingsforvaltningen

\.(Re ion Delarsrapport Dnr: RUF230038
Vastmanland 2023-08

Kommentarer till manadens utfall

Verksamhet/Process
Kommentarer till resultat

Planerade atgarder
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\.( RﬁglOﬂ Delarsrapport
Vastmanland 2023-0s
Medarbetare
Sjukfranvaro
(1 man slap, inget vid arsbokslut)
7%
6% //.\ o P
s /\-\/\/\ /\ /
4% \ 74
3% \\/
2%
1%
0%
Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov  Dec
-@-Foregéaende ar -@ Innevarande ar Malvarde

Antal rehabiliteringsarenden
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

10

[l Foregaende ar [l Innevarande ar

Arbetsmiljoavvikelser
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Jan Feb  Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Ok Nov  Dec

Hot och vald fg ar [ Hot och vald Inn ar Stickskador fg ar B Stickskador Inn ar

Regionala utvecklingsforvaltningen

Total sjukfranvaro
- varav dag 1-14
- varav dag 15-90
- varav dag 91-365
- varav dag 366-
Man
Kvinnor
Anstallda -29 ar
Anstallda 30-49 ar
Anstallda 50 ar-

Antal rehabiliteringsa

Dnr: RUF230038

Sjukfranvaro % (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foéregaende ar

Innevarande ar

5,0
2,2
0,6
1,0
1,2
3,3
57
2,2
4,9
54

Antal rehabiliteringsarenden (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foéregaende ar

5,0
1,9
1,0
1.1
1.1
5,1
5,0
21
1,7
8,4

Innevarande ar

renden 13

Varav avslutade rehabiliteringsarenden 7

Antal handelser
Antal risker
Totalt antal
- varav hot och vald
- varav stickskador

Arbetsmiljoavvikelser (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Foregaende ar

10
4

Innevarande ar

oo NMNODN

oo NN O
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Regionala utvecklingsforvaltningen

Dnr: RUF230038

Delarsrapport
2023-08
Medarbetare
Antal anstillda Antal anstdllda arsarbetare
150 150
100 100
50 50
0 0

Jan Feb Mar Apr Maj

Jun

Tidsbegransat Fg ar  Tillsvidare Fg ar

Kommentarer till resultat

Jul Aug Sep

Tidsbegrénsat Inn ar

Okt Nov Dec

Tillsvidare Inn ar

Jan Feb Mar Apr Maj

Jun

Tidsbegrénsat Fg ar  Tillsvidare Fg ar

Jul  Aug Sep

Tidsbegransat Inn ar

Okt Nov Dec

Tillsvidare Inn ar

Planerade atgéarder
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. Regionala utvecklingsforvaltningen
\( Re ion Delarsrapport
Vastmanland 2023-0s
Ekonomi

Manadsvis resultatutveckling (Mnkr)

Dnr: RUF230038

Kostnadsutveckling

12 (Ack utf/Ack utf fg ar)
10,0%
8
-7,4%
-0,1%
4
A2.0% -
-1,0%
0
18,.2%
-50% -40% -30% -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
* Jan Feb Mar Apr  Maj Jun Ju  Aug Sep OK Nov Dec l Personal B Matr, varor och tj Owigt I Finansiellt
2020 2021  -@-2022  -@r2023 Budget Prognos Brutto total FNetio total
Forenklad resultatrakning (Mnkr) Motpart 1,2,3
Ack Ack Ackavv Ack Utfall Helar Helar Avv Bokslut Ack Avv
utfall Budget fran Fg ar Prognos Budget Bud mot Utf Fg ar Fg ar
Inn ar Inn &r budget Prog
Intakter
Ersattning for évrig halso- och sjukvard 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Forsaljning av utbildning 1,9 1,5 0,4 1,5 2,3 2,3 0,0 2,0 0,4
Regionersattning 129,2 11,3 17,8 129,1 2121 167,0 451 189,7 0,1
Specialdestinerat statsbidrag 33,4 29,7 3,7 34,5 471 44,6 2,5 51,5 -1,1
Ovriga intékter 24,8 17,5 7.3 27,9 25,4 26,2 -0,8 48,7 -3,1
Summa Intakter 189,3 160,1 29,2 193,0 286,9 2401 46,8 291,9 -3,7
Kostnader
Personalkostnader -60,3 -60,9 0,6 -54,8 -92,4 -95,9 3,4 -87,1 -5,5
Vardavgifter till privata vardgivare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vardavgifter enligt riksavtal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ersattning for 6vrig halso- och sjukvard (kg 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Utbildning, kultur mm -12,3 -6,5 -5,8 -8,7 -11,7 -9,8 -1,9 -18,4 -3,6
Léamnade bidrag -78,6 -57,9 -20,7 -89,4 -134,8 -86,8 -47.,9 -128,9 10,8
Ovriga kostnader i kkl 5 -1,4 -1,2 -0,2 -1,6 -1,9 -1,8 -0,1 -2,2 0,2
Lokalkostnader -11,9 -11,4 -0,5 -11,3 -17.,5 -17,1 -0,4 -17,0 -0,6
IT-kostnader -6,4 -3,8 -2,6 -5,7 -5,9 -5,7 -0,2 -10,2 -0,7
Konsultarvoden for speciella utredningar -1,6 -0,4 -1,2 -0,9 -0,6 -0,6 0,0 -3,1 -0,6
Avskrivningar -1,5 -1,5 0,0 -1,6 -2,3 -2,3 0,0 -2,4 0,1
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -9,0 -13,3 4,3 -10,9 -21,2 -20,0 -1,2 -21,1 1,9
Finansiella intakter och kostnader 0,0 0,0 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 -0,1 0,0
Summa Kostnader -183,1 -157,0 -26,1 -185,0 -288,4 -240,1 -48,3 -290,6 1,9
Resultat 6,2 31 3,2 8,0 -1,5 0,0 -1,5 1,3 -1,8
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Ekonomi

Regionala utvecklingsforvaltningen

Arbetad tid (ack)

(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Dnr: RUF230038

Innevarande Ar Foregaende Ar Forandring Forandring %

Utford arbetstid egen personal 113 345 108 610 4735 4,36
- varav dvertid/mertid 468 374 94 25,18
- varav timavlénade 4134 2215 1919 86,61
Utférd arbetstid resursenheten 0 0 0 0,00
Utford arbetstid externt inhyrd personal (baserat pa kostnad) 621 731 -109 -14,96
Justering for jmf. mellan aren - fler eller farre arbetsdagar (man-fre) 0 0 0 0,00
Justering for jmf. mellan aren - en extra dag i februari vid skottar (arb me 0 0 0 0,00
Arbetad tid inkl jour/beredskap 113 966 109 340 4 626 4,23
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap -4 0 -4 0,00
Arbetad tid exkl jour/beredskap 113 962 109 340 4 622 4,23
Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 13 109 5 4,23

Kommentarer {ill resultat

Procentuell forandring antal arsarbetare jmf med fg ar (ack)
(1 man slap, inget vid arsbokslut)

Kostnad (kr) per arbetad timme, ordinarie och inhyrd personal (ack)
(1 man slép, inget vid arsbokslut)

500

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

I Foregaende ar [l Innevarande ar

400

300

200

100

Totalt

Lakare Sjukskdterskor

Underskdterskor

Il Foregéaende ar [l Innevarande ar

Owrig personal

Planerade atgarder

Avslutade kommentarer till manadens utfall
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FORVALTNINGSPLAN REGIONAL UTVECKLING 2023-2025

SAMMANSTALLNING — MALOMRADEN- UPPDRAG

Ett vilmaende Vastmanland

Uppdrag

Status per 230831 — DELAR 2 - Kommentar

-

RF1 Tillampning av halsoekonomiska berakningar, bland annat i samband med
lansering av verktyg for folkhalsoresultat pa kommunniva.

For att kunna tillgdngliggora resultaten fran
befolkningsundersdkningarna utvecklas och lanseras ett
flexibelt, anvandarvanligt och malgruppsanpassat digitalt
statistikverktyg. Under 2023 har flertalet halsoekonomiska
analyser genomforts, bland annat en analys infor inforandet
av ett Seniorhélsovardsprogram. Vidare har folkhélsa tagit
fram och bidragit till hdlsoekonomiska konsekvensanalyser
till Halso- och sjukvardsférvaltningen samt till
sjukvardsregionen.

RF3 Ta fram forslag till arbete med forstarkt fordldraskapsstdod och familjecentraler i
samverkan med priméarvarden och kommunerna.

Som en del i den fortsatta satsningen av Regional samling for
foraldraskapsstod har RUF samverkat med Lansstyrelsen
Vastmanland med ett sarskilt fokus pa det
brottsférebyggande perspektivet.

Tillsammans med Priméarvarden gors ett arbete for att ta
fram ett “flodesschema for uppstart av familjecentraler i
Vastmanland, detta arbete forvantas vara klart under 2023

RF6 RUF kommer leda kraftsamlingen for ett forbattrat halsolage i befolkningen och
arbetet i lanet utifran halsans bestamningsfaktorer.

For att framja lokal samverkan och utveckling har hjalp av ett
externt forskningsteam tagits for att erbjuda lanets
kommuner majlighet till lokal systeminnovation och
aktionsforskningsunderstodd samhallsutveckling. Fyra av
lanets kommuner ar nu involverade i det arbetet.

RF7 Utvecklingsarbete kring psykisk ohalsa, minskade skolmisslyckanden, insatser
kring levnadsvanor samt ha en dialog med HSF betraffande ett arbete for en
halsoframjande sjukvard.

Kunskapssammanstallning och en utbildningskatalog inom
omradet psykisk halsa ar paborjat.

Riktade utbildningsinsatser har genomforts, ytterligare
insatser ar planerade fér hosten 2023.

Stott HSF i levnadsvanefragor.

Leder utvecklingsarbete kring matvanor och obesitas samt
driver cancerpreventivt arbete inom halso- och sjukvardens
kunskapsstyrningsstruktur.
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Genomfort dven kompetenshoéjande insatser for
verksamheter inom hélso- och sjukvarden samt tandvarden.
Dialoger med lanets kommuner har genomforts, i syfte att
gemensamt identifiera omraden och utmaningar som vi i
samverkan kan ta oss an.

Arbetet med att analysera, redovisa och sprida resultaten
fran 2022 ars befolkningsundersokning, Liv och hélsa har
pabéorjats och fortsatter.

Under varen har befolkningsundersoékningen Liv och hélsa
ung genomforts, analyserna pagar och spridning av resultat
sker under hosten 2023.

RUN 1 RUF kommer att utveckla arbetet med halsoekonomiska berakningar i lanet

Ett arbete med att utveckla en struktur och ett arbetssatt for
att genomféra halsoekonomiska berakningar for insatser
inom folkhélsoomradet har paborjats.

RUN 2 En 6verenskommelse for samverkan mellan lanets kommuner och Region
Vastmanland kommer tas fram och implementeras.

Overenskommelsen fér samverkan om vuxnas psykiska halsa
ar pa remiss. Pagar enligt plan.

RUN 3 RUF kommer leda kraftsamlingen for ett forbattrat halsoldge i befolkningen.

Ett forvaltningsdvergripande team har planerat aktiviteter
for att samla lanets aktérer i sammanhang som framjar
kunskapsutbyte och relationsfortatning.

Ett tillgangligt Vastmanland

Uppdrag

Status per 230831 — DELAR 2 - Kommentar

RF8 En regional systemanalys for transportinfrastruktur kommer paborjas under
2023.

Projektet ar uppstartat

RF11 Arbete med och utifran AVS och andra utredningsunderlag sadsom
funktionsutredningar och kapacitetsutredningar kring Finnslatten.

AVS-Finnslatten beskriver olika mojliga atgarder for mojliga
trafiklosningar for Finnslatten och presenterades i slutet av
augusti.

RUN 4 Utreda forutsattningar for ett forvar av lanets samlingar/WestmannaArvet

En forstudie ar framtagen och presenteras pa RUN 26/9.

Ett nyskapande Vastmanland

Uppdrag

Status per 230831 — DELAR 2 - Kommentar

RF12 Arbete kommer att bedrivas utifran de évergripande malomradena inom
Kompetensplan Vastmanland.

Nara samverkan med relevanta aktorer och kommunerna i
lanet, genom kompetensradet och andra forum.
Kompetensforsorjning lyfts ocksa regelbundet i
naringslivschefsgruppen. Den nyinrattade politiska
samverkansgruppen har haft ett férsta mote.
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RF13 Arbete kommer att bedrivas utifran de évergripande malomradena inom
Affarsplan Vastmanland och i 6vrigt kommer RUF folja beslutade riktlinjer i samband
med upphandling och inkop.

Ett projekt planeras i lanet tillsammans med samtliga
kommuner. Startat i host och drivs sedan i faser.
Upphandling av processledare pagar. Forankring skett i
Regionala ledningsgruppen och Strategisk Regional
Beredning.

RUN 5 Genomfdra analyser av tillvaxtforutsattningarna i Vastmanlands lan.

Inledande studier &r paborjade och planering av det fortsatta
arbetet pagar.

En effektiv verksamhet av god kvalitet

Uppdrag

Status per 2300831 — DELAR 2 - Kommentar

RF28. Effektivisera rutiner kring planering och uppfdljning av verksamhet och
ekonomi. Effektivisera arbetssatten inom foérvaltningen genom 6kad intern
samverkan.

Forenklad och forkortad rapportering i samband med
delarsrapporteringen ar inford, upphandlingsunderlag av
ramavtal for konsulttjanster ar under framtagande.

RF29. Vid beredning infér politiska beslut ska sarskild uppmarksamhet ges at att
belysa och minimera konsekvenser som kan innebara administrativt merarbete.

Forvaltningen har skapat en tydlig arbetsgang och
underlattat kommunikationen kring politiska styrdokument.

RF30 Forvaltningen har en aktiv roll i sékande av extern finansiell finansiering. Detta
kan mojliggoras genom befintliga samverkansaktorer men ocksa genom att séka upp
eventuella medfinansiarer.

Omvarldsbevakning regionalt och nationellt om kommande
externa utlysningar och projekt. Forvaltningen deltar ett
aktivt i interna och externa natverk dar samarbetssynergier
kan uppsta.

RF31 Undersoka forutsattningar for att 6kad extern finansiering samt
genomfora insatser for att 6ka samverkan mellan kultur och halsa.

Under perioden har forvaltningen sokt externa medel for
kulturprojekt fran Kulturradet och fatt medel for olika
utvecklingsprojekt, KulturArvsberattarna, Resurscentrum for
film samt Kulturella kraftfalt pa landsbygden. Mitt slott ditt
slott drivs med medel fran Allmanna arvsfonden.

Arbete pagar med en ansokning fran Nordisk kulturfond.
Inom Kultur och hélsa har arbete skett inom olika
kulturformer, bland annat stod till Kanslotaget, dans for
héalsa inom Regional kulturskola.

RF32 Engagemang i AgroVastmanland samt arbete knutet till Ianets livsmedelsstrategi

Aktiv medverkan i AgroVastmanland, samt arbete for
”@Gardsforsaljning av alkohol”

RF34 Skapa analysunderlag och samverkan kring fragor effektfragan, bland annat via
Effektforum men dven inom det samhallsplaneringsndtverk som etablerats.

RV/RUF driver "Effektforum” som arbetar med fragor kring
lanets kraftforsorjning.

RF35 Vid berdkning av effekthemtagningar ska systemet projektil anvandas for att
bade effektivisera och kvalitetssédkra projekt.

Forvaltningen anvander modellen for effekthemtagning nar
det &r aktuellt att tydliggora effektmal av ett projekt eller
investering.

RUN 6 RUF kommer genomféra uppdateringen av RUS i bred samverkan.

Arbete pagar enligt projektplan.
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RUN 7 RUF genomfor arbete kring RUS enligt gallande planering.

Arbete pagar inom flera av RUF:S verksamhetsomraden.
Intern inom RV fangas viktiga fragor inom RUS via arbetet
med “Kraftsamlingen”.

RUN 8. RUF genomfér en 6versyn av de egna regionala utvecklingsmedel som RUN
beslutar om samt férdelningen av dessa.

Oversyn ar genomférd och levererad till RUN 25/5

RUN 9. RUF arbetar for starkt samverkan med universitet och hégskolor och arbetar
for att implementera relevant forskning inom foérvaltningens olika verksamheter.

Ett samarbete med Handelshdgskolan, Leading Healthcare
foundation har inletts i syfte att bistd kommuner med
arbetet mot samhallsutveckling for 6kad upplevd halsa.
Forvaltningen har vilkomnat flera praktikanter fran olika
universitet, hogskolor, YH-utbildningar. Samverkan med
MDU finns inom flera omraden. Inom naringsliv och
kompetensforsorjning finns t ex samverkan kring utveckling
av innovationsstddsystemet i Vastmanland och S6rmland.

Stolta engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Uppdrag

Status per 230831 — DELAR 2 - Kommentar -

RF36 Arbeta kontinuerligt for god arbetsmiljo, via SAM och god resursplanering.

Lopande arbete enligt SAM. Genomfort “Tarnadag” under
juni manad. Flera verksamheter har Halsoteam eller
samarbetar med Halsoinspirator pa annat satt.

RF38 Starkt samverkan med relevanta aktorer via SRB och samverkansgrupp Nara
vard.

Forvaltningen deltar i utvecklingen av god och nara vard via
samverkan mellan region och kommunerna, bland annat i
samverkansgruppen Nara vard.

En stark uthallig ekonomi

Uppdrag

Status per 230831 — DELAR 2 - Kommentar -

Forbattra och utveckla férvaltningsgemensamma rutiner och arbetssatt

Forvaltningen arbetar [6pande med att forbattra rutiner och
arbetssatt.

Aktivt s6ka extern finansiering

Forvaltningen arbetar med att soka externa projektmedel.
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