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Homosexuella, bisexuella, trans- och queerpersoner (hbtq)

SYFTE

PRINCIPER

Denna policy ska bidra till att regionens invanare och medarbetare bemdéts med
respekt och kunskap oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck eller
sexuell laggning. Syftet ar dven att sakerstalla att homosexuellas, bisexuellas, trans-
och queerpersoners (hbtq) rattigheter och maéjligheter framjas utifran radande
diskrimineringslag (2008:567).

Begreppsdefinitioner
Homosexuell person: En person som har férmagan att bli kdr i och/eller attraherad av
nagon av samma kon.

Bisexuell person: En person som har férmagan att bli kar i och/eller attraherad
av manniskor oavsett kon.

Transperson: En transperson identifierar sig inte alls eller delvis inte med det kon
personen har fatt sig tilldelat vid fodseln. Begreppet rér konsidentitet och
konsuttryck och har ingenting med sexuell laggning att gora.

Queerperson: Att vara queer kan innebdra en dnskan att inte behodva definiera sitt
kon eller sin sexuella laggning. Andra anvander queer som ett satt att beskriva sin
konsidentitet eller sin sexualitet.

Kénséverskridande identitet eller uttryck: Att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett
annat kon.

Utgangspunkter foér policyn ar Diskrimineringslagen (2008:567) samt Halso- och
sjukvardslagen (SFS 1982:763). Diskrimineringslagen syftar inte bara till att motverka
diskriminering utan ska dven framja allas lika rattigheter och mgjligheter. | Halso- och
sjukvardslagen betonas att malet for hadlso-och sjukvarden ar en god halsa for alla
och vard pa lika villkor for hela befolkningen.

Region Vastmanlands ansvar for hbtg-fragor omfattar patienter, invanare, kunder,
medarbetare och fértroendevalda inom regionens verksamheter. Alla manniskor,
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck eller sexuell laggning, ska bli
bemdtta med respekt och professionalitet inom regionens alla verksamheter.

Hbtg-perspektivet ska vara integrerat i det ordinarie arbetet pa varje arbetsplats och
i allt samverkansarbete.
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Alla med hbtg-identitet ska kdnna sig inkluderade och synliggjorda i regionens
kommunikation med ldnsinvanare och i kontakten med medarbetare inom regionen,
regionens bolag och de verksamheter som regionen har avtal med.

Regionen ansvarar for att ett forebyggande och framjande arbete bedrivs i syfte att
motverka diskriminering och att snabbt agera om nagon i verksamheten eller i
kontakten med Region Vastmanlands verksamheter kdnner sig utsatt for
diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck eller sexuell
laggning.

INTERN REFERENS

Denna policy ar beslutad i landstingsfullmaktige, 2013-02-20 § 14, LTV 130074.
Andringar beslutades av Regionfullmaktige 2017-06-20.

Utfardad av: Madeleine Akerlind (2JTP) Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Anne-Marie Svensson



