§¥eeon

POLICY 1(2)

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

64923-0.1

Halsoframjande arbetsplats

SYFTE

MAL OCH PRINCIPER

Regionen ska vara en halsofrdmjande arbetsplats. Det innebar att verksamhetsmal
uppnas samtidigt som en god arbetsmiljo och férutsattningar skapas for ett hallbart
arbetsliv for regionens medarbetare hela arbetslivet. Utgangspunkten for arbetet ar
framgangsfaktorer for en halsoframjande arbetsplats. Arbetsmiljéarbetet ar en viktig
del i att vara en attraktiv arbetsgivare och ska bidra till att manniskor vill bérja och
stanna i Region Vastmanland. Syftet med denna policy ar att tydliggéra malen for
arbetsmiljoarbetet sa att detta uppnas.

INTERN REFERENS

Malet for arbetsmiljoarbetet i Region Vastmanland ar halsoframjande arbetsplats
med lag och stabil sjukfranvaro samt en god, jamstalld och jamlik arbetsmiljo for
samtliga medarbetare. Arbetsmiljoarbetet ar prioriterat och en naturlig del av
arbetet pa samtliga nivaer i organisationen och omfattar saval framjande som
forebyggande och atgidrdande insatser.

Regionen har ett ledarskap dar chefer motiverar, skapar delaktighet och leder med
tydlighet for att na regionens mal. Medarbetare leder sig sjalva, vet vad som
forvantas av dem, ar delaktiga i arbetsplatsens arbete och bidrar till att
verksamhetens mal uppnas. Medarbetare uppmuntras till kompetensutveckling
under hela yrkeslivet.

Den organisatoriska, sociala och fysiska arbetsmiljon framjar medarbetares psykiska
och fysiska halsa och prestation, skapar forutsattningar for aterhamtning i arbetet
samt mojliggor for balans mellan arbete och privatliv. Alla medarbetare har ett
ansvar for att bidra till en bra arbetsmiljé och en hdlsoframjande arbetsplats.

Region Vastmanland ska vara en arbetsplats fri fran krdnkande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier. Sddana handelser ar inte accepterade och ska,
om de uppstar, hanteras skyndsamt. Medarbetare som gjort en anmalan eller
bidragit med information i en utredning far ej utsattas for repressalier.

Regionen ska vara en arbetsplats fri fran alkohol och droger. Tidiga signaler pa ohélsa
hos medarbetare uppmarksammas och anpassningar i arbetsmiljon genomfors i syfte
att forebygga sjukfranvaro. Vid sjukdom erbjuds medarbetare en arbetslivsinriktad
rehabilitering av god kvalitet.
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