N" Socialdemokraterna

REGION VASTMANLAND

Interpellation till ansvarigt regionrad

Det dr viktigt att vi har ett langsiktigt perspektiv pa hilso- och sjukvarden och att vi
ser till att personalen far de resurser och villkor som de behover for att kunna utféra
sitt arbete pa ett effektivt och professionellt sitt. Vi socialdemokrater tycker darfor
att det dr bra att man fran styrets sida tittar pa mojligheten att héja OB-ersittningen
tor personal 1 dygnet runt-verksamhet for att stirka mojligheterna att behalla
kompetent personal i Region Vistmanland.

Diremot ir jag bekymrad 6ver att det moderatledda styret driver pa att ge enbart en
yrkesgrupp, sjukskoterskorna, hogre 16n i form av 6kad OB-ersittning, medan andra
yrkesgrupper som underskoterskor och personal inom vardnira service som ocksa

jobbar inom dygnet runt-verksamhet blir utan denna héjning. Detta ir yrkesgrupper
som arbetar sida vid sida och ar helt beroende av varandra och varandra kompetens.

Att vardera vissa yrkesgruppers arbete hogre dn andra ér inte bara orittvist, det blir
ocksa kontraproduktivt f6r en effektiv hilso- och sjukvard. Att gora skillnad pa
personalgrupper i varden och tydligt premiera en grupp 6ver andra genom att héja
enbart deras ekonomiska ersittning dr ett uttryck for bristande respekt for alla de
som arbetar inom varden och strider mot principen om lika 16n for lika arbete.
Socialdemokraterna anser att det dr klokt att satsa pa personalen 1 dygnet runt-
verksamheten, men satsningen bor gilla all personal, inte bara sjukskoterskorna.

Med tanke pa ovanstaende vill jag darfor stélla foljande interpellation till
ansvarigt regionrad for personalfrigor:

Varfér virderar ansvarigt regionrad personalen inom dygnet runt-verksamheten s
olika?

Hur planerar ansvarigt regionrad att premiera de andra yrkesgrupperna inom dygnet
runt-verksamheten?
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