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Förord  
Väns te rpart ie t  vill bygga e t t  rät tvis t  Väs tmanland där vård ge s  e fte r be hov, inte  
e fte r plånboke ns  s torle k. Vi vill omförde la s amhälle ts  re surse r och bygga 
jämlikhe t . De t  finns  många som pratar om rät tvisa och jämlikhe t , me n de t  är bara 
vi som har förs lage n och polit ike n för ve rklig  förändring. 

Me dan vi s e r at t  de  me d god e konomi blir friskare  och le ve r allt  längre  s e r vi hur de  
me d lägre  inkoms t  och tunga arbe te n är s jukare  och har kortare  livs längd. De t ta  
be ror på at t  t illgånge n t ill vård är ojämnt  förde lad me llan s tad och landsbygd, me n 
också me llan hög- och låginkoms t tagare .  
 
För os s  är de t  vikt igt  at t  vårde n finans ie ras  ge me nsamt ge nom skat te intäkte r och 
inte  ge nom e ge navgifte r. Inge n ska be höva välja  bort  vård på grund av e konomin. 
För at t  t illgånge n t ill vård ska vara jämlik och ge s  e fte r be hov kan vi inte  t illåta  e n 
VIP-kö för pe rsone r me d privat  s jukförsäkring. Vår s jukvård är inte  e n marknad 
me d kunde r utan e n skat te finans ie rad ve rksamhe t  som ge r vård e fte r be hov och 
inte  e fte r e fte rfrågan.  

Vi har e n vård i världsklas s  me n de  som jobbar inom de n be höve r vara fle r. Vi 
be höve r e n pe rsonalpolit ik som både  satsar på at t  ha kvar pe rsonale n och 
re kryte rar fle r. Arbe tsvillkore n inom vårde n mås te  bli bätt re , e fte r de s sa år av 
pande mi är åte rhämtning de t  vikt igas te  vi kan ge  pe rsonale n. 

 
En rä t tvis  hälso- och s jukvård 

Nuläge   

Alla människor ska ha lika rät t  t ill e n god hälso- och s jukvård. Tyvärr funge rar de t  
inte  fullt  ut  idag. Re gion Väs tmanland s tår inför s tora utmaningar för at t  klara av 
de n uppgifte n. Idag präglas  re gione n av s tora skillnade r i människors  måe nde . 
Fram för allt  präglar klas sbakgrund, s å kallade  socioe konomiska faktore r, 
hälsoläge t . De ssa skillnade r förs tärks  be roe nde  på var i läne t  du bor. Faktore r som 
kön, s e xue ll läggning, socioe konomi, funkt ionsne dsät tning och boe nde s ituat ion 
påve rkar också be mötande t  i vårde n.   
  
En rät tvis  vård och hälsa inne bär at t  rät te n t ill vård ska s tyras  av människors  
be hov, inte  av be talnings förmåga. Hälso- och s jukvårds lage n är tydlig i de t ta , 
be hove t  ska s tyra. Vi s e r dock e n utve ckling där vins t int re s se  och 
komme rs ialis e ring urholkar de n principe n. Lage n om valfrihe t  och 
e table rings frihe te n för privata ut förare  ge nom vårdval hotar hälso- och 
s jukvårds lage n. Vi förordar e n nat ione ll lagändring. Tills  de n är på plats  vill vi at t  
Re gion Väs tmanland tar e t t  s t rate giskt  ansvar för e table ringar av vårdce ntrale r i 
offe nt lig re gi. 

Se dan fle ra år t illbaka visar unde rsökningar at t  ungas  psykiska ohälsa ökar. 
Be tydande  faktore r för de tta  är t rivse ln i skolan, pre s tat ionskrav och oro för 



2  
  

familje ns  e konomi. Et t  m indre  jämlikt  s amhälle  får dire kta konse kve nse r för barn 
och ungas  måe nde . Konse kve nse r av Covid-19 -pande min komme r sannolikt  
påve rka de nna riktning yt te rligare . Oro vid s jukdom, sorg e fte r at t  ha förlorat  e n 
anhörig e lle r ökad oro om familje me dle mm ar förlorar arbe te t  kan få yt te rligare  
konse kve nse r för s åväl vuxna som barn och unga.  SKR kons tate rar i ”Psykiat rin i 
s iffror 20 21” at t  inflöde t  och be hove t av vård inom psykiat rin ökat  e fte r pande min. 
De t ta  vill vi i Väns te rpart ie t  lyfta  upp på dagordninge n.  

Offe nt lig drift   

De t  finns  e t t  e ge nvärde  me d att  be driva vård i e ge n re gi, unde r de mokrat isk 
s tyrning. De t  ge r os s  bät t re  förutsättningar at t  möta vårdbe hove n i he la läne t  och 
gör at t  vi s tår s tarkare  vid kris e r. De ssutom är e n skat te finans ie rad vård e n me r 
kos tnadse ffe kt iv vård. Varje  skat te krona ska göra nyt ta  i re gione ns  ve rksamhe t . 
De t  är e t t  e normt re surs s löse ri at t  lå ta  skatte pe ngar försvinna som vins te r för 
privata vårdgivare  och riskkapitalbolag. Re gione n har som s jukvårdshuvudman 
de t  s lutgilt iga ansvare t  för s jukvårde n. De tta  inne bär at t  vi mås te  ha e n be re dskap 
när privata ut förare  avve cklar s in ve rksamhe t . Vi är krit iska t ill a t t  vårdce ntrale r 
har lagts  ut  på int rapre nad vilke t  vi s e r som e t t  förs te g t ill a t t  kunna privat is e ra 
ve rksamhe te n. Vi vill i s tälle t  s e  e n sammanhålle n hälso- och s jukvård som 
finans ie ras  solidariskt  och s tyrs  de mokrat iskt . Idag är primärvårdsprogram me t  
de n polit iska s tyrninge n vi har. De t  kan kons tate ras  at t  primärvårdsprogramme t  
ge nom s in utformning och s ina krav mås te  vara e n garant  för jämlikhe t  och at t  de t  
är pat ie nte rnas  be hov och inte  vårdgivarnas  vins tbe hov som s tyr.  

Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland utre de r läke me de ls försörjning i e ge n drift .  
At t  Re gion Väs tmanland allt id prövar offe nt lig drift  i förs ta  hand vid e table ring 
av nya vårde nhe te r.  

 
Sjukförs äkringar skapar VIP -köe r  

Idag se r vi e n utve ckling där fle r pe rsone r te cknar privata s jukförsäkringar. De t ta  
har blivit  a llt  vanligare  som pe rsonalförmån på arbe te t  och syftar t ill a t t  kunna få 
snabbare  vård utanför de n offe nt liga vårde ns  be hovsprövning. Att  
s jukförsäkringspat ie nte r går före  i vårdkön är e t t  tydligt  brot t  mot hälso- och 
s jukvårds lage n. Re gion Väs tmanland mås te  därför akt ivt  arbe ta för at t  be gränsa 
och på s ikt  s toppa de nna se parata VIP -kö t ill hälso- och s jukvårde n. Re gion 
Väs tmanland ska därför lyfta  de tta  på nat ione ll nivå me d måle t  at t  få  t ill e n 
lagändring på område t . På re gional nivå ska Re gion Väs tmanland utre da 
e rsät tningssys te me t t ill privata ut förare . Syfte t  är at t  unde rsöka om privata 
ut förare s  e rsät tning också täcke r upp kos tnade r för at t  ta  e mot  
s jukförsäkringspat ie nte r. Re gion Väs tmanland ska tydligt  s ärskilja  e rsät tninge n 
för de n offe nt ligt  finans ie rade  primärvårde n och s jukförsäkrings pat ie nte r. Hyre s -, 
löne kos tnade r och andra e rsät tningar ska inte  få  användas  för at t  skapa e n 
se parat  kö t ill hälso- och s jukvårde n i Väs tmanland.  
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Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland säke rs tälle r at t  offe nt lig finans ie ring inte  be kos tar e n 
se parat  VIP -kö för s jukförsäkringspat ie nte r.   
At t  Re gion Väs tmanland inte  skrive r avtal me d privata ut förare  på Vårdce ntrale r 
me d paralle lla  ve rksamhe te r.                           

P s ykis k häls a och ohäls a  

En be hovss tyrd ve rksamhe t  s tyr insatse rna dit  de  gör s törs t  nyt ta . De t  är vikt igt  
me d e n ve rksamhe t  som är före byggande  och riktar s ig s ärskilt  t ill barn och 
ungdomar. Tidiga insatse r och e t t  folkhälsope rspe kt iv ska ge nom syra re gione ns  
arbe te  s amt samve rkan me d kommune r och andra aktöre r. Fortsat ta  s t rate gie r 
be hövs  för at t  s tärka samve rkan me llan re gione n och kommune rna. Arbe te t  kan 
dock inte  avgränsas  t ill ge me nsamm a s t rate gidokume nt .   

Barn- och Ungdomspsykiat rin, BUP, be höve r e xtra me de l för at t  förflyt ta  
kompe te ns  ut  i kommune rna ge nom samve rkan me d e le vhälsan och 
ungdomsmottagningarna. Kompe te ns  från BUP som arbe tar t illsammans  me d 
kommune rna skapar e n bät t re  s amve rkan som le de r t ill a t t  barn och unga komme r 
t ill rät t  vårdnivå.   

Äve n Vuxe npsykiat rin är hårt  ansat t  av ökat  vårdbe hov och be höve r s tärkas  för 
at t  klara s it t  uppdrag. De t  är vikt igt  at t  BUP  t ills ammans  me d VUP säke rs tälle r e n 
smidig öve rgång från barn- t ill vuxe nvård.  

De t  är inte  bara unga som drabbas  av psykisk ohälsa. Te ckne n på psykisk ohälsa 
s e r inte  allt id  likadana ut  och påve rkas  av samhälle ts  norme r. Mäns  psykiska 
ohälsa tar s ig ofta  ut t ryck på andra sät t  än kvinnors . De t ta  le de r t ill a t t  män me d 
psykisk proble mat ik ofta  mis sas  av vårde n. Män me d psykisk ohälsa riske rar at t  
age ra aggre s s ivt , de ls  mot  s ig s jälva, de ls  mot  pe rsone r i s in närhe t  och samhälle t  i 
s tort . Re gion Väs tmanland be höve r arbe ta me d jäms tälldhe ts inte gre ring för at t  
fånga upp både  män och kvinnor som le ve r me d psykisk ohälsa.   

Re gione n arbe tar re dan idag me d de t  mobila te ame t . För at t  s tärka de t  arbe te t  
och arbe te t  mot  psykisk ohälsa bör re gione n också s tärka de t  mobila te ame t  me d 
psykiat risk kom pe te ns . På fle ra orte r finns  också e n så kallad “ps ykakutbil” för at t  
unde r dygne ts  svåra t immar garante ra e t t  bra omhände rtagande  av människor 
me d svåra psykiska t ills tånd. I Väs tmanland är de t  dyrt  at t  be manna e n sådan bil 
jämfört  me d de  ytte rs t  få  ut ryckningar som förväntas  göras . Därför bör re gione n 
komple t te ra “MOFFA”, de n mobila familje läkare n me d psykiat risk kompe te ns . På 
så s ät t  kan vi e rbjuda rät t  vård äve n t ill pe rsone r me d akuta psykiska t ills tånd.   
  
Väns te rpart ie t  vill också införa s atsninge n P EER-support  i Väs tmanland. PEER-
support  inne bär at t  pe rsone r me d e ge n e rfare nhe t  av psykisk s jukdom ans tälls  
och bidrar me d s in kompe te ns  i ve rksamhe te n. De tta  har visat  s ig vara mycke t  
värde fullt  för ve rksamhe te ns  utve ckling i re gione r där proje kte t  prövats .  
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Inom rät tspsykiat rin ska man kunna vårdas  på olika vårdnivåe r. Idag saknar 
dock re gione n klas s  3  vårdplatse r. Vi vill inom rät tspsykiat rin inrät ta  klas s  3 -
platse r för at t  a lla  ska kunna vårdas  på rät t  nivå. Rät tspsykiat risk och annan 
psykiat risk tvångsvård ska vara avgifts fri. 

Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland avsät te r 15  miljone r öve r 20 23 –20 25  för s amve rkan 
me llan BUP och kom mune rna.  
At t  Re gion Väs tmanland satsar totalt  12 miljone r på PEER-support , 
brukarinflytande  och MOFFA öve r 20 23 –20 25 .  
At t  Re gion Väs tmanland utve cklar arbe te t  me d s jälvhjälps gruppe rna och avsät te r 
3  miljone r unde r planpe riode n.  
At t  Re gion Väs tmanland följe r upp re sultate n av ”Liv och hälsa” samt ”Liv och 
hälsa Ung” för at t  kunna rikta insatse r dit  be hove t  är som s törs t .  
At t  Re gion Väs tmanland bibe hålle r och på s ikt  utökar antale t  
s jälvinläggningsplatse r inom vuxe npsykiat rin.  
At t  Re gion Väs tmanland bygge r ut  rät tspsykiat rin me d klas s  3 -platse r.  
At t  Re gion Väs tmanland arbe tar me d jäms tälldhe ts inte gre ring för at t  fånga upp 
både  mäns  och kvinnors  psykiska ohälsa.  
At t  Re gion Väs tmanland utre de r avgifts fri tvångsvård. 

Jämlik vård  

Re gion Väs tmanland ska präglas  av e n rät tvis  vård och hälsa och be höve r därför 
ta  e t t  s amlat  gre pp för at t  ut jämna de t  ojämlika hälsoläge t . Re gion Väs tmanland 
ska ha e n samlad s t rate gi för rät tvis  e table ring av prim ärvårde n i he la läne t .  
  
Vårdval och de n fria  e table rings rät te n motve rkar e n rät tvis  vård och hälsa i he la 
läne t .  De t  är idag me r lönsamt at t  s tarta  vårdce ntrale r i välbärgade  område n där 
människor är friskare .  Ersät tningssys te me t be höve r kompe nse ra fullt  ut  för hur 
s juka människor fakt iskt  är och för de  socioe konomiska faktore r som påve rkar 
vårdbe hove t . Etable ring av vårdce ntrale r ska äve n ske  i socioe konomiskt  utsat ta  
område n me d s tor vårdtyngd.   
 
Tolkanvändninge n påve rkar s åväl e konomiskt  som i ökad t idsåtgång i 
pat ie ntkontakte r. De tta  ska Re gion Väs tmanland motve rka ge nom at t  göra e n 
öve rsyn av e rsät tningssys te me t. Socioe konomiska faktore r bör i högre  grad 
kompe nse ras . Särskilt  bör re gione n ta  ansvar för de  som s tår långt  ifrån vårde n. Vi 
vill därför s atsa e xtra me de l på t illnyktrings e nhe te n. Alla har rät t  t ill e t t  värdigt  
be mötande  av vårde n. De tsamma gälle r för injice rande  narkomane r som ge nom 
lågtröske lmottagninge n kan e rbjudas  de n vård man har rät t  t ill. De ssa två 
ve rksamhe te r mås te  s tarta  s e nas t  unde r 20 23 . 
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Stärkt  primärvård/nära vård  
 
Tills ammans  me d e n jämlik e table ring av vårdce ntrale r i he la läne t  och s tärkta 
hälsoce nte r ska Nära vård avlas ta s jukhusvårde n. Nära vård inne bär at t  me r 
re surse r ska läggas  t idigare  i vårdke djan. En avgifts fri primärvård  kan bidra 
yt te rligare  t ill a t t  m inska t rycke t  längre  upp i vårdke djan. Väns te rpart ie ts  målbild  
om avgifts fri primärvård läggs  allt id  i vågskåle n t ill förmån för at t  motve rka 
höjningar och minska avgifte r.  Väns te rpart ie t  vill införa hälsounde rsökningar för 
4 0 -åringar unde r planpe riode n.   
 
Inriktninge n at t  s å  många som möjligt  ska färdigbe handlas  inom primärvårde n har 
varit  gällande  öve r lång t id . Dock har de t  inte  ske t t  några re e lla  e konomiska 
satsningar för at t  s tärka prim ärvårde n. Ge nom at t  öronmärka me de l t ill 
”Vårdval/primärvårde n” finns  möjlighe te r at t  öka e rsät tningar t ill vårdce ntrale r 
utanför s jukhusorte rna, för at t  s tärka bland annat  barnmorske ve rksamhe te n. 
 

Jäms tälld  vård  
Väns te rpart ie t  vill bygga e n kvinnovård för framtide n. En vikt ig grund för e n 
jäms tälld  vård är at t  kvinnovårde n får t illräckligt  me d re surse r. De t  är vikt igt  at t  
både  gravida och födande  kan få de t  bäs ta s töde t , me n också at t  pat ie nte r som är 
i be hov av vård och be handling för s jukdomar som drabbar kvinnor ska kunna få 
de t . Kvinnors  hälsa har his toriskt  unde rpriorite rats  och de tta  mås te  förändras . 
Varje  födande  ska ha rät t  t ill e n barnmorska  i de t  akt iva förlos sningsarbe te t .   

Unge fär halva be folkninge n me ns true rar. Väns te rpart ie t  vill a t t  me nsskydd ska 
finnas  t illgängligt  för pe rsonal och övriga som be söke r re gione ns  lokale r. At t  ha 
t illgång t ill me nsskydd är e n hygie nfråga och e t t  s ät t  a t t  före bygga s jukdomar.  

Våld mot  kvinnor är e t t  av våra s tora folkhälsoproble m. För s jukvårde ns  de l 
handlar kampe n mot  vålde t  om s töd t ill våldsutsat ta  och anhöriga samt om utökad 
kompe te ns  inom he la s jukvårde n rörande  s ignale r kring våld och psykologiskt  
s töd. Ett  nära s amarbe te  me llan Re gione n, kommune rna och fris tåe nde  aktöre r 
kan vara livsavgörande  och bör s äkras .  Komme rs ie ll s e xue ll e xploate ring – köp av 
se xue lla  t jäns te r – är e n de l av de t  s e xue lla  våld som riktas  mot  kvinnor, me n äve n 
män och hbtqi-pe rsone r.  Re gion Väs tmanland be höve r ta  e t t  ansvar för de m som 
utsätts  ge nom att  ut re da förutsättningarna  för e n MIKA-mottagning, ge nom 
kart läggning av före koms te n samt ge nom utbildning och sys te mat iskt  arbe te  me d 
at t ityde r. 

Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland har e n samlad s t rate gi för e table ring av vårdce ntrale r i 
he la läne t .  
At t  Re gion Väs tmanland använde r förs tärkninge n av primärvårde n för at t  skapa 
bät t re  förutsättningar för vårdce ntrale r utanför s jukhusorte rna.  
At t  Re gion Väs tmanland avsätte r 27 miljone r för at t  s tarta  t illnyktringse nhe te n 
öve r 20 23 –20 25 .  
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Att  Re gion Väs tmanland avsät te r 4  miljone r pe r år för at t  s tarta 
lågtröske lmottagninge n, s e nas t  20 23 .  
At t  Re gion Väs tmanland utve cklar hälsoce nte r som e n de l av de t  före byggande  
arbe te t  me d 3  miljone r pe r år unde r planpe riode n. 
At t  Re gion Väs tmanland organise rar mödra- och barnhälsovårde n så at t  de t  finns  
t illgång t ill barnmors kor i he la läne t  he la åre t . 
At t  Re gion Väs tmanland garante rar fas t  vårdkontakt  t ill de  som är lis tade . 
At t  Re gion Väs tmanland t ills ammans  me d Väs te rås  s tad utre de r 
förutsät tningarna för at t  s tarta  och driva e n MIKA-mottagning för de  som be höve r 
vård t ill följd  av komme rs ie ll s e xue ll e xploate ring. 
At t  Re gion Väs tmanland t illhandahålle r me nsskydd i s ina ve rksamhe ts lokale r 
At t  Re gion Väs tmanland e rbjude r hälsounde rsökningar t ill 4 0 -åringar och avsät te r 
6 ,7 miljone r unde r planpe riode n. 

Samve rkan och t illgänglighe t   

De t  ska vara lät t  a t t  komma i kontakt  me d primärvårde n. Vänte t ide rna får inte  vara 
s å långa at t  pat ie nte rna vände r s ig t ill e n annan vårdnivå. Därför mås te  de t  också 
finnas  vårdce ntrale r i he la läne t  och re gione n mås te  ta  ansvar för plane ringe n, och 
place ringe n, av de s sa. De t  be hövs  äve n e n e lle r fle ra digitala  vårdce ntrale r i e ge n 
re gi.   

Samve rkan me llan a lla  vårdgivande  ins tans e r mås te  förbät t ras . De t  mås te  vara 
sömlösa öve rgångar me llan olika ve rksam he te r inte rnt  och e xte rnt . Inge n får falla  
me llan s tolarna, de t  mås te  finnas  tydliga rut ine r för öve rlämning och kontaktytor 
me llan primärvård, s jukhus , psykiat ri och kommune r.  
  
De n som är i kontakt  me d vårde n ska inte  be höva ansvara för kontakte n me llan 
äldre boe nde , vårdce ntral, e le vhälsa och s jukhusvårde n. Därför be höve r vi vård i 
e ge n re gi, me n också e n gränsöve rskridande  vård inom offe nt lig ve rksamhe t . De t  
är e n förutsät tning för at t  man ska känna s ig  t rygg i kontakte n me d vårde n och 
le de r t ill e n me r jämlik vård. För at t  uppnå de t ta  be höve r vi tydligare  
uppdragsbe skrivningar me d e n klar ansvars förde lning.  

Re gione n har e t t  s ärskilt  ansvar at t  arbe ta ge nte mot  de  fe m nat ione lla  
minorite te rna och minorite ts språke n. Alla  har rät t  t ill a t t  få  informat ion på s it t  e ge t  
språk. Re gion Väs tmanland är e t t  finskt  förvaltningsområde . Väns te rpart ie t  vill 
också bibe hålla  de n finskspråkiga mottagninge n i Fage rs ta  som är 
länsöve rgripande . Re gione n är de n s törs ta  ägare n av tolkse rvice  och vi vill a t t  
re gione n se r t ill a t t  utve ckla ve rksamhe te n så at t  tolkt jäns te r också kan e rbjudas  
digitalt .  
Sve rige  har tydliga lagar på område t  t illgänglighe t  för människor me d 
funkt ionsne dsät tning.  
Re gione n ansvarar för de n digitala  och fys iska t illgänglighe te n inom de  
ve rksamhe te r de n s tyr öve r. En he lhe tsöve rsyn be höve r göras  i a ll ve rksamhe t  
gällande  digitala  t jäns te r och de n fys iska t illgänglighe te n för at t  göra de t  möjligt  
för människor me d funkt ionsne dsät tning att  få  vård på s ina villkor.   
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Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland t ills e r at t  de t  finns  e n digital väg in t ill varje  vårde nhe t  
som e tt  komple me nt  t ill fys iska be sök e lle r te le fonkontakt . 
At t  Re gion Väs tmanland gör e n öve rsyn av hur t illgängliga m ate rial och t jäns te r 
e ge nt lige n är på olika språk.  
At t  Re gion Väs tmanland t ills e r at t  a ll kommunikat ion, alla  digita la  t jäns te r och de n 
fys iska miljön inom vårde n ska vara t illgängliga och användbara för människor 
me d funkt ionsne dsät tning i linje  me d be fint lig lags t iftning och s tandard på 
område t .  
 
Tandvårde n  

Efte r at t  tandvårde n avre gle rade s  har avgifte rna s t igit . De t  gör at t  många idag 
avs tår från at t  be söka tandvårde n, av e konomiska skäl. Vi vill därför at t  re gione n 
ska vara re s t rikt iva m e d prishöjningar inom Folktandvårde n. De  som drabbas  
hårdas t  är de  som har de t  svårt  e konomiskt  och t rots  at t  tandvårde n för barn är 
grat is  påve rkas  barne ns  tandhälsa av föräldrarnas  klas s t illhörighe t . Som e n de l i 
a t t  s tärka barne ns  tandhälsa vill vi införa e t t  pilotproje kt  me d 
tandvårds informat ion kombine rat  me d re ge lbunde n fluorsköljning i skolan me d 
s tart  i socioe konomiskt  utsat ta  område n.   

Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland inför pilotproje kt  me d tandvårds informat ion och 
fluorsköljning i skolan.  
At t  Re gion Väs tmanland ska vara re s t rikt iva  me d prishöjningar inom 
Folktandvårde n.    
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En a t t rakt iv och utve cklande  arbe tspla ts  - ge r s tolta  och e ngage rade  
me darbe tare   
Nuläge   

Re gione ns  ve rksamhe t  pågår dygne t  runt  åre t  runt och är nödvändig för e t t  
funge rande  samhälle . Där hälso- och s jukvård, kolle kt ivt rafik, re gional utve ckling 
och kultur funge rar är s amhälle t  s tarkt  och inklude rande . För at t  de t ta  ska uppnås  
mås te  vi ha arbe tsplatse r me d pe rsonal som orkar och se r arbe te t  som 
me nings fullt .  
  
En av re gione ns  s törs ta  utmaningar är kom pe te ns försörjning. De t  kräve r e t t  
sys te mat iskt  och långs ikt igt  arbe te  me d at t  at t rahe ra, re kryte ra, utve ckla och 
be hålla  rät t  kompe te nse r ut ifrån re gione ns  samlade  be hov och förutsät tningar. 
Samtidigt  mås te  vi s äkra e n hållbar arbe tsmiljö  för me darbe tarna.  

De t  är vikt igt  at t  Re gion Väs tmanland arbe tar me d e n re kryte ring fri från 
diskrimine ring. Re gion Väs tmanland be höve r människor me d olika kompe te ns , 
e rfare nhe t  och bakgrund.  
  
Forts at t  har Re gion Väs tmanland s tora proble m me d höga kos tnade r för 
hyrpe rsonal. Ve rksam he t  som är be roe nde  av hyrpe rsonal skapar också osäke rhe t  
för de  e gna me darbe tarna. Re gion Väs tmanland be höve r bryta be roe nde t  av 
be mannings före tage n och skapa e n at t rakt iv arbe tsplats  me d inflytande  för 
pe rsonale n.   
  
Hög s jukfrånvaro är fort farande  e t t  proble m, äve n om läge t  skilje r s ig inom 
re gione ns  ve rksamhe te r. Unde r Covid 19 -pande min avskaffade s  t illfälligt  
kare nsavdrage t  vilke t  förmodlige n har bidragit  t ill a t t  s juknärvaron i Re gione ns  
ve rksamhe te r har minskat . Vi s e r pos it ivt  på de t  och vill på s ikt  ta  bort  
kare nsavdrage t  för re gione ns  ans tällda. I e fte rdyningarna av Covid19 -pande min 
finns  e n s tor risk för at t  de n psykiska ohälsan äve n bland pe rsonale n ökar och 
s tälle r höga krav på Re gion Väs tmanland som arbe tsgivare .   

Ege n pe rsonal framför hyrpe rsonal  

Bara ge nom at t  skapa  bra arbe tsplatse r, me d hållbar och s jälvs tändig be manning 
och pe rsonal som välje r at t  s tanna och utve cklas , kan be roe nde t  av 
be mannings före tag brytas . När hyrpe rsonal får möjlighe te n at t  välja  när de  s jälva 
vill arbe ta och i vilke n omfat tning och de s sutom får mycke t  högre  lön, ökar 
be las tninge n på de n ordinarie  pe rsonale n, vilke t  är ohållbart  i längde n. Kampe n 
mot  be mannings före tag är inte  bara e n re gional ange läge nhe t  utan mås te  
forts ät ta  ge nom at t  arbe ta fram nat ione lla  rikt linje r kring upphandling av 
hyrpe rsonal. De t ta  är e t t  förs ta  s te g mot  e t t  obe roe nde  av hyrpe rsonal.  
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Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland utre de r möjlighe te n at t  på s ikt  ta  bort  kare nsavdrage t  för 
re gione ns  ans tällda. 
   
Arbe ts t id  och löne r  

Re gione n ska satsa på de n e gna pe rsonale n. De  ska priorite ras  när de t  gälle r 
s che man och ge s  möjlighe t  at t  s tanna kvar på e n arbe tsplats  öve r t id , där 
utve cklande  av arbe tsplatse n och de n e gna yrke s rolle n ska pre m ie ras . Byte  av 
arbe tsplats  för at t  höja de n e gna löne n ska inte  vara nödvändigt . Löne sät tning är 
vikt igt  och vi ska ha e n bra löne utve ckling för vår pe rsonal, vi ans e r dock inte  at t  
löne spridning är lösninge n. Vi vill lyfta  upp och hålla  ihop löne sät tninge n ge ne re llt .  

Tillsvidare ans tällning me d he lt id  som grund ska vara norm. Vid t illämpning av 
provans tällning ska de t  le da t ill e n t rygg t illsvidare ans tällning på he lt id .   

Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland i s törre  uts t räckning e rbjude r pe rsonale n möjlighe t  at t  
s jälva be s tämma förläggninge n av s in arbe ts t id , s å kallad s jälvs tändig be manning.   

Arbe ts t ids förkortning  

P ilotproje kt  me d kortare  arbe ts t id  har visat  s ig le da t ill friskare  m e darbe tare  och 
bät t re  arbe tsklimat . I förlängninge n ge r de t  högre  pat ie ntsäke rhe t . Vi vill a t t  6 -
t immars  arbe tsdag me d bibe hålle n lön prövas  inom Kommunals  och 
Vårdförbunde ts  avtalsområde  och vi före s lår e n satsning på 6  miljone r som 
förde las  öve r 20 23 –20 25 .  

En annan mode ll för arbe ts t ids re duce ring ska prövas  för äldre  pe rsonal ”8 0 -9 0 -
10 0 ” som inne bär at t  pe rsonal som fyllt  6 2 år kan få gå ne r t ill 8 0  proce nts  
arbe ts t id me n be hålla  9 0  proce nt  av löne n unde r de  s is ta  åre n på jobbe t . 
Samtidigt  forts ät te r arbe tsgivare n at t  be tala in t jäns te pe ns ion på 10 0  proce nt .   
  
Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland s tartar e t t  pilotproje kt  me d 6  t immars  arbe tsdag inom 
Vårdförbunde ts  och kommunals  avtalsområde .  
At t  Re gion Väs tmanland prövar arbe ts t idsmode lle n ”8 0 -9 0 -10 0 ” inom 
kommunals  avtalsområde .  Vi avsät te r i vår budge t 24  miljone r 20 23 –20 25  för 
pilotproje kt  me d re duce rad arbe ts t id e nligt  ovan.                                                            

Inflytande  och utve ckling   

Re gion Väs tmanland ska vara e n arbe tsgivare  me d arbe tsplatse r som präglas  av 
pe rsonale ns  inflytande  och av at t  kunna påve rka s in arbe ts s ituat ion. Där ska 
möjlighe te r finnas  at t  t ills ammans  me d andra utve cklas  i s in yrke s roll och skapa 
arbe tsplatse r där man upple ve r at t  man blir lys snad på. Re gione n ska spe gla de t  
s amhälle  vi finns  i, därför bör pe rsonale ns  sammans ät tning präglas  av mångfald.  
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Pe rsonale ns  önske mål och framtide ns  krav mås te  be mötas  me d lyhördhe t  och 
innovat iva lösningar. Orsake r t ill hög pe rsonalomsät tning och höga s juktal ska 
kart läggas  och åtgärdas . Närvarande  och kompe te nta che fe r har be tyde lse  för hur 
arbe tsplatse n funge rar.   

Alla  che fe r ska ha de n utbildning som krävs  för at t  kunna le da arbe te t . Äve n andra 
yrke skate gorie r ska ge s  möjlighe t  t ill a t t  gå kurse r och vidare utbildningar. 
Utbildning me d bibe hålle n lön ska vara möjligt .  

At t  följa  arbe ts rät t  och kolle kt ivavtal ska vara e n s jälvklarhe t . Re gione n ska lita  på 
s in pe rsonal och måna om de ras  inte grite t  och kunskap. Möjlighe te n at t  forska 
och at t  utve ckla s ina idé e r ska uppmuntras  och unde rlät tas .   

Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland utve cklar pe rsonale ns  möjlighe te r t ill vidare utbildning 
me d bibe hålle n lön.  
At t  Re gion Väs tmanland akt ivt  kortar väge n in för de  som har ut ländska 
vårdutbildningar.  

Åte rhämtning/Arbe tsm iljö   

En bra arbe tsgivare  tar hand om s in pe rsonal och skapar möjlighe t  för vila  och 
åte rhämtning. Pe rsonale n be höve r få  inflytande  öve r s che maläggning och vara 
me d och utve ckla s in arbe tsplats . Ett  s ådant  arbe tsklimat  skapas  när 
arbe tsplatse n har t illräckliga re surse r och har t illräcklig be manning. De t ta  arbe te  
är allt id  vikt igt , me n e xtra vikt igt  e fte r e n kris . Därför är de t  s ärskilt  vikt igt  at t  
pe rsonale n e rbjuds  krishante ring för at t  be arbe ta t rauman som upps tåt t  unde r 
Covid-19 -pande min. De  som har burit  os s  ge nom krise n mås te  få  t illfälle  t ill vila  
och åte rhämtning, me n också at t  få  prata me d någon om de t  som har hänt . Därför 
s äge r Väns te rpart ie t  också s topp t ill yt te rligare  e ffe kt ivise ringskrav på e n re dan 
ans trängd ve rksamhe t .   

Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland e rbjude r pe rsonale n krishante ring i spåre n av Covid-19 -
pande min och at t  totalt  6  miljone r förde lat  öve r 20 23 –20 25  läggs  på pe rsonale ns  
re habilite ring.  
At t  Re gion Väs tmanland utre de r hur möjlighe te n t ill å te rhämtning och le dighe t  har 
s e t t  ut  inom ve rksamhe te rna.  
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En e ffe kt iv ve rksam he t  av god kvalite t    
Klim aträt tvisa  

Klimatkris e n är vår t ids  öde s fråga. Inte rnat ione llt , nat ione llt , re gionalt  och 
kommunalt  mås te  frågan be handlas  som jus t  e n öde s fråga. Re gion Väs tmanland 
mås te  ta  s it t  fulla  ansvar för at t  möta de  utmaningar som re gione n och re s te n av 
världe n s tår inför och vara i framkant  me d e n miljö- och klimatpolit ik som är hållbar 
för framtida ge ne rat ione r. Klimatfrågan är e n klas s fråga där de  rikas te  s tår för 
majorite te n av uts läppe n. På re gional nivå ska Re gion Väs tmanland ta  ansvar för 
at t  skapa jämlika möjlighe te r at t  bo, re sa och ve rka i alla  läne ts  kommune r. 
Kolle kt ivt rafik, bre dbandsuppkopplingar och annan infras t ruktur mås te  funge ra 
för alla  invånare  oavs e t t  var i läne t  man bor och för at t  de t  ska funge ra s å mås te  
s amhälle t  ta  e konomiskt  ansvar.  
  
Re gione n mås te  omgåe nde  ut lysa klimatnödläge  och göra e n öve rsyn av s in 
påve rkan på klimate t  me d måle t  at t  re gione n ska bli klimatpos it iv. Re gione n ska ta  
fram e n koldioxidbudge t  i syfte  at t  kont inue rligt  mäta re gione ns  klimatavtryck.  
De t  be hövs  e n e norm förändring för at t  vi ska nå FN:s  klimatmål i Age nda 20 3 0 . 
Därför m ås te  hållbarhe t  vara priorite rat  i a lla  ve rksamhe te r och vid alla  
upphandlingar och inköp.  
Re gion Väs tmanland ska allt id  priorite ra miljömäss igt  hållbara t ransportme de l och 
me dve rka t ill a t t  koldioxiduts läppe n minskar.  
Vi före s lår at t  Re gion Väs tmanland gör e n öve rsyn av läke me de ls förskrivninge n i 
he la re gione n vad gälle r miljö- och klimatpåve rkan samt unde rsöke r möjlighe te r 
t ill ökad s jälvförsörjning av e ne rgi ge nom s olce lle r på e lle r int ill byggnade r i he la 
re gione n.  
De t  finns  många möjlighe te r at t  ta  t illvara på och at t  omvandla re s tprodukte r från 
e n ve rksamhe t  t ill e n annan och cirkulära m ate rialflöde n be hövs  utve cklas  än me r.  
  
Läne t  be höve r e n krisbe re dskap at t  lita  på oavse t t  de t  gälle r skogsbrände r, 
pande mie r e lle r andra  kris e r. De t  inne bär at t  Re gion Väs tmanland ska ta  
s amhälle ligt  ansvar för frågor som t ill e xe mpe l lage rhållning i s am råd me d 
Myndighe te n för s amhällsbe re dskap, MSB, och bidrar t ill a t t  läne t  är rät t  rus tat  vid 
kris s ituat ione r.  
  
Väns te rpart ie t  vill: 
At t  Re gion Väs tmanland ut lyse r klimatnödläge .  
At t  Re gion Väs tmanland tar fram och antar e n koldioxidbudge t  för at t  
kont inue rligt  mäta re gione ns  klimatavtryck.  
At t  Re gion Väs tmanland gör e n öve rsyn av läke me de ls förskrivninge n i he la 
re gione n vad gälle r miljö- och klimatpåve rkan.  
At t  Re gion Väs tmanland unde rsöke r möjlighe te r t ill ökad s jälvförsörjning av e ne rgi 
ge nom solce lle r i e lle r int ill a lla  re gione ns  ve rksamhe ts fas t ighe te r.  
At t  Re gion Väs tmanland i s amråd me d MSB bidrar t ill läne ts  krisbe re dskap.  
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Samve rkan  

För at t  öka t illgänglighe te n inom hälso- och s jukvårde n krävs  e n god samve rkan 
me llan olika ins tanse r och me llan kommune r, re gione n och andra aktöre r. 
Re gione ns  ve rksamhe t  öve rlappar andra område n både  ge ografiskt  och 
organisatoriskt  och kräve r därför e n förbät trad samve rkan. De t  är ge nom 
samve rkan, inte  konkurre ns  som vi bygge r e t t  s amhälle  som hålle r ihop.   
  
Konkurre ns , oavse t t  om de t  rör s ig me llan re gione r e lle r me llan offe nt liga och 
privata aktöre r, bör inte  vara drivkrafte n i offe nt lig ve rksamhe t . De t  riske rar at t  
le da t ill s ämre  kommunikat ion och at t  bra idé e r s tannar kvar som 
affärshe mlighe te r. Om utve cklinge n och innovat ione r kan de las  skapas  bät t re  
förutsät tningar för människor at t  ta  de l av e n god vård och se rvice . Därför vill vi s e  
at t  re gione n i s törre  omfat tning drive r s in ve rksamhe t  i e ge n re gi. De t  ge r os s  
bät t re  förutsättningar för s amve rkan me d kommune r och andra re gione r.   
  
En hälso- och s jukvård me d hög kvalite t  kräve r s amve rkan me llan re gione rna. För 
at t  b ibe hålla  e n hög kompe te ns  inom varje  me dicinskt  område  ska re gione rna 
fokuse ra på s ina s tyrkor. De t  inne bär at t  viss  spe cialis tvård ske r inom Re gion 
Väs tmanland och at t  vi s amve rkar kring annan spe cialis tvård me d andra re gione r. 
På de t ta  område  finns  e n s tor utve cklingspote nt ial som på s ikt  kan le da t ill både  
högre  kvalite t  och minskade  kos tnade r.  
  
Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland fördjupar s amve rkan kring vård som be hövs  sällan, t ill 
e xe mpe l ope rat ione r, me d närliggande  re gione r.  

Ne w public  m anage me nt  och Jus t  in t ime   

Offe nt lig s åväl som privat  ve rksamhe t  inom välfärde n har s e dan 9 0 -tale t  börjat  
sne gla på olika marknadsmode lle r för at t  e ffe kt ivise ra s in ve rksamhe t . Ne w public  
manage me nt  är e n före tagsmode ll och e konomisk te ori där varje  de l av e n 
ve rksamhe t  ska drivas  som e t t  före tag och där lönsamhe te n s tår i ce ntrum. Varje  
de l av ve rksamhe te n ska då vara mätbar, oavse t t  om de t rör s ig om e n 
bandage ring, e t t  b lodprov e lle r t ide n me llan te rape utsamtale n. Re gione ns  lage r 
för s jukvårdsmate rial har unde r de  se nas te  åre n ne dmonte rats . Enligt  
före tagsmode lle r som Jus t  in t ime  har Re gione n i s tälle t  infört  mode lle r där inge t  
mate rial ska be s tällas  innan de t  finns  e n e fte rfrågan. De ssa marknadsmode lle r 
lämpar s ig inte  inom vår välfärd, vilke t  har blivit  e xtra tydligt  unde r Covid19 -
pande min där re gione n saknar vikt ig skyddsutrus tning.    

Be hov, profe s s ionalis m och kvalite t  ska vara le dord för e n bra välfärd.  
  
Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland upprät tar e gna lage r av s jukvårdsmate rie l och 
säke rs tälle r at t  vi har e n t illräcklig be re dskap. 
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Att  Re gion Väs tmanland s te gvis  går ifrån Ne w public  manage me nt  som 
s tyrmode ll.    

Digitalis e ring  

De n forts at ta  digitalis e ringe n kan unde rlät ta  kontakte n me d Re gione n för många 
människor me n mås te  ut formas  för at t  unde rlät ta  för pe rsonal och mottagare  av 
vård. Digitalis e ringe n ska unde rlät ta  för pe rsonale n snarare  än at t  öka 
adminis t rat ione n. För at t  d igitalis e ringe n ska funge ra på de t ta  s ätt  mås te  
kravbilde n vara tydlig och framtage n i s amråd me d de n pe rsonal som ska arbe ta i 
sys te me n.    

Fram för allt  t ror vi at t  d igitalis e ringe n kan unde rlät ta  kontakte n som människor 
har me d Re gione n, därför är de t  också vikt igt  at t  våra digitala  t jäns te r ut formas  
t illgängligt . Äve n digitala  t jäns te r mås te  vara t illgängliga för människor me d 
funkt ionsne dsät tning e lle r för de  som inte  har sve nska som mode rsmål.  
  

Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland forts ätte r utve ckla möjlighe te n t ill d igitala  kontakte r 
me d vårde n som komple me nt  t ill övriga vårde n.  

HBTQIA+  

Re gione n bör forts ätta  kompe te nsutve cklinge n för grundläggande  HBTQIA+-
kompe te ns  för at t  förbät t ra  be mötande t  av och arbe tsmiljön för HBTQIA+-
pe rsone r. Förkortninge n s tår för homose xue lla , bis e xue lla , t ranspe rsone r, 
que e rpe rsone r, inte rse xpe rsone r och ase xue lla . HBTQIA+pe rsone r löpe r s törre  
risk at t  drabbas  av olika forme r av ohäls a än de n övriga be folkninge n. Hur pe rsonal 
be möte r s ina be sökare  är avgörande  för hur vårde n blir. HBTQIA+-pe rsone r har 
ofta  dåliga e rfare nhe te r av he te ronormat ivt  be mötande  från vårdpe rsonal, vilke t  
gör at t  många undvike r at t  söka vårdkontakt .  
Transpe rsone r som grupp le ve r me d s tor utsat the t  och har hög sannolikhe t  
jämfört  me d övriga be folkninge n at t  drabbas  av psykisk ohälsa s åsom ånge s t , 
de pre s s ione r och suicidtankar. De n könsbe kräftande  vårde n be höve r s e s  öve r, 
gärna i s amve rkan me d t ranspe rsone r s jälva. Me darbe tare  som är HBTQIA+-
pe rsone r ska känna s ig t rygga me d at t  vara s ig s jälv på jobbe t ; at t  i fikarumme t  
kunna prata om s in partne r och vad som gjorts  t ills ammans  unde r he lge n, t ill 
e xe mpe l, bidrar t ill e n god arbe tsmiljö . Väns te rpart ie t  anse r at t  de t  är av yt te rs ta  
vikt  at t  HBTQ-diplome ringe n änt lige n får ta  fart , me n poängte rar at t  de t  är av vikt  
at t  d iplome t  inte  blir e n s luts tat ion. Arbe te t  me d inklude ring är s tändigt  pågåe nde  
och ska be aktas  och fortgå i a lla  le d och re gionala ve rksamhe te r.   
  
Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland inte ns ifie rar arbe te t  me d HBTQ-diplome ring samt övrig 
kompe te nsutve ckling inom område t  HBTQIA+. 
Att  e n öve rgripande  s t rate gi för hur Re gion Väs tmanland ska arbe ta me d 
HBTQIA+-pe rsone rs  hälsa upprät tas . 



14  
  

Att  e n plan för hur könsbe kräftande  vård ska se  ut , hur re mis s  ska skrivas  och 
vilke t  s töd som ska ge s  av Re gion Väs tmanland före , unde r och e fte r 
könskorrige rande  be handling upprät tas . 
At t  e t t  d ialogforum för HBTQIA+-pe rsone r och -organisat ione r inrät tas . 
 
En rä t tvis  re gional utve ckling 

Nuläge   

Re gion Väs tmanland är e n re gion me d både  s tad och landsbygd, för at t  he la 
Väs tmanland ska le va  be höve r vi garante ra människors  rät t  t ill de lakt ighe t  och 
inflytande  i he la läne t . De n se rvice  som e rbjuds  av offe nt liga och komme rs ie lla  
ut förare  ska vara t illgänglig för alla . De t  är spe cie llt  vikt igt  at t  s äke rs tälla  at t  
t illgänglighe te n t ill s e rvice  och t jäns te r också inne fat tar landsbygd. Tillgänglighe t  
är e t t  bre t t  be gre pp och omfat tar allt  från kultur t ill kolle kt ivt rafik och hälso-och 
s jukvård. All ve rksamhe t  som finans ie ras  me d re gionala me de l ska vara 
inklude rande , vilke t  inne bär at t  m iljöe r och ve rksamhe te r funge rar för alla .  

Kolle kt ivt rafik  

Infras t rukture n be höve r utve cklas  i he la läne t , e xe mpe lvis  e n t illgänglig och pålit lig 
kolle kt ivt rafik som på s ikt  bör bli avgifts fri. Ture r och linje s t räckningar ska 
anpassas  t ill invånarnas  be hov av re sor t ill jobb, skola och nöje n. Vår förhoppning 
är at t  de t  åte rige n komme r s tat liga me de l för at t  re gione rna ska kunna e rbjuda 
sommarlovskort  i kolle kt ivt rafike n för skolungdomar och at t  de s sa me de l 
pe rmane ntas . I s å  fall bör de t  äve n gälla  de n särskilda kolle kt ivt rafike n och på tåg. 
De t  finns  e n risk at t  de  s tat liga me dle n som ska täcka upp för förlorade  
bilje t t intäkte r i kolle ktivt rafik i svite rna av Covid-19 -pande min inte  blir t illräckliga. 
Här be hövs  e n be re dskap från re gione n för at t  kolle kt ivt rafike n ska funge ra äve n 
e fte r pande min.  
 
Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland fasar ut  fos s ildrivna fordon unde r planpe riode n.  
At t  Re gion Väs tmanland e nbart  köpe r in foss ilfria  fordon.  
At t  Re gion Väs tmanland hålle r ne re  avgifte rna i kolle kt ivt rafike n.  
At t  Re gion Väs tmanland t ills e r at t  kolle kt ivtrafike n blir t illgänglig och at t  a lla  linje r 
har funge rande  hållplatsutrop.  
 
Infras t ruktur och bre dband  

Tillgånge n t ill bre dband ska vara jämlik i läne t . Så länge  marknadskrafte rna får 
s tyra var de t  är lönsamt at t  införa snabbt  bre dband komme r s tora de lar av 
be folkninge n inte  at t  få  s amma förutsät tningar. Vi me nar at t  bre dband är at t  
be trakta som lika nödvändig infras t ruktur som vägar, kolle kt ivt rafik e lle r 
sophämtning, och at t  de t  offe nt liga mås te  ta  e t t  s törre  ansvar för de t ta . Därför ska 
Re gion Väs tmanland också ta  e t t  e konomiskt  ansvar för utbyggnade n av 
fibe rnätve rk och för at t  ge nomföra de tta  vill vi ut re da möjlighe te n at t  inrät ta  e n 
bre dbands fond t ills ammans  me d kommune rna. 
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Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland utre de r möjlighe te n av at t  t illskapa e n bre dbands fond 
t ills ammans  me d läne ts  kommune r och för de t ta  avsätte r vi 0 ,5  miljone r 20 23 . 

Folkbildning  

Folkbildninge n, de t  vill s äga s tudie förbund och folkhögskolor, är e n unik 
s tudie form som ge r möjlighe t  t ill kunskaps inhämtning utan be tyg och konkurre ns . 
Folkbildninge n är de m okrat ibe främjande  och är e n icke komme rs ie ll are na för 
möte n, kulturutövning, mångfald och inte gra t ion. De n bidrar på e t t  be tydande  sät t  
t ill a t t  höja utbildnings- och bildningsnivån i läne t  och därför är de t  avgörande  at t  
Re gion Väs tmanland akt ivt  forts ät te r at t  utve ckla s töde t t ill folkbildninge n.  
  
Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland akt ivt  utve cklar s töde t  t ill folkbildninge n, bland annat  för 
at t  höja bildningsnivån och möjliggöra för a t t  komma t illbaka i jobb e lle r s tudie r.  

Kultur och ide e ll s e ktor  

At t  utöva och upple va kultur är at t  vara människa. At t  vi är kulturutövare  är 
grunde n för at t  bygga funge rande  ge me nskape r. Kultur be hövs  i e t t  öppe t och 
de mokrat iskt  s amhälle  och påve rkar inte  bara individe n utan äve n 
samhällsutve cklinge n. Vårt  ge me nsamma kulturarv är präglat  av influe nse r från 
he la världe n. At t  ta  de l av och utöva kultur påskyndar inte grat ione n i s amhälle t . 
Länsmuse e t , länsmusike n och Väs tmanlands  te ate r finns  för alla  i läne t  och mås te  
garante ras  e n framtid. Väns te rpart ie t  vill s e  e n le vande  kultur i he la läne t  och de tta  
kan e ndas t  ske  i s amve rkan me d kommune rna som t ills ammans  me d re gione n 
skapar de n re gionala kulturplane n. Vi vill ut re da huvudmannaskape t  för 
Väs tmanlands  te ate r och Väs tmanlandsmus ike n för at t  ge  ve rksamhe te rna 
dire kt iv och e konomi för at t  öve r t id  kunna utve cklas  pos it ivt . Kultur i vårde n ska 
finnas  då de t  bland annat  påve rkar re habilit e ring pos it ivt .   

Förfat tare , kons tnäre r, mus ike r och journalis te r spe lar e n ce ntral roll i a lla  
de mokrat iproce s se r me d s it t  skapande  och är ofta  de  förs ta  som tys tas  av 
makte n. Väns te rpart ie t  vill a t t  Re gion Väs tmanland ans lute r s ig t ill Inte rnat ional 
Cit ie s  of Re fuge  Ne twork, ICORN, och de s s  Fris tadsprogram för a t t  på s å s ätt  
kunna e rbjuda e n fris tad för förföljda kulturarbe tare . Samve rkan me d e n e lle r fle ra 
av läne ts  kommune r bör ut re das  i s ammanhange t .  

Till kulture n bör också före nings liv i o lika forme r räknas  in. Idrot ts före ningar, 
s tudie förbund, he mbygds före ningar me d fle ra har e n vikt ig de mokrat isk funkt ion 
och ska s tödjas . Bidrage n t ill före ningarna och hur de  utformas  ska göra de t  
möjligt  för alla  at t  de lta . Särskilt  vikt igt  är de t  at t  unga forts ät te r vara fys iskt  akt iva 
ge nom före nings live t . Människor me d funktionsne dsät tningar ska också ha 
möjlighe t  t ill e t t  idrotts liv ut ifrån s ina e gna förutsättningar. De  re gionala bidrag 
som finns  bör också riktas  s ärskilt  t ill de  som har ve rksamhe t  för barn öve r 11 år, 
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e n ålde r där många barn s lutar idrotta  på grund av t ill e xe mpe l e lit satsningar e lle r 
ökad t räningsmängd. Entré n t ill länsmuse e t  ska vara fri. 
  
Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland utre de r huvudmannaskape t  för Väs tmanlands  te ate r och 
Väs tmanlandsmus ike n.  
At t  Re gion Väs tmanland utre de r hur bidragssys te me t för före ningar kan anpassas  
för at t  hålla  barn och ungdomar kvar längre  inom idrot te n.   
At t  Re gion Väs tmanland blir me dle m i ICORN och ans lute r s ig t ill 
Fris tadsprogramme t .  
At t  Re gion Väs tmanland utre de r s amve rkan kring fris tads frågan me d e n e lle r fle ra 
kommune r i läne t .   
 
Re gional utve ckling  

Förutsät tningarna för arbe ts t illfälle n i he la Väs tmanland ska främjas  bland annat  
ge nom at t  akt ivt  s töt ta  småföre tagande  och koope rat ivt  före tagande  utan 
vins t int re s se n. I dialog me d de  före tags främjande  organisat ione r som re gione n 
ge r bidrag t ill ska de t  finnas  tydliga krav på e t t  jämlikt  och jäms tällt  
förhållningssät t , och på samve rkan me llan aktöre r. Re gione n tar ansvar för de  som 
s tår långt  ifrån arbe tsmarknade n ge nom at t  me dve rka i s amordnings förbunde n, 
me n e gna insatse r för de s sa gruppe r be höve r också ökas .  
  

Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland tar ansvar för at t  ans tälla  fle r pe rsone r som s tår långt  
ifrån arbe tsmarknade n.  
At t  Re gion Väs tmanland utve cklar s amarbe te n me d icke  vins tdrivande  före tag.                                                        
At t  Re gion Väs tmanland forts ätte r ha e t t  akt ivt  de lägarskap i Almi.  
At t  Re gion Väs tmanland använde r s ig av re se rve rade /riktade  upphandlingar för 
at t  kunna få in non profit  ve rksamhe te r och sociala före tag vid upphandlingar.  
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En s tark och uthållig  e konom i   

Nuläge   

Re gion Väs tmanland har ansvar för at t  hante ra och förvalta  de  skat te me de l som 
ska svara för de  krav som s tälls  i hälso- och s jukvårds lage n. Pat ie nte rnas  rät t  a t t  
söka vård i andra län inne bär at t  vårde n är svårare  at t  plane ra och s tyra än t idigare .   
  
Re gion Väs tmanlands  e konomiska läge  är oe rhört  allvarligt  och vi be höve r komma 
t ill bukt  me d de t  Byggnat ion av nya s jukhusbyggnade r be höve r finans ie ras , me n 
inte  me d konse kve nse rna at t  hälso- och s jukvårde n tvingas  t ill ne dskärningar i e t t  
re dan ans trängt  läge .  
  
Dive rse  sparprogram har prövats  ge nom åre n, s e nas t  e konomi i balans , me n inge t  
har kommit  t ill rät ta  me d obalanse n. Ytte rligare  sparkrav riske rar at t  påve rka 
pat ie ntsäke rhe te n, bromsa vårdutve cklinge n och ge  pe rsonale n som re dan går på 
knäna ännu me r at t  göra. De t  är inte  e t t  ansvars fullt  s ät t  a t t  hante ra e konomin. 

Skat te höjning  

Is tälle t  för sparbe t ing och ransone ringar inom vårde n före s lår Väns te rpart ie t  e n 
skat te höjning på 15  öre  från och me d 20 23 . De n ökade  finans ie ringe n ge r os s  
möjlighe t  at t  s ats a på pe rsonale n i form av arbe ts t ids förkortning samt öka de t  
före byggande  arbe te t  mot  psykisk ohälsa. På s ikt  inne bär s ådana satsningar 
minskade  kos tnade r längre  upp i vårdke djan.  
  
Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland höje r re gionskat te n me d 15  öre  från och me d 20 23 . 
At t  Re gion Väs tmanland säge r ne j t ill ne dskärningar och ransone ringar i hä lso- 
och s jukvårde n.  
At t  Re gion Väs tmanland utve cklar arbe te t  me d jäms tälldhe tsbudge te ring och 
avsät te r 1,5  miljone r unde r 20 23 –20 25 . 
  
Sänkta polit ike rarvode n  

När Re gion Väs tmanland s tår inför e n tuff e konomisk s ituat ion be höve r polit ike n 
visa väge n. Pe rsonale n i re gione n har burit  ve rksamhe te n unde r normalläge  såväl 
som i kris  och vi vill därför s atsa på pe rsonale n på be kos tnad av polit ike rna. Därför 
före s lår vi e n sänkning av polit ike rarvode na. De t  är inte  rimligt  at t  Re gion 
Väs tmanland kräve r e ffe kt ivise ringar i ve rksamhe te n samtidigt  som polit ike rnas  
arvode n är dubbe lt  s å höga som me de linkoms te n i Väs tmanland. Sammantage t  
blir re duce ringarna 24 ,5  miljone r 20 23 –20 25 . En sådan sänkning kan bland annat  
bidra t ill finans ie ring av arbe ts t ids förkortning och inrät tande t  av e n 
lågtröske lmottagning. 
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Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland sänke r polit ike rarvode t , vilke t  frigör 24 ,5  miljone r 20 23 –
20 25 . 

P at ie nt lage n och nätdoktore r  

Räkninge n för vård i andra re gione r e lle r för nät läkare  komme r allt id  t ill re gione n 
där pat ie nte n är skrive n. Bara utbe talningarna t ill Kry kos tar re gione n t iotals  
miljone r årlige n, pe ngar som hade  be hövts  t ill a t t  ge nomföra Re gion 
Väs tmanlands  uppdrag. Rät te n att  söka vård i andra re gione r e lle r via nätdoktore r 
är ibland e n förde l för pat ie nte rna, me n de t  finns  inte  allt id  e n koppling me llan 
e fte rfrågan och be hov. Re gione rna har dock e t t  s ärskilt  ansvar för at t  Hälso- och 
s jukvårds lage n följs  och Pat ie nt lage n och möjlighe te n at t  söka vård i andra län 
e lle r via nätdoktore r försvårar de t ta  arbe te . Vi be höve r me r s amve rkan me llan 
re gione r kring sällanvårde n för at t  hålla  hög kvalite t  i spe cialis tvårde n och be ta av 
köe rna som bildats  unde r pande min.  
  
Väns te rpart ie t  vill:  
At t  Re gion Väs tmanland akt ivt  arbe tar t ills ammans  me d s tate n och SKR för at t  
s toppa de  kos tsamma utbe talningarna t ill nätdoktore rna.  
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Resultat efter balanskravsjusteringar 

Regionens målsättning enligt riktlinjen för god ekonomisk hushållning är att balanskravsresultatet 
över en konjunkturcykel ska motsvara två procent av skatter och generella statsbidrag. Inflationen är 
för närvarande långt över Riksbankens mål på två procent. Den höga inflationen påverkar inte bara 
regionens kostnader för drivmedel, energi och livsmedel utan får också en kraftig effekt på 
pensionskostnaderna 2023 och 2024. Den prognostiserade pensionskostnadsökningen 2023 jämfört 
med 2022 uppgår till 480 miljoner kronor och 540 miljoner kronor för 2024 för att sedan minska 2025 
under förutsättning att inflationen når Riksbankens mål 2024. Den rådande situationen innebär att 
regionen tillfälligt tvingas göra avsteg från principen att budgetera ett resultat som uppgår till två 
procent av skatter och generella statsbidrag. Regionen har sedan 2008 gjort avsättningar i eget 
kapital för att kunna möta tillfälliga framtida intäktsminskningar eller kostnadsökningar. 
Bedömningen är att det är rimligt att täcka delar av den ökade pensionskostnaden 2023 och 2024 
med dessa avsättningar eftersom soliditeten inklusive ansvarsförbindelser för pensioner uppgick till 
20 procent vid ingången av 2022. Balanskravsresultatet för 2023 och 2024 blir då: 

 

mnkr 2022 2023 2024 
Årets resultat enligt budget   -126 -34 
Upplösning av tidigare års avsatta medel 
för framtida intäktsminskningar eller 
kostnadsökningar   126 34 
Årets resultat efter balanskravsjusteringar 0 0 
Kvarvarande avsättning för att möta 
framtida intäktsminskningar eller 
kostnadsökningar 2 567 2 441 

 
2 407  
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