Regionplan och budget 2023-2025
Ett rattvist Vistmanland

“Vinsterpartiet villbygga ett rattvist Vastmanland ddr vard ges efter behov, inte
efter plainbokens storlek. Vivilomfordela samhéllets resurser och bygga
jimlikhet.”
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Forord

Viénsterpartiet villbygga ett rdttvist Vistmanland dar vard ges efter behov, inte
efter planbokens storlek. Vivilomférdela samhéllets resurser och bygga
jimlikhet.Det finns médnga som pratar om rédttvisa och jimlikhet,men det dr bara
visom har forslagen och politiken for verklig fordndring.

Medan viseratt de med god ekonomiblir friskare och lever allt lingre ser vihurde
med ligre inkomst och tunga arbeten dr sjukare och har kortare livsldngd. Detta
beror pa att tillgdngen till vird 4r ojamnt fordelad mellan stad och landsbygd, men
ocksd mellan hog- och laginkomsttagare.

Foross drdet viktigt att virden finansieras gemensamt genom skatteintdkter och
inte genom egenavgifter.Ingen ska behdva vélja bort vard pé grund av ekonomin.
Foratt tillgdngen till vard ska vara jamlik och ges efter behov kan viinte tillita en
VIP-ko6 for personer med privat sjukforsékring. Var sjukvérd drinte en marknad
med kunderutan en skattefinansierad verksamhet som ger vird efter behovoch
inte efter efterfragan.

Viharen vard ivéirldsklass men de som jobbarinom den behover vara fler. Vi
behdver en personalpolitik som badde satsar pa att ha kvar personalen och
rekryterar fler. Arbetsvillkoren inom varden maste blibéttre,efterdessa arav
pandemiédr dterhdmtning det viktigaste vikan ge personalen.

En rédttvis hdlso- och sjukvard

Nuldge

Alla méanniskor ska ha lika ritt tillen god hdlso- och sjukvard. Tyvérr fungerar det
inte fullt ut idag.Region Vistmanland star infor stora utmaningar for att klara av
den uppgiften.Idag priaglas regionen av stora skillnader iménniskors maende.
Framfor allt praglar klassbakgrund, sd kallade socioekonomiska faktorer,
hilsoliget. Dessa skillnader forstirks beroende pé varilinet du bor. Faktorer som
kon,sexuellliggning, socioekonomi, funktionsnedsédttning och boendesituation
paverkar ocksd bemdtandet ivdrden.

En rdttvis vard och hédlsa innebér att ratten till vird ska styras av manniskors
behov,inte avbetalningsformaga. Hilso- och sjukvdrdslagen ar tydlig idetta,
behovet ska styra. Viser dock en utveckling dir vinstintresse och
kommersialisering urholkar den principen. Lagen om valfrihet och
etableringsfriheten for privata utforare genom vardvalhotar hdlso- och
sjukvardslagen. Viforordar en nationelllagédndring. Tills den dr pa plats vill viatt
Region Vistmanland tar ett strategiskt ansvar for etableringar av vardcentraler i
offentlig regi.

Sedan flera ar tillbaka visar undersdkningar att ungas psykiska ohélsa dkar.
Betydande faktorer for detta dr trivseln iskolan, prestationskrav och oro for



familjens ekonomi. Ett mindre jimlikt samhélle far direkta konsekvenser for barn
ochungas maende.Konsekvenserav Covid-19-pandemin kommer sannolikt
paverka denna riktning ytterligare. Oro vid sjukdom,sorg efter att ha forlorat en
anhorig eller 6kad oro om famillemedlemmar forlorar arbetet kan fa ytterligare
konsekvenser for savdl vuxna som barn och unga. SKR konstaterari”Psykiatrin i
siffror 202 1”att inflodet och behovet av vard inom psykiatrin 6kat efter pandemin.
Detta vill vii Vinsterpartiet lyfta upp pa dagordningen.

Offentlig drift

Det finns ett egenviarde med att bedriva vard iegen regi,under demokratisk
styrning. Det ger oss battre forutsdttningar att mota virdbehoven ihela linet och
goratt vistdr starkare vid kriser. Dessutom dr en skattefinansierad vard en mer
kostnadseffektiv vard. Varje skattekrona ska gora nytta iregionens verksamhet.
Det drett enormt resurssloseriatt lita skattepengar forsvinna som vinster for
privata vrdgivare och riskkapitalbolag. Regionen har som sjukvardshuvudman
det slutgiltiga ansvaret for sjukvarden. Detta innebér att vimaste ha en beredskap
ndr privata utférare avvecklar sin verksamhet. Viar kritiska tillatt virdcentraler
harlagts ut pa intraprenad vilket viser som ett forsteg tillatt kunna privatisera
verksamheten. Vivillistédllet se en sammanhallen hdlso- och sjukvard som
finansieras solidariskt och styrs demokratiskt.Idag &r primdrvirdsprogrammet
den politiska styrningen vihar.Det kan konstateras att primdrvardsprogrammet
genom sin utformning och sina krav méste vara en garant for jimlikhet och att det
dr patienternas behov och inte virdgivarnas vinstbehov som styr.

Vinsterpartiet vill:

Att Region Viastmanland utreder likemedelsforsorjning iegen drift.

Att Region Vdstmanland alltid provar offentlig drift i forsta hand vid etablering
av nya vardenheter.

Sjukforsdkringar skapar VIP-kder

Idag ser vien utveckling dar fler personer tecknar privata sjukforsdkringar. Detta
har blivit allt vanligare som personalférmén pa arbetet och syftartillatt kunna fa
snabbare vard utanfor den offentliga vairdens behovsprovning. Att
sjukforsdkringspatienter gér fore ivardkon édr ett tydligt brott mot hdlso- och
sjukvirdslagen.Region Vistmanland maste darfor aktivt arbeta for att begrdnsa
och pd sikt stoppa denna separata VIP-ko tillhdlso- och sjukvdrden.Region
Viastmanland ska darfor lyfta detta pa nationellnivd med malet att fa tillen
lagdndring pd omradet. P& regionalniva ska Region Vidstmanland utreda
ersiattningssystemet tillprivata utforare. Syftet 4r att undersdka om privata
utforares ersdttning ocksé tacker upp kostnader for att ta emot
sjukforsdkringspatienter. Region Vistmanland ska tydligt sdrskilja ersédttningen
for den offentligt finansierade primérvdrden och sjukférsidkringspatienter. Hyres-,
lonekostnader och andra ersédttningar ska inte f4 anvindas for att skapa en
separat ko tillhdlso- och sjukvdrden i Vdstmanland.



Viénsterpartiet vill:

Att Region Vdstmanland sdkerstédller att offentlig finansiering inte bekostaren
separat VIP-ko for sjukforsdkringspatienter.

Att Region Viastmanland inte skriver avtalmed privata utforare pa Vardcentraler
med parallella verksamheter.

Psykisk hidlsa och ohdlsa

En behovsstyrd verksamhet styrinsatserna dit de gér storst nytta. Det dr viktigt
med en verksamhet som dr forebyggande och riktar sig sdrskilt tillbarn och
ungdomar. Tidiga insatser och ett folkhdlsoperspektivska genomsyra regionens
arbete samt samverkan med kommuner och andra aktorer. Fortsatta strategier
behovs for att stirka samverkan mellan regionen och kommunerna. Arbetet kan
dock inte avgrdnsas tillgemensamma strategidokument.

Barn- och Ungdomspsykiatrin, BUP,behdver extra medel for att forflytta
kompetens ut ikommunerna genom samverkan med elevhdlsan och
ungdomsmottagningarna. Kompetens frdin BUP som arbetartilsammans med
kommunerna skapar en bdttre samverkan som ledertillatt barn och unga kommer
till ratt vardniva.

Aven Vuxenpsykiatrin dr hart ansatt av dkat virdbehov och behdver stirkas for
att klara sitt uppdrag. Det dr viktigt att BUP tillsammans med VUP sdkerstiller en
smidig 6vergéng frin barn- till vuxenvard.

Det dr inte bara unga som drabbas av psykisk ohdlsa. Tecknen pé psykisk ohédlsa
serinte alltid likadana ut och pdverkas avsamhéllets normer. Médns psykiska
ohilsa tarsig ofta uttryck pd andra sédtt dn kvinnors. Detta leder tillatt m&dn med
psykisk problematik ofta missas av virden. Mdn med psykisk ohélsa riskerar att
ageraaggressivt,dels mot sig sjdlva,dels mot personerisin ndrhet och samhéllet i
stort.Region Viastmanland behdverarbeta med jamstédlldhetsintegrering for att
fanga upp bdde méan och kvinnor som lever med psykisk ohélsa.

Regionen arbetarredan idag med det mobila teamet. For att stirka det arbetet
och arbetet mot psykisk ohdlsa borregionen ocksé stidrka det mobila teamet med
psykiatrisk kompetens.Pa flera orter finns ocksé en sa kallad “psykakutbil” for att
under dygnets svdra timmar garantera ett bra omhédndertagande av ménniskor
med svara psykiska tillstdnd.IViastmanland dr det dyrt att bemanna en sadan bil
jAmfort med de ytterst fa utryckningar som forvdntas goras. Darfor borregionen
komplettera “MOFFA”, den mobila familjelikaren med psykiatrisk kompetens.Pa
sd sdtt kan vierbjuda ritt vard dven tillpersoner med akuta psykiska tillstand.

Viénsterpartiet villocksé infora satsningen PEER-support i Vistmanland. PEER-
support innebér att personer med egen erfarenhet av psykisk sjukdom anstills
och bidrarmed sin kompetens iverksamheten. Detta har visat sig vara mycket

vardefullt for verksamhetens utveckling iregioner diar projektet provats.



Inom rédttspsykiatrin ska man kunna vardas pa olika vardnivder.Idag saknar
dockregionen klass 3 vardplatser. Vivillinom riattspsykiatrin inrdtta klass 3 -
platser for att alla ska kunna vardas pé rdtt niva. Rattspsykiatrisk och annan

psykiatrisk tvangsvard ska vara avgifts fri.

Viénsterpartiet vill:

Att Region Vdstmanland avsdtter 15 miljoner 6ver 2023-2025 for samverkan
mellan BUP och kommunerna.

Att Region Vidstmanland satsar totalt 12 miljoner pd PEER-support,
brukarinflytande och MOFFA 6ver2023-2025.

Att Region Viastmanland utvecklar arbetet med sjdlvhjilpsgrupperna och avsitter
3 miljonerunder planperioden.

Att Region Vdstmanland foljer upp resultaten av ”Liv och hdlsa”samt "Liv och
hdlsa Ung” for att kunna rikta insatser dit behovet 4r som storst.

Att Region Vdstmanland bibehaller och pé sikt utokar antalet
sjalvinliggningsplatser inom vuxenpsykiatrin.

Att Region Vistmanland bygger ut rattspsykiatrin med klass 3-platser.

Att Region Vistmanland arbetar med jimstédlldhetsintegrering for att fainga upp
bade méns och kvinnors psykiska ohélsa.

Att Region Vidstmanland utreder avgiftsfritvdngsvérd.

Jimlik vard
Region Vistmanland ska priaglas av en rdttvis vird och hdlsa och behdver darfor

ta ett samlat grepp foratt utjimna det ojamlika hdlsoldiget. Region Vistmanland
ska ha en samlad strategifor riattvis etablering av primérvadrden ihela linet.

Vardvaloch den fria etableringsridtten motverkar en rattvis vird och hdlsa ihela
linet. Det d4ridag merlonsamt att starta vardcentralerivédlbdrgade omraden dér
manniskor dr friskare. Ersdttningssystemet behdver kompensera fullt ut for hur
sjuka médnniskor faktiskt 4r och for de socioekonomiska faktorer som pdverkar
vardbehovet. Etablering av vardcentraler ska 4ven ske isocioekonomiskt utsatta
omradden med stor vardtyngd.

Tolkanvindningen paverkar savdlekonomiskt som i6kad tidsdtgéng i
patientkontakter. Detta ska Region Vistmanland motverka genom att géra en
Oversyn av ersdttningssystemet. Socioekonomiska faktorer bérihdgre grad
kompenseras. Sédrskilt bor regionen ta ansvar for de som star langt ifrdn varden. Vi
villddrfor satsa extra medel pa tillnyktringsenheten. Alla har rétt tillett vardigt
bemodtande av varden. Detsamma géller for injicerande narkomaner som genom
lagtroskelmottagningen kan erbjudas den vard man har ratt till. Dessa tva
verksamheter miste starta senast under2023.




Starkt primdrvard/ndra vard

Tilsammans med en jimlik etablering av vardcentralerihela linet och stdrkta
hidlsocenter ska Ndra vard avlasta sjukhusvirden.Nédra vard innebér att mer
resurser ska liggas tidigare ivardkedjan. En avgiftsfriprimédrvard kan bidra
ytterligare tillatt minska trycket lingre upp ivardkedjan. Vinsterpartiets mélbild
om avgiftsfriprimarvard ldggs alltid ivdgskélen till formén for att motverka
hdjningar och minska avgifter. Vansterpartiet villinfora hdlsoundersdkningar for
40-aringarunder planperioden.

Inriktningen att s& manga som mdjligt ska fairdigbehandlas mom primérvarden har
varit gidllande 6verldng tid. Dock hardet inte skett ndgra reella ekonomiska
satsningar for att stdrka primdrvarden. Genom att 6ronméarka medeltill
“Vardval/primdrvarden” finns mojligheter att 6ka ersdttningar till virdcentraler
utanfor sjukhusorterna, for att stdrka bland annat barnmorskeverksamheten.

Jimstédlld vard

Vinsterpartiet vilbygga en kvinnovard for framtiden. En viktig grund f6ren
jimstdlld vard dr att kvinnovarden fér tillrdckligt med resurser. Det dr viktigt att
bade gravida och foédande kan fa det bdsta stodet,men ocksé att patienter som dr
ibehovavvard och behandling for sjukdomar som drabbar kvinnor ska kunna fa
det.Kvinnors hdlsa har historiskt underprioriterats och detta maste féordndras.
Varje fodande ska ha rétt tillen barnmorska idet aktiva forlossningsarbetet.

Ungeféir halva befolkningen menstruerar. Vinsterpartiet villatt mensskydd ska
finnas tillgédngligt for personaloch dvriga som besdkerregionens lokaler. Att ha
tillgang tillmensskydd dr en hygienfraga och ett sdtt att férebygga sjukdomar.

Vald mot kvinnor dr ett av vara stora folkhdlsoproblem.For sjukvardens del
handlar kampen mot véldet om stdd till vildsutsatta och anhdriga samt om utdokad
kompetens inom hela sjukvdrden rorande signaler kring vald och psykologiskt
stod.Ett ndra samarbete mellan Regionen,kommunerna och fristdende aktorer
kan vara livsavgorande och borsdkras. Kommersiellsexuellexploatering — kop av
sexuella tjainster—adren delavdet sexuella vdld som riktas mot kvinnor, men dven
mén och hbtqi-personer. Region Vistmanland behdverta ett ansvar for dem som
utsdtts genom att utreda forutsdttningarna for en MIKA-mottagning,genom
kartliggning av forekomsten samt genom utbildning och systematiskt arbete med
attityder.

Viénsterpartiet vill:

Att Region Viastmanland haren samlad strategiforetablering av vardcentraler i
hela linet.

Att Region Vidstmanland anvdnder forstirkningen av primédrvdrden for att skapa
béattre forutsdttningar for virdcentraler utanfér sjukhusorterna.

Att Region Vdstmanland avsdtter 27 miljoner for att starta tillnyktringsenheten
over2023-2025.




Att Region Viastmanland avsédtter 4 miljoner per ar for att starta
lagtroskelmottagningen,senast 2023.

Att Region Vdstmanland utvecklar hdlsocenter som en delav det forebyggande
arbetet med 3 miljoner per &runder planperioden.

Att Region Viastmanland organiserar modra- och barnhédlsovarden sa att det finns
tillgang tillbarnmorskorihela ldnet hela aret.

Att Region Vdstmanland garanterar fast vdrdkontakt tillde som ér listade.

Att Region Vdstmanland tillsammans med Védsterds stad utreder
forutsdttningarna for att starta och driva en MIKA-mottagning for de som behover
vard till f6]jd av kommersiellsexuellexploatering.

Att Region Vdstmanland tillhandahdller mensskydd isina verksamhetslokaler

Att Region Viastmanland erbjuder hdlsoundersdkningar till40-aringar och avsitter
6,7 miljoner under planperioden.

Samverkan och tillgdnglighet

Det ska vara liatt att komma ikontakt med primdrvarden. Vintetiderna far inte vara
sd langa att patienterna vinder sig tillen annan vardnivd. Darfor maste det ocksa
finnas vdrdcentralerihela linet och regionen méste ta ansvar for planeringen,och
placeringen,avdessa.Det behdvs dven en eller flera digitala virdcentraleriegen
regi.

Samverkan mellan alla vardgivande instanser maste forbéttras. Det maste vara
somlosa 0vergdngar mellan olika verksamheter internt och externt.Ingen far falla
mellan stolarna,det méaste finnas tydliga rutiner for 6 verlimning och kontaktytor
mellan primédrvard, sjukhus, psykiatrioch kommuner.

Den som drikontakt med virden ska inte behdva ansvara for kontakten mellan
dldreboende, vardcentral,elevhilsa och sjukhusvéarden. Darfor behdver vivard i
egenregi,men ocksd en grinsdverskridande vird inom offentlig verksamhet. Det
dren forutsdttning for att man ska kidnna sig trygg ikontakten med varden och
ledertillen merjimlik vard. For att uppné detta behdver vitydligare
uppdragsbeskrivningar med en klar ansvarsfordelning.

Regionen harett sdrskilt ansvar att arbeta gentemot de fem nationella
minoriteterna och minoritetsspraken. Alla har ritt tillatt fa information pa sitt eget
sprak.Region Vistmanland ér ett finskt forvaltningsomréde. Vansterpartiet vill
ocksa bibehélla den finsksprakiga mottagningen iFagersta som ar
linsovergripande.Regionen dr den storsta dgaren av tolkservice och vivill att
regionen ser tillatt utveckla verksamheten sa att tolktjinster ockséa kan erbjudas
digitalt.

Sverige har tydliga lagar pa omradet tillgdnglighet for mdnniskor med
funktionsnedséittning.

Regionen ansvarar for den digitala och fysiska tillgdngligheten inom de
verksamheterden styr dver. En helhetsdversyn behdver goras iallverksamhet
gillande digitala tjinster och den fysiska tillgdngligheten for att gora det mojligt
for mdnniskor med funktionsnedséttning att fi vard pé sina villkor.




Viénsterpartiet vill:

Att Region Vidstmanland tillser att det finns en digital vidg in till varje vardenhet
som ett komplement till fysiska besdk eller tele fonkontakt.

Att Region Vidstmanland géren 6versyn av hur tillgdngliga materialoch tjinster
egentligen dr pa olika sprék.

Att Region Vdstmanland tillser att allkommunikation, alla digitala tjinster och den
fysiska miljon inom varden ska vara tillgdngliga och anvindbara for madnniskor
med funktionsnedséttning ilinje med befintlig lagstiftning och standard pa
omradet.

Tandvarden

Efter att tandvdrden avreglerades har avgifterna stigit. Det gor att manga idag
avstdr fran att besdka tandvarden,av ekonomiska skal Vivillddrfor att regionen
ska vara restriktiva med prishdjningar inom Folktandvédrden.De som drabbas
hardast 4r de som hardet svart ekonomiskt och trots att tandvarden for barn ar
gratis paverkas barnens tandhédlsa av fordldrarnas klasstillhdrighet. Som en deli
att starka barnens tandhélsa vill viinfora ett pilotprojekt med
tandvardsinformation kombinerat med regelbunden fluorskdéljning iskolan med
start isocioekonomiskt utsatta omraden.

Vinsterpartiet vill:

Att Region Vdstmanland infor pilotprojekt med tandvérdsinformation och
fluorskdéljning iskolan.

Att Region Viastmanland ska vara restriktiva med prishdjningar inom
Folktandvérden.




En attraktivoch utvecklande arbetsplats - gerstolta och engagerade

medarbetare
Nulige

Regionens verksamhet padgar dygnet runt dret runt och d&r n6dviandig for ett
fungerande samhélle. Dar hdlso- och sjukvérd, kollektivtrafik,regionalutveckling
och kultur fungerar &r samhéllet starkt och inkluderande.For att detta ska uppnas
maste viha arbetsplatser med personalsom orkaroch serarbetet som

menings fullt.

En avregionens storsta utmaningar 4r kompetensforsorjning. Det kriver ett
systematiskt och langsiktigt arbete med att attrahera,rekrytera,utveckla och
behélla rdtt kompetenser utifrdn regionens samlade behov och forutsédttningar.
Samtidigt maste visdkra en hdllbar arbetsmiljo for medarbetarna.

Det dr viktigt att Region Vdstmanland arbetar med en rekrytering frifrdn
diskriminering. Region Vistmanland behdver médnniskor med olika kompetens,
erfarenhet och bakgrund.

Fortsatt har Region Vidstmanland stora problem med hoga kostnader for
hyrpersonal. Verksamhet som drberoende av hyrpersonalskapar ocksd osdkerhet
for de egna medarbetarna.Region Vdstmanland behdver bryta beroendet av
bemanningsforetagen och skapa en attraktivarbetsplats med inflytande for
personalen.

Hog sjukfranvaro dr fortfarande ett problem,édven om ldget skiljer sig inom
regionens verksamheter. Under Covid 19-pandemin avskaffades tillfalligt
karensavdraget vilket formodligen har bidragit tillatt sjukndrvaron iRegionens
verksamheter har minskat. Viser positivt pd det och vill pa sikt ta bort
karensavdraget for regionens anstédllda.Iefterdyningarna av Covid19-pandemin
finns en storrisk for att den psykiska ohdlsan d4ven bland personalen 6kar och
stdller hoga krav pa Region Viastmanland som arbetsgivare.

Egen personal framfor hyrpersonal

Bara genom att skapa bra arbetsplatser,med hdllbar och sjilvstindig bemanning
och personalsom védljer att stanna och utvecklas,kan beroendet av
bemanningsforetag brytas. Nar hyrpersonal far mojligheten att vilja ndr de sjilva
villarbeta och ivikken omfattning och dessutom far mycket hogre 16n, 6kar
belastningen pé den ordinarie personalen, vilket 4r ohdllbart ilingden. Kampen
mot bemanningsforetag dr inte bara en regionalangeligenhet utan méste
fortsdtta genom att arbeta fram nationella riktlinjer kring upphandling av
hyrpersonal. Detta drett forsta steg mot ett oberoende av hyrpersonal.



Viénsterpartiet vill:
Att Region Vdstmanland utreder mgjligheten att pa sikt ta bort karensavdraget for
regionens anstdllda.

Arbetstid och 1oner

Regionen ska satsa pd den egna personalen. De ska prioriteras ndr det géller
scheman och ges mojlighet att stanna kvar pa en arbetsplats 6vertid,dér
utvecklande av arbetsplatsen och den egna yrkesrollen ska premieras. Byte av
arbetsplats for att hoja den egna lIonen ska inte vara nddviandigt. Lonesdttning ar
viktigt och viska ha en bra Io6neutveckling for var personal,vianser dock inte att
lonespridning dr l6sningen. Vivill lyfta upp och halla thop I6nesédttningen generellt.

Tillsvidareanstédllning med heltid som grund ska vara norm. Vid tillimpning av
provanstéllning ska det leda tillen trygg tillsvidareanstillning pé heltid.

Vinsterpartiet vill:
Att Region Viastmanland istdrre utstrickning erbjuder personalen mojlighet att
sjilva bestimma forliggningen av sin arbetstid,sa kallad sjilvstdndig bemanning.

Arbetstidsforkortning

Pilotprojekt med kortare arbetstid har visat sig leda till friskare medarbetare och
béttre arbetsklimat.[forlingningen gerdet hdgre patientsédkerhet. Vivillatt 6 -
timmars arbetsdag med bibehéllen I6n prévas inom Kommunals och
Vardforbundets avtalsomrdde och viforeslar en satsning pd 6 miljoner som
fordelas 6ver2023-2025.

En annan modell for arbetstidsreducering ska provas for dldre personal ”80-90 -
100”som innebér att personalsom fyllt 62 ar kan fa ga ner till80 procents
arbetstid men behdlla 90 procent avidnen under de sista &ren péd jobbet.
Samtidigt fortsédtter arbetsgivaren att betala in tjainstepension pd 100 procent.

Vinsterpartiet vill:

Att Region Vdstmanland startar ett pilotprojekt med 6 timmars arbetsdag inom
Vardforbundets och kommunals avtalsomride.

Att Region Vdstmanland provar arbetstidsmodellen ”80-90-100"inom
kommunals avtalsomrade. Viavsétterivarbudget 24 miljoner2023-2025 for
pilotprojekt med reducerad arbetstid enligt ovan.

Inflytande och utveckling

Region Vistmanland ska vara en arbetsgivare med arbetsplatser som priaglas av
personalens inflytande och av att kunna paverka sin arbetssituation. Diar ska
mdjligheter finnas att tillsammans med andra utvecklas isin yrkesrolloch skapa
arbetsplatser dir man upplever att man blir lyssnad pa.Regionen ska spegla det
samhélle vifinns i, darfor bor personalens sammanséattning prdglas avméngfald.




Personalens d6nskemaloch framtidens krav maste bemotas med lyhdrdhet och
innovativa losningar. Orsaker tillhog personalomsédttning och hdga sjuktalska
kartliggas och atgidrdas.Nédrvarande och kompetenta chefer har betydelse for hur
arbetsplatsen fungerar.

Alla chefer ska ha den utbildning som krivs for att kunna leda arbetet. Aven andra
yrkeskategorier ska ges mojlighet tillatt ga kurser och vidareutbildningar.
Utbildning med bibehéllen 16n ska vara mojligt.

Att folja arbetsrdtt och kollektivavtalska vara en sjilvklarhet. Regionen ska lita pd
sin personaloch méina om deras integritet och kunskap. Mojligheten att forska
och att utveckla sina idéer ska uppmuntras och underlittas.

Viénsterpartiet vill:

Att Region Vdstmanland utvecklar personalens mojligheter till vidareutbildning
med bibehdllen 16n.

Att Region Viastmanland aktivt kortar vigen in f6r de som har utlindska
vardutbildningar.

Aterhimtning/Arbetsmiljo

En bra arbetsgivare tar hand om sin personaloch skapar mojlighet for vila och
aterhdmtning. Personalen behdver fa inflytande 6ver schemaldggning och vara
med och utveckla sin arbetsplats. Ett sadant arbetsklimat skapas ndr
arbetsplatsen har tillrdckliga resurser och har tillrdcklig bemanning. Detta arbete
ar alltid viktigt, men extra viktigt efter en kris. Darfor dr det sédrskilt viktigt att
personalen erbjuds krishantering for att bearbeta trauman som uppstatt under
Covid-19-pandemin. De som har burit oss genom krisen méste fa tillfalle till vila
och dterhdmtning, men ocksé att f4 prata med ndgon om det som har hant. Darfor
sdger Vinsterpartiet ocksa stopp till ytterligare e ffektiviseringskrav pa en redan
anstrdngd verksamhet.

Vinsterpartiet vill:

Att Region Viastmanland erbjuder personalen krishantering ispéren av Covid-19-
pandemin och att totalt 6 miljoner fordelat 6ver 2023-2025 liggs pd personalens
rehabilitering.

Att Region Viastmanland utreder hur mgjligheten tilldterhdamtning och ledighet har
sett ut inom verksamheterna.
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En effektiv verksamhet av god kvalitet
Klimatrittvisa

Klimatkrisen dr var tids 6desfriga. Internationellt,nationellt, re gionalt och
kommunalt méste fragan behandlas som just en 6desfrdga.Region Vastmanland
méste ta sitt fulla ansvar for att mota de utmaningar som regionen och resten av
véirlden star infor och vara i framkant med en milj6- och klimatpolitik som dr hallbar
for framtida generationer. Klimatfrdgan dren klassfraga dar de rikaste star for
majoriteten av utslippen.Pé regionalnivd ska Region Vastmanland ta ansvar for
att skapa jimlika mojligheter att bo,resa och verka ialla linets kommuner.
Kollektivtrafik,bredbandsuppkopplingar och annan infrastruktur mdste fungera
for alla invanare oavsett varilinet man boroch for att det ska fungera s& maste
samhillet ta ekonomiskt ansvar.

Regionen maste omgdende utlysa klimatnodlige och géra en 6versyn av sin
paverkan pa klimatet med maélet att regionen ska bliklimatpositiv. Regionen ska ta
fram en koldioxidbudget isyfte att kontinuerligt mita regionens klimatavtryck.
Det behovs en enorm fordndring for att viska nd FN:s klimatmali Agenda 2030.
Darfor méaste hallbarhet vara prioriterat ialla verksamheter och vid alla
upphandlingar och ink6p.

Region Vistmanland ska alltid prioritera miljoméassigt héllbara transportmedeloch
medverka tillatt koldioxidutslippen minskar.

Viforeslar att Region Vastmanland goéren 6versyn av likemedelsforskrivningen i
hela regionen vad giller miljo- och klimatpaverkan samt undersdker mgjligheter
till 6kad sjalvforsdrjning av energigenom solceller pa eller intillbyggnaderihela
regionen.

Det finns manga mojligheter att ta tillvara pa och att omvandla restprodukter frdn
en verksamhet tillen annan och cirkulira materialfloden behdvs utvecklas dn mer.

Lidnet behdveren krisberedskap att lita pd oavsett det géller skogsbrinder,
pandemier eller andra kriser. Det innebér att Region Vidstmanland ska ta
samhélleligt ansvar for fragor som tillexempellagerhédllning isamradd med
Myndigheten for samhéllsberedskap, MSB,och bidrar tillatt ldnet dr rdtt rustat vid
krissituationer.

Vinsterpartiet vill:

Att Region Vidstmanland utlyser klimatnodlage.

Att Region Vdstmanland tar fram och antar en koldioxidbudget for att
kontinuerligt méta regionens klimatavtryck.

Att Region Viastmanland géren 6versyn av likemedelsforskrivningen ihela
regionen vad géller miljo- och klimatpéaverkan.

Att Region Vidstmanland undersdker mojligheter till 6kad sjalvforsorjning av energi
genom solcellerieller intillalla re gionens verksamhetsfastigheter.

Att Region Vidstmanland isamrdd med MSB bidrar till linets krisberedskap.
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Samverkan

For att 6ka tillgdngligheten inom hédlso- och sjukvarden krdvs en god samverkan
mellan olika instanser och mellan kommuner,regionen och andra aktdrer.
Regionens verksamhet 6verlappar andra omraden bade geografiskt och
organisatoriskt och kriver darfor en forbattrad samverkan.Det 4r genom
samverkan,inte konkurrens som vibyggerett samhélle som héller thop.

Konkurrens,oavsett om det ror sig mellan regioner eller mellan offentliga och
privata aktorer,bor inte vara drivkraften ioffentlig verksamhet. Det riskerar att
leda tillsdmre kommunikation och att bra idéer stannar kvar som
affirshemligheter.Om utvecklingen och innovationer kan delas skapas béttre
forutsdttningar for ménniskor att ta delaven god vard och service. Darfor vill vise
att regionen istorre omfattning driver sin verksamhetiegen regi. Det ger oss
béittre forutsdttningar for samverkan med kommuner och andra regioner.

En hdlso- och sjukvdrd med hog kvalitet kriver samverkan mellan regionerna. For
att bibehdlla en hog kompetens inom varje medicinskt omrdde ska regionerna
fokusera pd sina styrkor. Det innebir att viss specialistvard sker inom Region
Vistmanland och att visamverkar kring annan specialistvard med andra regioner.
Pa detta omrade finns en storutvecklingspotentialsom pé sikt kan leda tillbade
hogre kvalitet och minskade kostnader.

Vinsterpartiet vill:
Att Region Vistmanland fordjupar samverkan kring vard som behovs séllan, till
exempeloperationer,med nérliggande regioner.

New public management och Just in time

Offentlig sdvdlsom privat verksamhet inom vélfirden har sedan 90-talet borjat
snegla pé olika marknadsmodeller for att effektivisera sin verksamhet. New public
management dren foretagsmodelloch ekonomisk teoriddr varje delaven
verksamhet ska drivas som ett foretag och dirlo6nsamheten staricentrum. Varje
delavverksamheten ska da vara méitbar,oavsett om det rérsig om en
bandagering,ett blodproveller tiden mellan terapeutsamtalen. Regionens lager
for sjukvdrdsmaterialhar under de senaste &ren nedmonterats. Enligt
foretagsmodeller som Just in time har Regionen istédllet infort modeller dar inget
material ska bestédllas innan det finns en efterfrdgan. Dessa marknadsmodeller
limpar sig inte inom véar vélfard, vilket har blivit extra tydligt under Covid 19 -
pandemin ddrregionen saknar viktig skyddsutrustning.

Behov,professionalism och kvalitet ska vara ledord for en bra valfard.

7 Viénsterpartiet vill:
Att Region Vdstmanland uppriattaregna lager av sjukviardsmaterieloch
sdkerstédller att vihar en tillrdcklig beredskap.
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Att Region Vidstmanland stegvis gér ifrdn New public management som
styrmodell

Digitalisering

Den fortsatta digitaliseringen kan underldtta kontakten med Regionen for manga
manniskor men méste utformas for att underlitta for personaloch mottagare av
véard. Digitaliseringen ska underlitta for personalen snarare dn att 6ka
administrationen. For att digitaliseringen ska fungera pa detta sdtt maste

kravbilden vara tydlig och framtagen isamrdd med den personalsom ska arbeta i
systemen.

Framfor allt tror viatt digitaliseringen kan underldtta kontakten som manniskor
harmed Regionen,déarfor dr det ocksa viktigt att vara digitala tjinster utformas
tillgingligt. Aven digitala tjinster maste vara tillgingliga for minniskor med
funktionsnedséttning eller for de som inte har svenska som modersmal.

Viénsterpartiet vill:
Att Region Viastmanland fortsédtter utveckla mojligheten tilldigitala kontakter
med varden som komplement till 6vriga varden.

HBTQIA+

Regionen bor fortsdtta kompetensutvecklingen for grundliggande HBTQIA+-
kompetens for att forbdttra bemotandet av och arbetsmiljon for HBTQIA+-
personer. Forkortningen stér for homosexuella,bisexuella,transpersoner,
queerpersoner,intersexpersoner och asexuella. HBTQIA+personer loper storre
risk att drabbas av olika formerav ohédlsa dn den 6vriga befolkningen. Hur personal
bemoter sina besdkare dravgdrande for hur vairden blir. HBTQIA+-personer har
ofta daliga erfarenheter av heteronormativt bemdtande frdn vardpersonal, vilket
goratt manga undviker att soka vardkontakt.

Transpersoner som grupp lever med storutsatthet och harhég sannolikhet
jAmfort med 6vriga befolkningen att drabbas av psykisk ohédlsa sdsom angest,
depressioner och suicidtankar. Den kdnsbekridftande vairden behdver ses dver,
girna isamverkan med transpersoner sjilva. Medarbetare som d&r HBTQIA+-
personer ska kdnna sig trygga med att vara sig sjilv pa jobbet;att i fikarummet
kunna prata om sin partner och vad som gjorts tillsammans under helgen, till
exempel bidrartillen god arbetsmiljo. Vinsterpartiet anser att det drav yttersta
vikt att HBTQ-diplomeringen dntligen far ta fart, men podngterar att det dr av vikt
att diplomet inte blir en slutstation. Arbetet med inkludering dr stindigt pagidende
och ska beaktas och fortga ialla led och regionala verksamheter.

Vinsterpartiet vill:

Att Region Vistmanland intensifierar arbetet med HBTQ-diplomering samt 6 vrig
kompetensutveckling inom omradet HBTQIA+.

Att en 0vergripande strategifor hur Region Vastmanland ska arbeta med
HBTQIA+-personers hdlsa uppréttas.
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Att en plan for hur konsbekriftande vard ska se ut,hurremiss ska skrivas och
vilket stod som ska ges av Region Vistmanland fore,under och efter
konskorrigerande behandling uppréttas.

Att ett dialogforum for HBTQIA+-personer och -organisationer inrédttas.

En riattvis regionalutveckling

Nuldge

Region Vistmanland dren region med bédde stad och landsbygd, for att hela
Viastmanland ska leva behover vigarantera médnniskors rétt tilldelaktighet och
inflytande ihela linet. Den service som erbjuds av offentliga och kommersiella
utforare ska vara tillgdnglig for alla. Det dr speciellt viktigt att sdikerstilla att
tillgdngligheten tillservice och tjainster ocksa innefattar landsbygd. Tillgénglighet
drett brett begrepp och omfattar allt frdn kultur tillkollektivtrafik och hidlso-och
sjukvard. Allverksamhet som finansieras med regionala medelska vara
inkluderande, vilket innebédr att miljoer och verksamheter fungerar for alla.

Kollektivtrafik

Infrastrukturen behdverutvecklas ihela linet,exempelvis en tillginglig och palitlig
kollektivtrafik som pé sikt bor bliavgiftsfri. Turer och linjestrackningar ska
anpassas tillinvdnarnas behovavresortilljobb,skola och néjen. Var forhoppning
dratt det aterigen kommer statliga medel for att regionerna ska kunna erbjuda
sommarlovskort ikollektivtrafiken for skolungdomar och att dessa medel
permanentas.Isa fallbor det dven gdlla den sédrskilda kollektivtrafiken och pé tag.
Det finns en risk att de statliga medlen som ska tdcka upp for forlorade
biljettintdikter ikollektivtrafik isviterna av Covid-19-pandemin inte blir tillrdckliga.
Héarbehovs en beredskap fran regionen for att kollektivtrafiken ska fungera dven
efter pandemin.

Viénsterpartiet vill:

Att Region Vidstmanland fasar ut fossildrivna fordon under planperioden.

Att Region Viastmanland enbart kdper in fossilfria fordon.

Att Region Viastmanland héller nere avgifterna ikollektivtrafiken.

Att Region Vidstmanland tillser att kollektivtrafiken blir tillgédnglig och att alla linjer
har fungerande héllplatsutrop.

Infrastruktur och bredband

Tillgangen tillbredband ska vara jimlik ilinet. S& linge marknadskrafterna far
styra var det dr lonsamt att infora snabbt bredband kommer stora delarav
befolkningen inte att fA samma forutsédttningar. Vimenar att bredband dr att
betrakta som lika nddvindig infrastruktur som viagar, kollektivtrafik eller
sophdmtning,och att det offentliga méste ta ett storre ansvar for detta. Darfor ska
Region Vistmanland ocksa ta ett ekonomiskt ansvar for utbyggnaden av
fiberndtverk och for att genomfora detta villviutreda mojligheten att inrdtta en
bredbandsfond tillsammans med kommunerna.
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Vinsterpartiet vill:
Att Region Vdstmanland utreder mgjligheten av att tillskapa en bredbandsfond
tillsammans med ldnets kommuner och for detta avsdtter vi0,5 miljoner 2023.

Folkbildning

Folkbildningen,det villsdga studieforbund och folkh6gskolor,dr en unik
studieform som ger mdjlighet tillkunskapsinhdmtning utan betyg och konkurrens.
Folkbildningen d4r demokratibe frimjande och dren ickekommersiellarena for
moten, kulturutévning, mangfald och integration. Den bidrar pd ett betydande sitt
tillatt hoja utbildnings- och bildningsnivan ilinet och darfor dr det avgdrande att
Region Vistmanland aktivt fortsétter att utveckla stodet till folkbildningen.

Vinsterpartiet vill:
Att Region Vdstmanland aktivt utvecklar stodet till folkbildningen,bland annat for
att hoja bildningsnivan och mgjliggdra for att komma tillbaka ijobb eller studier.

Kultur och ideell sektor

Att utova och uppleva kultur dr att vara ménniska. Att vidr kulturutovare ar
grunden for att bygga fungerande gemenskaper. Kulturbehdvs iett 6ppet och
demokratiskt samhélle och padverkar inte bara individen utan dven
samhéllsutvecklingen. Vart gemensamma kulturarv dr priaglat av influenser fran
hela virlden. Att ta delav och utéva kultur pdskyndar integrationen isamhéllet.
Linsmuseet,linsmusiken och Vistmanlands teater finns foralla ilinet och maste
garanteras en framtid. Vansterpartiet villse en levande kulturihela ldinet och detta
kan endast ske isamverkan med kommunerna som tillsammans med regionen
skapardenregionala kulturplanen. Vivillutreda huvudmannaskapet for
Vistmanlands teater och Vistmanlandsmusiken for att ge verksamheterna
direktivoch ekonomiforatt dver tid kunna utvecklas positivt. Kulturivarden ska
finnas da det bland annat paverkar rehabilitering positivt.

Forfattare,konstnérer,musiker och journalister spelaren centralrollialla
demokratiprocesser med sitt skapande och dr ofta de forsta som tystas av
makten. Vinsterpartiet villatt Region Vastmanland ansluter sig till International
Cities of Refuge Network,[CORN,och dess Fristadsprogram for att pd sa sitt
kunna erbjuda en fristad for forfoljda kulturarbetare. Samverkan med en eller flera
av linets kommuner bérutredas isammanhanget.

Tillkulturen bor ocksa foreningsliviolika former rdknas in.Idrottsforeningar,
studieforbund,hembygdsforeningar med flera har en viktig demokratisk funktion
och ska stodjas.Bidragen till féoreningarna och hur de utformas ska gora det
mojligt for alla att delta. Sérskilt viktigt dr det att unga fortsdtter vara fysiskt aktiva
genom foreningslivet. Mdnniskor med funktionsnedsdttningar ska ocksé ha
mojlighet tillett idrottsliv utifrdn sina egna forutsittningar. De regionala bidrag
som finns bor ocksa riktas sarskilt tillde som har verksamhet for barn 6ver 11 ar,
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en dlderddrménga barn slutaridrotta pa grund avtillexempelelitsatsningar eller
O0kad traningsméangd. Entrén tilllinsmuseet ska vara fri.

Viénsterpartiet vill:

Att Region Vdstmanland utreder huvudmannaskapet for Vastmanlands teater och
Vistmanlandsmusiken.

Att Region Vistmanland utreder hurbidragssystemet for foreningar kan anpassas
for att halla barn och ungdomar kvar lingre inom idrotten.

Att Region Vdstmanland blir medlem iICORN och ansluter sig till
Fristadsprogrammet.

Att Region Vdstmanland utreder samverkan kring fristadsfrigan med en eller flera
kommunerilidnet.

Regionalutveckling

Forutsdttningarna for arbetstillfdllen ihela Vistmanland ska framjas bland annat
genom att aktivt stotta smaforetagande och kooperativt foretagande utan
vinstintressen.dialog med de foretagsfrimjande organisationer som regionen
gerbidrag tillska det finnas tydliga krav péd ett jamlikt och jamstallt
forhallningssédtt,och pd samverkan mellan aktorer. Regionen tar ansvar féor de som
starlangt ifrdn arbetsmarknaden genom att medverka isamordningsforbunden,
men egna insatser for dessa grupperbehdver ocksa dkas.

Vinsterpartiet vill:

Att Region Viastmanland tar ansvar for att anstélla fler personer som star langt
ifrdn arbetsmarknaden.

Att Region Vidstmanland utvecklar samarbeten med icke vinstdrivande foretag.
Att Region Viastmanland fortsdtter ha ett aktivt deligarskap 1 Almi.

Att Region Viastmanland anvdndersig avreserverade/riktade upphandlingar for
att kunna fa in non profit verksamheter och sociala féretag vid upphandlingar.
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En stark och uthéllig ekonomi
Nuldge

Region Vistmanland har ansvar for att hantera och forvalta de skattemedelsom
ska svara for de krav som stélls ihdlso- och sjukvardslagen.Patienternas ratt att
soka vard iandra lin innebédr att virden dr svarare att planera och styra én tidigare.

Region Vistmanlands ekonomiska lige dr oerhort allvarligt och vibehdver komma
tillbukt med det Byggnation av nya sjukhusbyggnader behdver finansieras, men
inte med konsekvenserna att hdlso- och sjukvarden tvingas tillnedskdrningariett
redan anstringt lige.

Diverse sparprogram har provats genom aren,senast ekonomiibalans,men inget
har kommit tillrdtta med obalansen. Ytterligare sparkrav riskerar att paverka
patientsdkerheten,bromsa vardutvecklingen och ge personalen som redan gar pa
kndna dnnu mer att gora.Det dr inte ett ansvarsfullt sdtt att hantera ekonomin.

Skattehdjning

Istédllet for sparbeting och ransoneringar inom varden foreslar Vansterpartiet en
skattehdjning pa 15 6re frain ochmed 2023 .Den 6kade finansieringen ger oss
mdjlighet att satsa pa personalen iform av arbetstidsforkortning samt 6ka det
forebyggande arbetet mot psykisk ohédlsa.P& sikt innebédr sddana satsningar
minskade kostnader lingre upp ivardkedjan.

Vinsterpartiet vill:

Att Region Vidstmanland hdjer regionskatten med 15 6re frdn ochmed 2023.
Att Region Vdstmanland sdgernejtilnedskdrningar och ransoneringarihélso-
och sjukvérden.

Att Region Viastmanland utvecklar arbetet med jimstédlldhetsbudgetering och
avsitter 1,5 miljonerunder2023-2025.

Sénkta politikerarvoden

Nir Region Vastmanland star infor en tuff ekonomisk situation behdver politiken
visa vigen.Personalen iregionen har burit verksamheten under normallige savil
som ikris och vivilldarfor satsa pd personalen pa bekostnad av politikerna. Darfor
foreslar vien sdnkning av politikerarvodena. Det dr inte rimligt att Region
Viastmanland krdaver e ffektiviseringariverksamheten samtidigt som politikernas
arvoden dr dubbelt s hoga som medelinkomsten i Vastmanland. Sammantaget
blir reduceringarna 24,5 miljoner 2023-2025.En sddan sdnkning kan bland annat
bidra till finansiering av arbetstidsforkortning och inrdttandet aven
lagtroskelmottagning.
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Viénsterpartiet vill:
Att Region Viastmanland sédnker politikerarvodet, vilkket frigér 24,5 miljoner 2023 —
2025.

Patientlagen och ndtdoktorer

Rikningen for vard iandra regioner eller for ndtlikare kommer alltid tillre gionen
didr patienten dr skriven. Bara utbetalningarna till Kry kostar regionen tiotals
miljoner arligen,pengar som hade behovts tillatt genomféra Region
Vistmanlands uppdrag. Ritten att soka vard iandra regioner eller via ndtdoktorer
dribland en fordel for patienterna, men det finns inte alltid en koppling mellan
efterfragan och behov.Regionerna har dock ett sédrskilt ansvar for att Hilso- och
sjukvardslagen foljs och Patientlagen och mojligheten att soka vird iandra lin
eller via ndtdoktorer forsvarar detta arbete. Vibehdver mer samverkan mellan
regioner kring sdllanvarden for att halla hog kvalitet ispecialistvarden och beta av
kéerna som bildats under pandemin.

Viénsterpartiet vill:
Att Region Vistmanland aktivt arbetartillsammans med staten och SKR for att
stoppa de kostsamma utbetalningarna tillndtdoktorerna.

Forslag investeringsramar

Belopp i miljoner kronor Budget 2022] Budget 2023 Plan 2024 Plan 2025
Inventarier och utrustning 289 226 221 220
Bygenadsinvesteringar 762 839 1004 1530
varav akutsjukhus Vdsterds 371 560 685 1407
varav ny sjukvirdshyggnad Sala 67 (4] (4] 0
Investeringar totalt 1050 1065 1225 1750
Forslag ldneramar

Belopp i miljoner kronor Ram 2022] Behov2023] Behov 2024 Behov 2025
Bankkontokredit 1000 1000 1000 1000
Ldneram 400 1050 1050 1050
Totalt 1400 2050 2050 2050
Belopp i miljoner kronor Ram 2022] Behov2023] Behov 2024 Behov 2025
Lan 150 700
Sikerhetsmarginal 400 1050 900 350
Laneram 400 1050 1050 1050




Resultat

Utfall
Belopp i miljoner kronor 2021
Verksamhetens intakter 2515
Verksamhetens kostnader -11 194
Avskrivningar -328
Verksamhetens
Nettokostnader -9 007
Skatteintakter 6 836
Generella statsbidrag och
utjamning 2410
Verksamhetens resultat 289
Finansiella intakter 1090
Finansiella kostnader -38
Resultat efter finansiella
poster* 1291

Budget
2022

1780

-10 582

-362

-9 164

7018

2362

216

77

-106

188

Budget
2023

1833

-11224

-384

-9774

7527

2477

230

98

-454

-126

Plan
2024

1888

-11 670

-10 184

7 861

2582

259

106

-399

34

Plan
2025

1945

-11 928

-456

-10 439

8182

2646

388

110

-260

238

*Resultat efter finansiella poster 2023-2024 motsvarar det budgeterad resultatet en-

ligt balanskravet fore ianspréaktagande av avsdttning i eget kapital.

Resultat 2025 motsvarar 2 % av skatter och generella statsbidrag {(god ekonomisk hus-

hdlining)
Nettokostnadsutveckling 8,6% 1,7% 6,7% 4.2% 2,5%
Nettokostnadsuitveckling 2021 dr utifran utfall 2020.
Nettokostnadsutveckling 2022 dr utifran utfall 2021.

2,0% 2,0% 2,0%
Resultat enligt god ekonomisk
hushillning 186 188 200 209 217
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Resultat efter balanskravsjusteringar

Regionens mdlsdttning enligt riktlinjen fér god ekonomisk hushdllning dr att balanskravsresultatet
over en konjunkturcykel ska motsvara tvd procent av skatter och generella statsbidrag. Inflationen dr
fér ndrvarande langt 6ver Riksbankens mal pa tva procent. Den héga inflationen péverkar inte bara
regionens kostnader for drivmedel, energi och livsmedel utan far ocksa en kraftig effekt pé
pensionskostnaderna 2023 och 2024. Den prognostiserade pensionskostnadsékningen 2023 jamfért
med 2022 uppgdr till 480 miljoner kronor och 540 miljoner kronor fér 2024 fér att sedan minska 2025
under forutsdttning att inflationen ndr Riksbankens mal 2024. Den rddande situationen innebdr att
regionen tillfdlligt tvingas géra avsteg fran principen att budgetera ett resultat som uppgdr till tva
procent av skatter och generella statsbidrag. Regionen har sedan 2008 gjort avsdttningar i eget
kapital fér att kunna méta tillfdlliga framtida intédktsminskningar eller kostnadsékningar.
Beddmningen dr att det dr rimligt att tdcka delar av den 6kade pensionskostnaden 2023 och 2024
med dessa avsdttningar eftersom soliditeten inklusive ansvarsférbindelser fér pensioner uppgick till
20 procent vid ingdngen av 2022. Balanskravsresultatet fér 2023 och 2024 blir da:

mnkr 2022 2023 2024
Arets resultat enligt budget -126 -34

Upplésning av tidigare drs avsatta medel

fér framtida intdktsminskningar eller

kostnadsokningar 126 34
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 0 0
Kvarvarande avsdttning fér att méta

framtida intédktsminskningar eller

kostnadsékningar 2567 2441 2407
Ramar
Regionersdttning i miljoner kronor Budget  Budget Plan Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025

Verksamhet under Regionstyrelsen

Fastighets- och serviceférvaltningen 293 27,0 232 234 234
Regionkontoret 2189 2253 2583 270,2 2702

Verksamhet under némnd

Hélso- och sjukvardsnamnden 75940 77990 83558 87621 88370

varav Vdrdval 12283 12565 13345 1402,6 14093
Regionala utvecklingsndmnden 153,0 155,8 162,3 169,7 169,7
Kollektivtrafiknamnd 3246 332,0 3529 369,2 369,2
Ovrigt

Politisk verksamhet och patientndmndens kansli

Patientndmnden ink| kansli 59 6,0 6,4 6,7 6,7
Fortroendevalda och bidrag till politiska partier 37,2 444 38,2 40,3 40,3
Revisionen 53 54 5,7 6,0 6,0
Summa fordelat till forvaltningar och nédmder 8368,1 8594,9 9202,8 9647,7 9722,5
Anslaget till regionstyrelsens férfogande 768,5 754,2 812,8 711,2 793,6

varav statsbidrag 4945 401,9 4425 3529 3335
SUMMA VERKSAMHET 9136,6 9349,1 10015,6 10358,9 10516,1
Gemensamma kostnader och intdkter -308,7 -184,6 -241,2 -174.9 J71
SUMMA DRIFTBUDGET (nettokostnader) 8828,0 9164,5 9774,4 Hu#HHE 10439,1

20



Specifikation av anslaget till regionstyrelsens forfogande

Belopp i miljoner kronor

Omstélining och kompetensutveckling
Personalpolitiska medel

Utdkning kollektivtrafiken (MALAB mm)
Fastighetsomstallningskostnader

Okad hyra Sala (nybyggnationfombyggnation)
Akutsjukhus Visteras Projektering/genomférande
Post. Doc. Tjanster (somatik, i ram fran 2023)
Cosmics utvecklingsprogram
Lagtroskelmottagning

Tillnyktringsenheten

Nationella riktlinjer (GAP-analyser)
Tarmcancerscreening (i ram fran 2023)
Scenkonstbiennal Vistmanlands teater {garantibelopp)
Regionvardsavtal (i ram 2023)

Extra IVA-platser (5st) (i ram 2023)
Héllbarhetsprogram/bredbandsstrateg
Forskning- och innovationsstrategi
Rehabilitering medarbetare
Brandskyddsatgirder

Inférande NetClean

Okad hyra utbildningsenheten (i ram 2023)
LSS

Bredband

Nytt primdrvardsprogram

Okat friskvardsbidrag

Samordningsfunktion kulturskolor

Regional utvecklingsstrategi, inkl.elevsamordnare (i ram 2023}
Scen-och bildkonst (i ram 2023)
Arbetsmiljéprogram

Flygplats

TBE-vaccination barn

Avveckling Salbergafonden

Vaccin kikhosta gravida

Inkdpsnimnden

Lakemedelsforsorjning i egen regi, utredning
Pilotprojekt arbetstidsforkortning: 6 timmar, 80-90-100
Bredband, utredning

Gender budgeting

Utveckling MOFFA/PEER-support/fanhérigstod
Psykisk hilsabarnfunga

Sommarlovskort

MIKA-mottagning

Fria mensskydd i regionens lokaler
Halsocenter

Sjélvhjalpsgrupper

Utred ning avgiftsfri tvangsvard
Koldioxidbudget

Dialogforum HBTQJA+

Utdkade hdlsoundersdkningar

Summaovrigt

Budget
2022

25,0
4,0
30,0
15,0
4,0
31,0
2,0
25,0
2,0
2,0
5,0
6,0
2,0
30,0
20,0
2,0
10,0
1,0
2,0
1,0
1,9
11,0
3,0
6,0
7,0
0,4
10,0
2,0
2,0

2623

Plan
2023

25,0

4,0
30,0
20,0
194
36,0

27,7
3,5
9,0
5,0

14,0

10,0
2,0
2,0
1,0

11,0
3,0

7.0
0,4

15,0
4,0

1,0
2,2
0,5
8,0
0,5
0,5
4,0
5,0
1,0
0,5
1,0
3,0
1,0
0,5
0,6
0,5
1,5

280,3

Plan
2024

25,0

4,0
30,0
20,0
19,4
31,0

22,7
3,5
9,0
5,0

14,0

10,0
2,0
2,0

11,0
3,0

7,0
0,4

15,0
4,0

1,0
2,2

8,0

0,5
4,0
50
1,0
0,5
1,0
3,0
1,0

0,5
2,6

268,3

Plan
2025

25,0

4,0
30,0
20,0
19,4
34,0

3,5
9,0
5,0

14,0

10,0
2,0

11,0
3,0

7,0
0,4

15,0
4,0
5,0
1,0
2,2

8,0

0,5
4,0
50
1,0
2,0
1,0
3,0
1,0

0,5
2,6

253,1
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Kvinnorsjukvard, specialist- och primarvardsverksamhet 27,7 25,7 204 20,4

Psykisk hilsa (endast regionens del enligt SKR 2023} 38,0 37,5 37,5 15,0
Kortare vintetider i cancervarden 10,0 10,0 10,0 10,0
Rehabkoordinatorer (generellt stbh) 920 97 9,7 9,7
God och ndravard 95,0 184,7 133,1 135,7

varav satsning pa nytt personal och arbetsgivarprogram 4 mnkr 2023-2025
varav 6kad ambitionshéjning STlakare i primarvarden 5,1 mnkr 2023-2025

GNV-Ambulanssjukvard 2,5 2,5 0,0 0,0
Sammanhallen, jamlik och siker vard 70

Civilt forsvar 6,9 8,0 8,8 9.3
Okad tillganglighet i hiilso- och sjukviarden 80,0 80,0 80,0 80,0

varav ytterligare satsning pé tillganglighet BUP med 4 mnkr 2023 utover det

som i verenskommelsen ar direld styrt mot BUP

Vaccination 13,0

Uppdamt vardbehov 106,8

Aterhimtningsbonus 9,0 9,0

Fler vardplatser 53,4 534 53,4
Okad lakarkompetens i ldrevarden 9,0

Ovriga statshidrag 10,0

varav ytterligare satsning pa tillganglighet BUP med 4 mnkr 2024-2025
utover det som i Gverenskommelsen dr direkt styrt mot BUP

Summastatsbidrag 401,9 4425 3529 3335
Summa reserverat 664,2 722,8 621,2 586,6
Egentligt of6rutsett/budgeteringsmarginal 90,0 90,0 900 207,0
Summa till regionstyrelsens forfogande 754,2 812,8 711,2 793,6

Prognos frin SKR 2022-10-20 inkl. uppdatering generellt statsbidrag 1,8 miljarder till regioner i budgetférslaget (48 miljoner/ar)

Budget | Budget Plan Plan
Belopp i miljoner kronor 2022 2023 2024 2025
Skatteintakter 7018 7 551 7 861 8182 dkat skatten med 15 Gre
Slutavrékning 2023 -24
Inkomstutjamningsbidrag 1239 1398 1460 1521
Kostnadsutjamningsbidrag 33 59 68 68
Regleringsavgift 123 15 1 -46
Inférandebidrag/tilléigg 28 48 48 48
Statsbidrag for lakemedelsférmanen 939 957 1005 1055
Summa skatter och statsbidrag 9381 9902 10336 10716
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