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1 VERKSAMHETSCHEFERNAS SAMMANFATTANDE KOMMENTARER

1.1 Téarna Folkhogskola

1.1.1  Overgripande

Pandemin paverkade verksamheten i borjan av aret. Verksamheten fortsatte att
stalla in konferensverksamhet, uppdragsutbildningar samt en del kortkurser.
Internatet har varit 6ppet for de deltagare som har velat bo pa skolan.

Skolans langa kurser startade 10/1 och skolan borjade med att anvanda sig av fjarr-
och distansundervisning under januari manad. Fran februari och framat har skolan
haft alla deltagare pa plats.

Fr o m 1 mars har Tarna tagit emot konferenser sa den verksamheten har langsamt
kommit igang igen. Verksamheten har kunnat fortga som planerat géllande de langa
kurserna och skolan har inte drabbats av smittspridning.

Tarna genomférde sommarkurserna som normalt v 26 och v 32. Verksamheten
erbjod kurser inom foto, yoga, skrivande och akrylmalning. Totalt hade skolan ca 60
deltagare/vecka.

Verksamheten startade det nya ldsaret 22 augusti. Amnet “demokrati” samt valet har
varit i fokus fran start och det kommer att vara ett tema fram till hostlovet, v 44.

Skolan har inte blivit paverkad av situationen i Ukraina. Tarna erbjuder ett tiotal
sangplatser till ukrainska flyktingar ifall behovet uppstar.

| dvrigt jobbar skolan vidare med det ekonomiska malet for verksamheten samt att
de studerande ska nd sina mal med sina studier.

1.1.2 Utmaningar

e Bedriva attraktiv folkbildning, som ska genomsyra hela verksamheten.

e Arbeta praktiskt med utvecklingsplanen som riktar blicken mot 2030 och det
behov som kommer att finnas i samhallet och for individen.

e Arbeta aktivt med samhallets olika aktorer inom utbildning och arbetsmarknad.

e Samarbeta med Vard- och omsorgscollege.

o Uppfylla antal deltagarveckor.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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1.2 Kultur- och ideell sektor

1.2.1  Overgripande

Arbetet inom Kultur och ideell sektor har under perioden ha fortlopt enligt plan.
Pandemin beddoms ha haft endast en mindre effekt pa verksamhetens arbete under
perioden.

Den 14 februari togs samtliga restriktioner och tillfalliga anpassningar bort kopplat till
Covid 19. | samband med detta anordnades en “ateréppnings ceremoni” med olika
events for att manifestera att kulturen 6ppnat upp igen. Kopplat till att
restriktionerna tagits bort 6ppnade dven stora delar av verksamheterna upp till ett
normallage med fysiska arrangemang och inga deltagarbegransningar.

Situationen i Ukraina bedoms ha haft endast en mindre effekt pa verksamhetens
arbete under perioden.

Under perioden har tva langsiktiga planer antagits av Regionfullmaktige. Bada
planerna tar avstamp i visionen om Ett livskraftigt Vastmanland genom hallbar
utveckling.

26 april antogs Regional Idrottsplan Vastmanland 2022-2030 som beskriver hur
Region Vastmanland vill bidra till utvecklingen av idrott for alla som bor och verkar
har i Vastmanland.

Véastmanlands fjarde kulturplan Frdn ord till handling, Regional kulturplan for
Vastmanland 2023—-2026 antogs av Regionfullméaktige den 14 juni. Kulturplanen
beskriver hur Region Vastmanland vill bidra till utvecklingen av konst och kultur for
alla som bor och verkar har. Kulturplanen ar regionens gemensamma strategiska
dokument for kulturutveckling i lanet. Ett av Region Vastmanlands uppdrag ar att
samordna, koordinera och leda processer som bidrar till hallbar regional utveckling
inom olika omraden.

Under perioden har Kulturstipendiater och Hedersgavomottagare utsetts.

Utstallningen Industrikvdden hade vernissage pa Lansmuseet med 6ver 100 personer
den 22 juni. Industrikvaden handlar om relationen mellan manniskan och maskinen,
ett musikaliskt rum att uppleva, och pagar till den 20 november.

Utstallningen Folkrorelser, rostratt och kamp — om demokratin i Sverige har pagatt
till den 21 augusti. For hundra ar sedan beslutade Sveriges riksdag att infora allman
och lika réstratt. Manga manniskor var engagerade i det som beskrivits som 1900-
talets viktigaste riksdagsbeslut. Utstallningen berattar om kampen i Vastmanland.
Alltifran folkrorelserna till flera av de tidiga rostrattskamparna.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



\.( Region RAPPORT 6 (20)

Vastmanland

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

60747-0.1

Delarsrapport 1 2022 - Kultur- och folkbildningsnamnden

Lansmuseet erbjuder fria visningar av fasta utstallningar om Vastmanlands historia
for forskola, grundskola, gymnasium samt vuxenutbildning och SFI. Museet erbjuder
dven utlan av studielddor med olika historiska teman som kan anvandas sjalvstandigt.
Bade visningar och studielador bokas flitigt. Ett digitalt bokningssystem &r nu pa
plats.

Besokarantalet pa Lansmuseet har atergatt till nivder som var innan pandemin.
Under sommaren erbjods sommarferieplatser inom ramen for Regionens
sommarpraktikplatser. 13 sommarjobbare 16-19 ar har arbetat under en manad.
Huvudsakliga arbetsuppgifter har varit guidning och pedagogisk verksamhet for barn,
Kulturmiljévard samt IT-utveckling av AR-appen Hubbla.

For forsta gangen deltog Karlsgatan 2 som arrangor pa Vasteras Cityfestival och
Barnfestivalen med stort antal nya besokare till museerna.

Filmevenemanget Guldmisteln genomférdes den 21 maj i Hallstahammar med
filmtavling, filmvisning av filmer fran lanet samt samtal om filmskapande.

Sommarbok i Bergslagen genomfordes i Norberg i borjan av augusti. Sommarbok i
Bergslagen ar ett samarrangemang mellan Region Vastmanland och Norbergs
kommun, Norbergs bibliotek och projektet “Hela Norberg berattar” - med stoéd av
Kulturradet. | samarbetet ingar dven Kvinnoakademin i Norberg och Konstframjandet
Vastmanland.

Samarbetet inom Bibliotek Vastmanland pagar med olika gemensamma aktiviteter.

1.2.2 Utmaningar

e Resurser for storre lokaler for foremalssamlingar dar syftet att kunna bevara och
tillgangliggdra foremalen fér kommande generationer.

e Utveckla arbetet for nationella minoriteterna och tillganglighetsperspektivet.

e Resurser som moter upp prioriteringar i ny regional kulturplan.

e Driften av Karlsgatan kafé

e Hantering av fyndférdelningsdrenden fran Riksantikvarieambetet och olika
arkeologifirmor ar utmanande utifran begransade resurser och mer fynd
forvantas inkomma.

o Tillgdnglighetsanpassningen av material online till gallande lag kraver troligen
storre resurser an som ar budgeterat.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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2 EKONOMISK UPPFOLINING

2.1 Periodens resultat och helarsprognos - 6versikt

Kultur och folkbildningsnamndens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. augusti
manad ar +5 273 tkr och avvikelse mot budget +3 918 tkr. Helarsresultatet
prognostiseras till +196 tkr.

2.2 Tarna folkhogskola

Tarna folkhogskolas ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. augusti manad &r
+2 512 tkr varav +2 512 tkr avser Tarna folkhogskola och +/-0 tkr avser Mobilitetstod.
Avvikelse mot budget +2 038 tkr. Helarsresultatet prognostiseras till +196 tkr.

2.2.1 Periodens resultat

Utfall | Budget Gallande
Tarna folkhogskola 202201- | 202201- | Diff mot | Bokslut | Budget | helars
Tkr 202208 | 202208 | budget | 2021 2022 | prognos
Forséljning av utbildning 857 614 243 1439 921 921
Regionersdttning 6936 6833 104 10112 10 249 10353
Hyresintakter samt 6vr fastighetsintakter 516 671 -155 617 1006 906
Forsdljning av material och varor 943 1230 -287 1380 1845 1845
Specialdestinerat statsbidrag 7 856 6989 867 10427 10484 10 822
Ovriga intakter 1243 880 363 1803 1320 1485
Intdkter 18351 17217 1134 25778 25825 26332
Loner -6 049 -6 293 243 -9 809 -9926 -9748
Sociala avgifter -2 604 -2912 308 -4384 -4 593 -4 408
Ovriga arbetskraftskostnader -148 -148 -0 -239 -222 -222
Personalkostnader -8802| -9352 551| -14432 -14740( -14378
Utbildning, kultur mm -1054 -1566 512 -2107 -2 349 -2 449
Ovriga kostnader i kkl 5 -1016 -947 -70 -1 268 -1420 -1770
Kostnader for material, varor och tjanster| -2070( -2513 442 -3375| -3769| -4219
Lokalkostnader -3 540 -3523 -18 -5275 -5284 -5324
Annonser, information och Reklam -276 -233 -43 -369 -350 -350
Telekommunikation -42 -37 -6 -60 -55 -55
Datorutrustning -118 -136 18 -194 -204 -204
IT-konsulttjanster -271 -271 -0 -387 -406 -406
Serviceavtal/Datakommunikation -40 -53 13 -56 -80 -80
Ovriga tjdnster -83 -82 - -175 -123 -123
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -450 -351 -98 -605 -527 -710
Avskrivningar -138 -180 42 -167 -270 -270
Ovriga verksamhetskostnader -4958| -43866 -92| -7290| -7299| -7522
Finansiella kostnader -8 -11 3 -14 -17 -17
Finansiella intdkter och kostnader -8 -11 3 -14 -17 -17
Summa Kostnader -15839| -16742 904| -25111] -25825| -26136
RESULTAT 2512 474 2038 667 0 196

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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Avvikelse mot budget beror framfor allt pa:

e Hogre intakter for forsaljning av utbildning vilket avser terminsavgifter,
ersattning for kortkurser samt mobilitetsersattning, +243 tkr

e Hogre regionersattning vilket avser RS-anslag, +104 tkr

e Lagre hyresintdkter vilket avser intdkter fran konferenser samt internat, -155
tkr

e Lagre intakter for forsaljning av fardiglagad mat, -287 tkr

e Hogre statsbidrag dn budgeterat, eventuella justeringar av statsbidrag gors
senare under aret, +867 tkr

e Hogre intakter for SMF-kurser an budgeterat, +363 tkr

e Lagre personalkostnader an budgeterat, +551 tkr

e Lagre kostnader for utbildning och kultur, kostnader som kommer senare
under aret +512 tkr

2.2.2 Arbetad tid

Den arbetade tiden har under perioden minskat med 1 AA jamfort med samma
period foregaende ar vilket motsvarar en minskning pa 4,29%. Denna minskning kan
kopplas 6kad sjukfranvaro jamfért med samma period foregaende ar.

2.2.3 Heldrsprognos Tdrna folkhégskola
Helarsresultatet prognostiseras till +196 tkr.
Prognostiserad avvikelse mot budget hanfors framfor allt till:

e Justerat regionersattningen vilket avser RS-anslag for dkat friskvardsbidrag
och erséattning for sjuklonekostnader, +104 tkr

e Hogre statsbidrag an budgeterat, +338 tkr

e Minskade hyresintakter da antalet boende pa internatet ar lagre an
budgeterat, -100 tkr

e Okade 6vriga intidkter som avser SMF- kurser samt ersattning for
mobilitetsstdd, +165 tkr

e Lagre personalkostnader dn budgeterat, +363 tkr

e Okade kostnader for inhyrd personal vilket avser kdp av vaktmastare, -350
tkr

e Minskade kostnader for utbildning och kultur, +100 tkr

e Okade 6vriga kostnader vilket framst avser kostnader fér larm och bevakning,
-183 tkr

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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2.2.4 Periodens resultat Mobilitetsstod

Utfall | Budget Gallande
Intikts-/Kostnadsslag 202201- | 202201- | Diff mot | Bokslut | Budget | helars
Tkr 202208 | 202208 | budget | 2021 2022 | prognos
Regionersdttning 3348 3349 -0 6900 5023 7 023
6%-ig ersattning vid upphandling 47 167 -120 385 250 250
Ovriga intdkter 1253 0 1253 0 0 0
Intdkter 4648 3515 1133 7 285 5273 7273
Utbildning, kultur mm -4 648 -3 515 -1133 -7 513 -5 273 -7 273
Summa Kostnader -4648| -3515 -1133| -7513| -5273 -7273
Finansiella kostnader 0 0 0 0 0 0
Finansiella intdkter och kostnader 0 0 0 0 0 0
RESULTAT 0 -0 0 -229 0 0

Kostnader for mobilitetsersattning som vi betalar till andra folkhégskolor ar for
perioden januari-augusti periodiserad utifran prognos.

2.2.5 Heldarsprognos Mobilitetsstéd

Helarsresultatet prognostiseras till +/-0 tkr. Bedomning har gjorts utifran kostnader
fran hostterminen 2021 samt kostnaderna under varterminen 2022.
Kostnadsutvecklingen beddéms ha stannat av. Kultur- och folkbildningsndamnden
kommer [amna in ett arende till regionstyrelse om kostnadstackning for de
mobilitetskostnader som inte ryms inom namndens budget for 2022. Finansiering
kommer ske genom anslag fran regionstyrelsen.

2.3 Kultur- och ideell sektor

Kultur och ideell sektors ackumulerade ekonomiska resultat t.0.m. augusti manad ar
+2 760 tkr och avvikelse mot budget +1 879 tkr. Helarsresultatet prognostiseras till
+/-0 tkr.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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2.3.1 Periodens resultat

Utfall | Budget Gallande
Kultur och ideell sektor 202201- | 202201~ | Diff mot | Bokslut | Budget | helars
Tkr 202208 | 202208 | budget 2021 2022 | prognos
Forsaljning av utbildning 507 461 46 3187 691 291
Regionersattning 51653 52535 -882 74775 78 803 78 889
Hyresintdkter samt ovr fastighetsintakter 43 85 -42 37 128 128
Forsaljning av tjanster 18 18 0 27 27 27
Forséljning av material och varor 179 147 32 213 220 220
Specialdestinerat statsbidrag 26 675 23043 3632 36 990 34564 37217
Personalanknutna statsbidrag 1265 1236 29 1941 1854 1854
Ovriga intidkter 5970 3705 2 265 12 787 5557 6 545
Intdkter 86 310 81229 5081 129957| 121844| 125171
Loner -11783 -11724 -59 -17 966 -18 489 -18 176
Sociala avgifter -5315 -5424 109 -8 199 -8 555 -8 221
Ovriga arbetskraftskostnader -655 -363 -292 -389 -544 -796
Personalkostnader -17752| -17511 -242| -26554| -27588 -27193
Utbildning, kultur mm -1544 -1634 90 -4 039 -2451 -2939
Ldmnade bidrag -48 526 -48 127 -400 -74 731 -72190 -73 890
Ovriga kostnader i kkl 5 -535 -343 -192 -377 -515 -515
Kostnader for material, varor och tjanster -50605| -50104 -501| -79147| -75156| -77344
Lokalkostnader -6 832 -6 625 -207 -9 805 -9 937 -9 940
Energi -214 -129 -85 -227 -194 -295
Annonser, information och Reklam -213 -169 -44 -248 -254 -254
Telekommunikation -83 -109 26 -120 -164 -164
Projekt/objekt fastighet 0 0 0 -18 0 0
Datorutrustning -1822 -1437 -385 -3 258 -2 155 -2 155
IT-konsulttjanster -1741 -491 -1250 -2101 -736 -803
Serviceavtal/Datakommunikation -8 0 -8 -11 0 0
Konsultarvoden for speciella utredningar -66 0 -66 -54 0 -46
Ovriga tjanster -347 -147 -200 -1930 -221 -1232
Ovriga kostnader i kkl 6+7 -2391 -2 125 -266 -4028 -3188 -3494
Avskrivningar -1427 -1449 22 -2126 -2173 -2173
Ovriga verksamhetskostnader -15145| -12681 -2464| -23927| -19022( -20556
Finansiella kostnader -48 -52 4 -105 -78 -78
Finansiella intdkter 1 0 1 0 0 0
Finansiella intdkter och kostnader -47 -52 5 -105 -78 -78
Summa Kostnader -83549( -80348 -3201| -129734| -121844| -125171
RESULTAT 2760 881 1879 224 -0 -0

Avvikelse mot budget beror framfor allt pa:
e Lagre regionersattning an budgeterat vilket avser ej nyttjat RS-anslag, -882
tkr
e Hogre statsbidrag dn budgeterat, +3 362 tkr

e Hogre 6vriga intdkter vilket beror pa tillfallig forstarkning fran KUR samt ej
budgeterade uppdragsprojekt, +2 265 tkr

e Hogre kostnader for utbildning vilket avser kommande utbildning for
personal, -292 tkr

e Hogre kostnader som avser utbetalning av KUR-bidrag som ar hogre an
budgeterat, -400 tkr

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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e Hogre lokalkostnader vilket avser kostnader som framst ar kopplat till
WestmannaArvet samt ej budgeterade uppdragsprojekt, -207 tkr

e Hogre kostnader for datorutrustning vilket avser kostnader for ej
budgeterade uppdragsprojekt samt kostnader for Bibliotek i Vastmanland, -
385 tkr

e Hogre kostnader for IT-konsulttjanster vilket avser kostnader i ej
budgeterade uppdragsprojekt samt kostnader for Bibliotek i Vastmanland, -1
250 tkr

e Hogre kostnader for 6vriga tjanster vilket avser ej budgeterade
uppdragsprojekt, -200 tkr

e Hogre 6vriga kostnader i kkl 6 + 7 vilket avser reparationer och underhall
framst av lokaler pa WestmannaArvet i Hallstahammar, -266 tkr

2.3.2 Arbetad tid

Den arbetade tiden har under perioden minskat med 2 AA jamfért med samma
period foregaende ar vilket motsvarar en minskning pa 3,84%. Denna minskning kan
framst kopplas till 6kad sjukfranvaro under perioden jamfort med féregaende ar.

2.3.3 Heldrsprognos Kultur- och ideell sektor
Helarsresultatet prognostiseras till 0 mkr.
Prognostiserad avvikelse mot budget hanférs framfor allt till:

e Lagre intakter for forsaljning av utbildning och kultur som avser
Kulturmiljévard, -400 tkr

e Hogre statsbidrag dn budgeterat fran KUR, +2 653 tkr

e Ovriga intdkter hogre dn budgeterat vilket beror pa extramedel fran KUR,
+988 tkr

e Liagre personalkostnader vilket beror pa genomférda och kommande
personalférandringar samt kommande utbildning av personal, +395 tkr

e Hogre kostnader for utbildning och kultur, -488 tkr

e Hogre kostnad for lamnade bidrag som ar kopplat till hogre statsbidrag fran
KUR, -1 700 tkr

e Hogre kostnader i kkl 6 + 7 vilket framst avser 6vriga tjanster och el,
reparationer och underhall av WestmannaArvet samt kostnader kopplat till
projektet Resurscentrum for konst, -1 418 mkr

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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3 PERSONAL
3.1 Tarna Folkhogskola
3.1.1 Sjukfranvaro (202207)
Firegiende Ar | Innevarande Ar
Total sjukfrénvaro 48 6,2
- varav korttidssjukfrinvaro, dag 1-14 34 4.6
- andel 1&ngtidsfrénvare dver 60 dagar 10,0 34
Mén 17 6,5
Kxvinmor 6,6 6,0
Anstallda -29 &r 0,0
Anstillda 30-49 &r 51 6,3
Anstallda 50 &r- 47 6,3
Sjukfranvaron har 6kat nagot jamfért med samma period foregaende ar.
Langtidsfranvaron har minskat. Hogre franvaro pga Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer for arbetsplatser angdende symtom/sjukdom i Covid.
Sjukfranvaron ar inte arbetsrelaterad.
3.1.2 Rehabiliteringsdrenden (202207)
Foregdende &r | Innevarande dr
Antal rehabiliteringsarenden 5 4
Varav avslutade rehabiliteringsarenden 5 4
Verksamheten har tagit hand om uppkomna rehabiliteringsarende enligt Regionens
riktlinjer och rutiner.
3.1.3 Arbetsmiljéavvikelser (202207)
Foregiende Ar | Innevarande Ar
Antal hdndelser 0 1
Antal risker 0 0
Totalt anta 0 1
- varav hot och vald 0 0
- varav stickskador 0 0
Verksamheten har haft en arbetsmiljéavvikels under denna period. En deltagare
halkade pa isen i samband med att hen klev av bussen vid hallplatsen
Folkhogskolevagen. Handelsen har noterats i Synergi.
Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet

Godkand av:
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3.2 Kultur- och ideell sektor

3.2.1 Sjukfranvaro (202207)

Firegdende Ar | Innevarande Ar

Total sjukfrénvaro 4,3 7,0
- varav korttidssjukfriinvaro, dag 1-14 1,8 2,6

- andel ngtidsfrénvare dver 60 dagar 40,3 48,5
Man 4,6 3,6
Kvinmor 4,1 8,6
Anstallda -29 &r 4.6 0,0
Anstallda 30-49 & 38 9.4
Anstillda 50 &r- 4,5 5.2

Sjukfranvaron har okat jamfort med féregaende ar. Tva medarbetare har
langtidsjukfranvaro 50% som relaterar till arbetet i kombination med icke
arbetsrelaterade faktorer. Arbetar med plan for dtergang, ser positivt ut infor hosten.
En langtidssjukfranvaro deltid och en heltid som inte ar arbetsrelaterade.
Handlingsplan &r framtagen. Hogre franvaro pa grund av Folkhalsomyndighetens
rekommendationer for arbetsplatser angaende symtom/sjukdom i Covid.

3.2.2 Rehabiliteringsdrenden (202207)

Firegdende &r | Innevarande ar

Antal rehabiliterings&renden 8 8

Varav avslutade rehabiliteringsdrenden f 3

Verksamheten har tagit hand om uppkomna rehabiliteringsdrende enligt Regionens
riktlinjer och rutiner.

3.2.3 Arbetsmiljéavvikelser (202207)

Firegéende Ar | Innevarande Ar

Antal hindelser 1 1
Antal risker 1 0
Totalt antal 2 1
- varav hot och vald 0 0

- varav stickskador 0 0

Verksamheten har tagit hand om uppkommen arbetsmiljdavvikelse enligt regionens
riktlinjer och rutiner.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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4 GENOMFORANDE AV ATGARDER ENLIGT VERKSAMHETSPLANEN - PROGNOS

4.1

Tarna Folkhégskola

| _NON

Atgéird (EiB integreras hér)

Tidplan

Prognos
[trafikljus

Kommentar

Ett vilm3ende Viastmanland

Tarna folkhdgskola erbjuder langa och korta kurser med
hélsoinriktning.

2022-2030

O

Ett tillgangligt Vastmanland

Tarna folkhogskola erbjuder kultur- och fritidsaktiviteter
for studerande pa langa kurser. Det &r ett av statens
syfte med folkbildning.

2022-2030

Ett nyskapande Vastmanland

Pa allméan kurs far de studerande behdrighet till antingen
gymnasiets yrkesprogram eller till hogskolestudier.

2022-2030

En effektiv verksamhet av god kvalitet

RF20 Obligatorisk grundmiljéutbildning for samtliga
medarbetare i férvaltningen. Arlig egenkontroll miljo for
chefer med delegerat miljdansvar.

2022

O
O
O

Stolta och engagerade medarbetare samt
uppdragstagare

Majoriteten av personalrérligheten ska vara av naturliga
orsaker som t ex pensionsavgangar och 6vriga avgangar.

2022

O

RF27 Vidareutveckla och kvalitetssakra forvaltningens
arbetsmiljoarbete med sarskilt fokus pa att bibehalla en
1ag sjukfranvaro.

2022

Hogre franvaro pga
Folkhalsomyndighetens
rekommendationer for
arbetsplatser angaende
symtom/sjukdom i Covid.

En stark och uthallig ekonomi

RF32 Kontinuerlig uppféljning vid prognos och delar
samt Oversyn av effektiviseringsmajligheter i vara
processer.

2022

4.2 Kultur- och ideell sektor O
o
i\tgﬁr d Tidplan Progn?s Kommentar
[trafikljus
Ett vilmadende Vastmanland
Bidra till att kulturen dr en del av den hallbara
samhallsutvecklingen
Ta fram en Regional Biblioteksplan 2023-2026 2022 O Arbete pagar och kommer

att fardigstallas innan
arsskiftet.

Bidra till att kulturen dr en del av det vardagliga livet

Utfardad av: Maria Hennig

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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Utveckla och starka Karlsgatan 2 som motesplats och 2022-2024 . Karlsgatan 2 deltog som
kulturscen arrangor pa Vasteras
Cityfestival och
Barnfestivalen med stort
antal nya besokare till
museerna. Under sommaren
genomférdes ett antal
pedagogiska
programaktiviteter for barn
och foraldrar under ledning
av unga sommarjobbare.
Gemensamma
programmoten med
Visteras stad. Karlsgatan 2
har en chefsgrupp som leder
det gemensamma arbetet
for utveckling av
motesplatsen. Forfattarfika
varje onsdag och manga
andra program.

Bidra till att alla barn och unga har tillgang till ett rikt
kulturliv och mojlighet till eget skapande

Utveckla befintliga eller nya motesplatser (fysiska & 2022 . Hela lansmuseets program,

digitala) dar barn och unga ar, dar kulturen och mot barn och unga som

kreativiteten far ta plats. skolvisninar, barnlérdagar,
filurjakt mm.

Stodja Regional Kulturskola 2022 . Arbetet gar enligt plan och

har utvecklats med regional
filmpedagog, dans for halsa
pedagog samt regional

marknadsforare.
Leda arbetet med Sprakfré Vastmanland 2022
Leda arbetet med Bokstart Vastmanland 2022
Utveckla "Kulturarv Vastmanland” till att bli en digital 2022-2024 Projektet

kunskapskalla med inriktning mot barn och unga. Kulturarvsberattarna drivs.
Ett tillgangligt Vastmanland
RF10 Arbete med Regional Kulturplan 2023-2026 for Juni 2022
beslut RF i juni.

Bidra till att kulturverksamheterna ar tillgangliga

Beslut fattat i juni pa RF.

Utveckla kulturmiljévardsarbetet i lanet, arbeta for att 2022-2024
implementera regionens dtaganden i den regionala
Kulturarvsstrategin

Implementera den Regionala idrottsplanen 2022-2024

Lansmuseet lyfter
Kulturarvsstrategin i olika
satsningar.

Workshop med
kommunerna om inriktning
och mal.

Unga sommarjobbare har
utvecklat delar i den digitala
Appen Hubbla.

Arbete pagar

Utveckla en AR-App for platsspecifika kulturupplevelser 2022

Utveckla Evenemangskalendern 2022

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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Utveckla Regional kulturgaranti for barn och unga

2022

Arbete pagar

Utveckla Kulturarvet som besoksmal

2022-2024

[
[

Genomfort en utbildningen
Kulturarv som
besdksmaltillsammans med
Hembygdsrorelsen.
Kulturarv Vastmanland

Skapa goda forutsattningar for lansmuseets samlingar
nar det galler fastighets och sakerhetsfragor samt aktiv
samlingsforvaltning.

2022-2024

Arbete pagar

Stodja Ett Kulturliv for alla Teater

2022

Lansmuseet genomfor pedagogiska program pa temat
demokrati

2022

Manga genomforda
program.

Under perioden genomfors en forsta utvardering av det
digitala bokningssystemet for visningar pa VLM samt
utvardering av ljudvandringen pa museet, som visar
foremal pa fyra sprak.

2022-2023

Q00 O

Genomfort

Ett nyskapande Vastmanland

Utveckla goda forutsattningar for kulturskapare att bo,
verka och utvecklas i Vastmanland.

Driva regionalt resurscentrum for film

2022

Arbete pagar, extra
utvecklingsmedel fran KUR.

Utveckla regionalt resurscentrum for konst

2022

Arbete pagar

Utveckla befintliga och skapa nya motesplatser for
professionella kulturskapare som t ex Kulturlabbet och
Filmbrunch

2022

Lansmuseet tillgangliggdr och kommunicerar det nya
bokningssystemet for visningar och studielador till Ianets
skolor.

Arbete pagar

En effektiv verksamhet av god kvalitet

RF20 Obligatorisk grundmiljéutbildning for samtliga
medarbetare i férvaltningen: Arlig egen kontroll miljé for
chefer med delegerat miljo-ansvar

@ O 000

Stolta och engagerade medarbetare samt
uppdragstagare

RF24 Kontinuerligt 0vervdaga mojligheterna till att
erbjuda arbetstraning, praktik eller motsvarande i
samtliga verksamheter inom Kultur och ideell sektor.

&

RF27 Vidareutveckla och kvalitetssdkra forvaltningens
arbetsmiljoarbete med sarskilt fokus pa att bibehalla
lag sjukfranvaro, i ndra samverkan med

fackliga representanter.

O

Sjukfranvaron har 6kat

jamfért med féregaende ar.

RS27 Kontinuerlig kontakt och god samverkan med
Regionhalsan for att fanga upp halsoaspekter utifran
covid pandemin. Bibehalla och utveckla verksamhetens
Halsoteam.

@

En stark och uthallig ekonomi

RF32 Kontinuerlig uppféljning vid prognos och delar
samt dversyn av effektiviseringsméjligheter i vara
processer.

Utfardad av: Maria Hennig

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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5 VERKSAMHETSUPPFOLINIING UTIFRAN MAL, INDIKATORER OCH LOPANDE UPPFOLINING
5.1 Tarna Folkhégskola
5.1.1 Malomrdde: En effektiv verksamhet av god kvalitet
Verksamheten fortsatter att utvardera l6pande.
Mal Indikator Malvarde Nulage Redovisas
Bedriva en attraktiv folkbildning No6jd kundindex pa langa kurser, korta 90% 86% 30 juni och
kurser samt konferenser. 31 dec
2022
Bra information och positivt Antal deltagare/gédster som anser att 90% 84% 30 juni och
bemétande i kontakt med personalen information och bemétandet infér/i 31 dec
samband med start av kurs eller besok pa 2022
skolan har varit bra/mycket bra.

5.1.2

Madlomrade: Stolta engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Samtliga medarbetare kommer att gora en ny medarbetarenkat under oktober detta
ar. Darfor kommer HME-index att uppdateras/redovisas i arsredovisningen.

Verksamheten har haft hogre franvaro pga Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer for arbetsplatser angaende symtom/sjukdom i Covid.
Sjukfranvaron ar inte arbetsrelaterad.

Mal Indikator Malvarde Nulage Redovisas

Medarbetare som ar delaktiga HME-index 85 HME 79,4 HME Delar

Halsoframjande arbetsplats Sjukfranvaro 4% 6,2% Delar/Ar
5.1.3 Madlomrade: En stark och uthdllig ekonomi

Mal Indikator Malvarde Nulage Redovisas

Verksamheten ska bedrivas inom given | Balans mellan intékter och kostnader. +/-0 +2 512 tkr Delar/Ar

ram/faststalld budget.

Verksamheten ska uppfylla antal 5000 deltagarveckor/verksamhetsar. 5100 dv 5400 dv Delar/Ar

deltagarveckor.

Utfardad av: Maria Hennig

Godkand av:

Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
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5.2 Kultur- och ideell sektor

5.2.1 Madlomrade: Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Mal Indikator Malvarde Nulage Redovisas
RF27 Vidareutveckla och kvalitetssdkra forvaltningens Medarbetarenkaten 85 HME 85,1 HME Delar/Ar
arbetsmiljoarbete med sarskilt fokus pa att bibehalla lag HME

sjukfranvaro, i ndra samverkan med fackliga representanter.

Sjukfranvaro 4% 7,0% Delar

522 Madlomrdde: En stark och uthdllig ekonomi

Mal Indikator Malvarde Nulage Redovisas
RF32 Kontinuerlig uppféljning vid prognos och delar Balans mellan +/-0 +2 760 tkr Delar/Ar
samt oversyn av effektiviseringsmaijligheter i vara processer. intdkter och
kostnader
6 INTERN KONTROLL
Brandskydd

Internkontroll av lagefterlevnad géallande systematiskt brandsakerhetsarbete har
genomforts via enkat riktad till Kultur- och ideell sektor samt Tarna folkhogskolas
chefer, dar svarsfrekvensen uppgar till 100%.

Kultur- och ideell sektor genomfor 2 utrymningsévning per ar och den senaste
genomfordes i maj 2022. Tarna folkhdgskola genomfoér varje ar i anslutning till
terminsstart en utrymningsévning. En 6vning genomford pa dagtid men dven en
Oovning genomfors pa kvallstid foér boende pa internatet.

Resultat:

Kultur- och ideell sektor samt Tarna folkhdgskola genomfér utrymningsévningar
minst 2 ganger om aret och aterkopplar till personal inom verksamheterna samt till
eleverna pa Tarna folkhogskola.

Kontroll av I6neutbetalningar

Léneservice har kontrollerat signeringsstatus pa utskickade utanordningslistor.
Urvalperioden ar redovisningsperiod april 2022.

Resultat:

Totalt granskades verksamheternas 7 underlag utskickade for signering. Av dessa var
3 kontrollerade och signerade och 4 ej kontrollerade och signerade. Resultatet ar inte
godkant.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



\.( Region RAPPORT 19 (20)

Vastmanland

Galler fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

60747-0.1

Delarsrapport 1 2022 - Kultur- och folkbildningsnamnden

Kontroll av makuleringsunderlag

Kontroll av att ratt person har attesterat makuleringsunderlag avseende
kundfakturor. Urvalsperioden ar redovisningsperiod januari 2022 — juni 2022. 50% av
makuleringsunderlagen ar granskade.

Resultat:

Totalt granskades ett slumpmassigt utvalt makuleringsunderlag och samtliga stamde,
dvs detta ar godkant.

Efterlevnad milj6

Regionens interna miljorevisor har granskat att cheferna inom Tarna folkhogskola
och Kultur och ideell sektor med delegerat miljdansvar har genomfort “Egenkontroll
milj6” i Synergi.

Resultat:

Under tidsperioden januari — augusti 2022 har “Egenkontroll Milj6” genomforts av
forvaltningen av samtliga chefer med delegerat miljéansvar. Resultatet ar darmed
godkant.

Utbildning

Verksamheternas chefer har vid genomférda medarbetarsamtal under aret sett 6ver
vilka medarbetare som har genomfort de obligatoriska utbildningarna som
miljoutbildning, brandskyddsutbildning samt HLR-utbildning. De medarbetare som
behover uppdatera nagon utbildning har uppmanats att ga aktuell utbildning.

Mobilitetsersattning

Kontroll av att ordinarie rutiner, vid fakturering av mobilitetsersattning, f6ljs. Totalt
bestar underlaget av 15 fakturor och 2 inbetalningar.

Forst kontrolleras elevens folkbokféringsadress vid terminsstartens forsta dag.
Darefter kontrolleras vilken ersattningsniva hemlanet godkdanner samt
faktureringsuppgifter till de olika regionerna pa FSO:s hemsida. Nar alla uppgifter
finns for en elev laggs detta in i School Soft som utifran antalet faktiska
deltagarveckor tar fram faktureringsbelopp. 2 regioner, Region Stockholm och Region
Skane, faktureras inte utan de gor sjalva en inbetalning som grundar sig pa lamnade
underlag pa antal deltagarveckor och grundar sig pa terminens beslutade
ersattningsniva.

Resultat:
Resultatet av granskningen ar att uppsatta rutiner foljs.
Féreningsbidrag

Kontroll av att utbetalda bidrag stammer 6verens med beslut under perioden januari
— juni 2022. Allt finns listat i Exceldokument. Totalt bestar underlaget av 114 stycken

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:
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beviljade beslut varav 114 st ar utvalda for granskning. Totalt granskades 14 beslut
och jamfordes med utbetalningar i ekonomisystemet.

Resultat:
Granskningen visar att alla utbetalningar stimde 6verens med beslut.
Atgarder utifran genomford internkontroll

Det finns brister i signeringen av utanordningslistor i Idnesystemet. Samtliga chefer
och medarbetare kommer att informeras om rutiner for signering.

Ovriga kontrollpunkter dr godkidnda och inga atgérder behéver vidtas.

Utfardad av: Maria Hennig Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av:



