§¥eeon

REGLEMENTE 1(2)

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

5600-2.1

Reglemente for intern kontroll

SYFTE

REGIONSTYRELSEN

Detta reglemente syftar till att sakerstélla att regionstyrelsen, namnderna,
forvaltningarna och 6vriga verksamheter uppréatthaller en tillfredstallande intern
kontroll, dvs de ska med rimlig grad av sdkerhet sdkerstalla att foljande uppnas:

e andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

o tillforlitlig, finansiell rapportering och information om verksamheten
o efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, policys, riktlinjer mm

o skydd mot forluster eller forstorelse av regionens tillgangar

e upptackt av allvarliga fel och eliminering av dessa

Reglementet tydliggor ansvaret for den interna kontrollen samt pa vilket satt
uppfoljning och rapportering ska ske.

NAMNDERNA

Regionstyrelsen har ansvaret for att regiondvergripande reglementen, policys och
riktlinjer upprattas. Regionstyrelsen har ocksa ansvaret att se till att det finns en god
intern kontroll hos regionens samtliga verksamheter.

Regionstyrelsen ska med utgangspunkt fran forvaltningarnas och 6vriga
verksamheters uppféljningsrapporter utvardera regionens samlade system for intern
kontroll, och i de fall forandringar behovs besluta om sadana.

REGIONDIREKTOREN

Namnderna har ansvaret for att regionovergripande reglementen, policys och
riktlinjer f6ljs inom sitt verksamhetsomrade.

Namnderna ska ocksa i syfte att astadkomma en god intern kontroll uppratta rutiner
och instruktioner som kan behdvas for den namndspecifika verksamheten.

Regiondirektoren ska se till att férvaltningarna och 6vriga verksamheter foljer
regiondvergripande reglementen, policys och riktlinjer samt att aterrapportering
sker. Regiondirektdren ska analysera regionens samlade system for intern kontroll
samt foresla atgarder.

FORVALTNINGSDIREKTOR

Inom en forvaltnings verksamhetsomrade ansvarar forvaltningsdirektéren for att
regiondvergripande reglementen, policys och regler foljs inom sitt verksam-
hetsomrade samt att forvaltningsspecifika regler etc. utformas sa att en god intern
kontroll kan uppratthallas.
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VERKSAMHETSANSVARIGA
Verksamhetsansvariga chefer pa olika nivaer i organisationen &r skyldiga att folja
antagna reglementen, policys och regler samt informera 6vriga anstallda om dessa.
Vidare ska de verka for att de anstallda arbetar mot uppstallda mal och att
arbetsmetoder som anvands bidrar till en god intern kontroll.

OVRIGA ANSTALLDA

Ovriga anstillda ar skyldiga att félja antagna reglementen, policys och regler i sin
arbetsutévning.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmast éverordnad.

PLAN FOR GRANSKNING AV DEN INTERNA KONTROLLEN
Namnderna och 6vriga verksamheter ska i samband med att uppdrag/ataganden
utarbetas varje ar anta en sérskild plan for nastkommande ars
granskning/uppféljning av den interna kontrollen. Namnderna och 6vriga
verksamheter ska arligen genomféra en riskanalys som ska ligga till grund for valda
granskningsomraden.

| planen for intern kontroll ska framga
e vad som ska granskas under aret
e vilka reglementen, policys eller regler som berors
e vem som &r ansvarig for granskningen
e metod for granskningen
e ndr granskningen ska rapporteras

Planen ska 6verlamnas till regionstyrelsen for faststallande.

FORVALTNINGARNAS RAPPORTERINGSSKYLDIGHET
Namnderna och ovrig verksamhet ska I6pande, eller senast i samband med att
delarsrapport 2 lamnas, rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna
kontrollen till regionstyrelsen samt eventuella atgarder om granskningen visar pa
brister.

INTERN REFERENS

Faststalld av fullmaktige 2022-XX-XX. Diarienummer LTV XXXX.
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