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§ 133 Faststdllande av foredragningslista

Regionstyrelsens beslut

1. Den preliminara féredragningslistan faststalls.

§ 134 Foéregaende protokoll

Anmals att protokoll fran sammantradet 2022-04-05 justerats i foreskriven ordning.

§ 135 Justering

Regionstyrelsens beslut

1. Tomas Hogstrom utses att tillsammans med ordféranden justera dagens
protokoll.

§ 136 Nasta sammantrade

Regionstyrelsens beslut

1. Regionstyrelsens nasta ordinarie sammantrade ska dga rum onsdagen
den 15 juni 2022.

§ 137 Muntlig information

e Jan Hallberg ger en kort information med anledning av kriget i Ukraina. Matilda
Thorén informerar om flyktingsituationen i Ianet och internationellt, samt hur
regionen arbetar med flyktingmottagande.

Styrelsen diskuterar bland annat resor med kollektivtrafik for flyktingar, bered-
skap for att utoka verksamheten om behov skulle uppsta samt férdelningen av
flyktingar mellan lanets kommuner.

e  Hakan Wittgren informerar om Deladrsrapport 1 fran Halso- och sjukvardsforvalt-
ningen. Han tar kort upp bland annat antal vdantande till operation, insatser for
att korta kdéerna, minskad sjukfranvaro, 6kat antal fysiska besok och operationer
samt sakerstéllande av normalisering och kapacitet. Periodens resultat ar -251
miljoner kronor och prognostiserat arsresultat dr -620 miljoner kronor. Han gar
djupare in pa ekonomi och tar bland annat upp kostnadsutvecklingen som drivs
upp av framst kostnader foér inhyrd personal.

- Liselott Sjoqvist informerar fran Omrade Akutsjukvard och tar bland annat upp
hog sjukfranvaro, hogt remissinfléde, hog produktion och minskad medelvard-
tid, samt 6kad andel skraddarsydda behandlingar och medicineringar. Hon tar
ocksa upp hur byggandet av Nytt Akutsjukhus Vasteras, NAV, kommer att pa-
verka varden, planeringen av enheten for planerade operationer i Sala, sommar-
planeringen och det ekonomiska resultatet. Hon gar ocksa igenom tillgdnglighet
till besok och operation/atgard samt gor en jamférelse med andra regioner dar
Region Vastmanland star sig bra.

- Jonas Cederberg informerar om Omrade Medicinsk Diagnostik och Teknik och
tar upp olika aktiviteter under perioden, tillganglighet inom Rontgenkliniken och
Fysiologkliniken och gar igenom tillgdngligheten till olika screeningprogram. Han
tar ocksa upp utvecklingen av produktion inom olika kliniker och verksamheter.
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Styrelsen diskuterar bland annat nyttan av ISO-certifiering, den planerade
ombyggnaden av Jourlaboratoriet samt om det finns nagon samlad bedémning
av behovet av ombyggnader av gamla lokaler.

Jonas Ekstrom informerar om Omrade Néra Vard och tar bland annat upp
sjunkande sjukfranvaro, 6kande produktion samt tillgdnglighet till 1177, primar-
vard, Barn- och ungdomspsykiatrin (BUP), och andra verksamheter. Han disku-
terar ocksa Program Nara vard och aktiviteter utifran det.

Hakan Wittgren tar upp resultatet av en utredning om framtida tillganglighet
och diskuterar forutsattningar for den framtida verksamheten.

Styrelsen diskuterar bland annat uppdraget till 1177 och samverkan med andra
regioner, bemotande hos 1177, situationen inom BUP och fragan om remiss-
krav, internetbehandling inom barn- och ungdomspsykiatri, beldggningen inom
omradet Akutsjukvard samt de 6kande underskotten inom Halso- och
sjukvardsférvaltningen och behovet av atgarder for att komma tillrdtta med
dem.

Johan Hilm och Johan Assarsson redovisar en aterrapport av uppdrag om analys
och atgéarder for ekonomi i balans inom Halso- och sjukvardsforvaltningen efter
en kort inledning av Hakan Wittgren. De gor en kort sammanfattande 6versikt
over olika mojligheter som digitalisering, bemanning och kompetensutveckling
samt okad andel vard pa dagtid och hur utredningsarbetet har gatt till.

De gar in pa resultat fran utredningen och visar nettokostnader per invanare
samt gar sedan in pa fyra identifierade utvecklingsomraden — Kompetensforsorj-
ning, Produktivitet, Vardstruktur och Digifysisk omstallning — och utmaningar
respektive atgirder inom respektive omrade.

De gar oversiktligt igenom olika scenarier for att tdcka kostnadsgap inom
varden for att sedan ga in pa dem mer pa djupet.

Styrelsen diskuterar bland annat fordandring av vardbehov och vardutbud éver
tid och hur det paverkar ekonomin.

Johan Hilm och Johan Assarsson gar djupare in pa slutsatser utifran historisk
utveckling inom vardproduktion, bemanning och ekonomisk utveckling gallande
till exempel personalkostnader. De gor ocksa en jamforelse med riksgenom-
snittet och konstaterar att Region Vastmanland har fler vardplatser an riks-
snittet, sarskilt inom medicin.

Slutligen gar de igenom ett antal atgarder i de olika scenarierna och de effekter
de beraknas kunna fa.

Styrelsen diskuterar bland annat hur produktiviteten har matts, produktion och
produktivitet inom olika verksamheter och speciellt for ldkare, férandringar i
vardbehov i takt med demografiska férandringar i samhallet, hur effektivitet kan
uppnas utan for hog arbetsbelastning for personalen, mojligheter till kostnads-
sankningar med Néra vard, problem med att vidta atgarder i projektform,
mojlighet till 6kade skatteintdkter utifran folkhalsoarbete och naringslivs-
utveckling i lanet, samordning och samverkan med kommuner samt vikten av
att forankra forandringsarbetet hos medborgarna.

Birgitta Rasmussen informerar om remiss av Slutbetdankande (SOU 2022:6)
Halso- och sjukvardens beredskap — struktur for 6kad férmaga och regionens
yttrande 6ver remissen.

Petra Hedvall informerar om Program for vidareutveckling av regionens
personal- och arbetsgivarpolitik 2023 —2027. Hon ger en oversikt 6ver uppdrag,
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metod och genomférande samt tidplan, och gar sedan over till innehallet i
programmet och den tillhérande handlingsplanen. Hon berattar ocksa om
regionens arbete inom omradena kompetensforsorjning, chefsforsorjning,
I6nebildning och hdlsoframjande arbetsplats.

Styrelsen diskuterar bland annat olika pensionsmodeller, arbetet med
sjukfranvaro, samspel med det systematiska arbetsmiljoarbetet, tidplan for
arbetet och prioritetsordning for atgarderna samt foreslaget malvarde for
sjukfranvaro.

e  Fredrik Holst informerar om Deldrsrapport 1 fran Region Vastmanland. Han
inleder med en sammanfattning da han bland annat lyfter fram hog inflation,
stigande rantor och osakerhet om framtida samhallsekonomisk utveckling.
Katarina Simert redog6r for bland annat verksamhetens resultat, som for
perioden ar -31 miljoner kronor. Helarsprognos utifran utfallet till och med april
ar +50 miljoner kronor. Hon gar ocksa igenom nettokostnadsutveckling,
utvecklingen av nettokostnader jamfort med skatteintakter och generella
statsbidrag, forvaltningarnas utfall och prognoser samt soliditet.

Fredrik Holst berattar ocksa kort om regionens investeringar och betonar vikten
av att uppna God ekonomisk hushallning med resultatmalet 2 %.

Styrelsen diskuterar bland annat prognosen for skatteunderlaget och for
generella statsbidrag, regionens strategi for framtida lanebehov samt kostnader
for képt respektive sald vard.

e  Styrelsen stéller fragor om bland annat arbetsmiljon inom Samlad service dar
sjukfranvaron nu minskar, om det har hant nagot avseende food trucks dar
nagra ansékningar har kommit in, samt projektet Anglavakt som bedrivits inom
Kollektivtrafikforvaltningen.

Regionstyrelsens beslut

1. Informationen noteras.

§138 Samverkan med fackliga organisationer

Arendena i féredragningslistan har behandlats enligt samverkansavtal.

| centrala samverkansgruppen 2022-05-23 framfordes inga synpunkter pa arendena.

Arenden till Regionstyrelsen

§ 139 Delarsrapport 1 fran Hilso- och sjukvardsférvaltningen

RV220092

Delarsrapport 1 till och med april 2022 redovisas.

Halso- och sjukvardsforvaltningen prognostiserar ett helarsresultat pa -620 miljoner
kronor i ett intervall pa +-50 miljoner kronor.

Resultatet pa -620 miljoner kronor férklaras i huvudsak av den i forvaltningsplanen
beskrivna ingdende obalansen pa 600 miljoner kronor, hogre kostnader dn budge-
terat for kopt vard samt merkostnader kopplat till pandemin, framforallt extra
personalersattningar under kvartal 1. Resultatet inkluderar ocksa bedémt éverskott
av erhallna kostnadstackningsersattningar motsvarande ca 40 miljoner kronor.
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Forvaltningen har i férvaltningsplanen 2022 uppdrag att i samband med denna
delarsrapport inkomma med en uppdaterad och fordjupad analys samt forslag till
atgarder och handlingsplan. Fér genomfoérande av detta uppdrag har en extern
konsult anlitats for att analysera nuvarande och kommande vardbehov och hur det
ska tillgodoses inom de finansiella ramar som finns. Konsultuppdraget startade i
februari 2022 och avslutas i maj 2022. Avrapportering sker vid dagens sammantrade,
§ 153.

Regionstyrelsens beslut

1. Forvaltningsdirektéren for Halso- och sjukvardsférvaltningen far i uppdrag att, i
enlighet med tidigare beslut och inriktning, fortsatta arbetet med att uppna
balans mellan verksamhet och finansiering och aterrapportera utfallet till
regionstyrelsen.

2.  Forvaltningens delarsrapport 1 laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, bada (SD), lamnar protokollsanteckning enligt
bilaga.

Hans Jansson (V) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

Delarsrapport 1 fran Regionala utvecklingsforvaltningen
RV220092

Delarsrapport 1 till och med april 2022 redovisas.
Forvaltningen prognostiserar ett heldrsresultat for ar 2022 pa -1 miljon kronor.

Regionstyrelsens beslut

1. Forvaltningens delarsrapport 1 2022 laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrém, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernis, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

Delarsrapport 1 fran Fastighets- och serviceforvaltningen
RV220092

Delarsrapport 1 till och med april 2022 redovisas.

Forvaltningen prognostiserar ett helarsresultat for ar 2022 pa -4,2 miljoner kronor
inom intervallet +-10 mkr.
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Regionstyrelsens beslut
1. Forvaltningens delarsrapport 1 2022 laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§ 142 Delarsrapport 1 fran Forvaltningen for digitaliseringsstod

RV220092

Bilaga 1

Delarsrapport 1 till och med april 2022 redovisas.

Forvaltningen prognostiserar ett helarsresultat for ar 2022 pa 3,4 miljoner kronor.

Regionstyrelsens beslut
1. Forvaltningens delarsrapport 1 2022 laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernés, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§ 143 Delarsrapport 1 fran Regionkontoret

RV220092

Bilaga 1

Delarsrapport 1 till och med april 2022 redovisas.

Forvaltningen prognostiserar ett helarsresultat for ar 2022 pa 5 miljoner kronor
+/- 3 miljoner kronor.

Regionstyrelsens beslut
1. Forvaltningens delarsrapport 1 2022 laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrém, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernis, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§ 144 Delarsrapport 1 fran Program Nytt Akutsjukhus Vasteras

RV220092

Delarsrapport 1 2022 for Program Nytt Akutsjukhus Vasteras redovisas.

Programmets resultat ar -0,7 miljoner kronor. Programmet finansieras med anslag
fran Regionstyrelsen.

Totala investeringar for Etapp 1 uppgar till 324 mkr. Av summan &r 40 mkr hanforliga
till ar 2022.

Totala investeringar for Elforsorjning del 2 uppgar till 3 mkr. Av summan ar 0 mkr
hanforliga till ar 2022.
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Totala investeringar fér kommande etapper uppgar till 4 mkr. Av summan ar 1 mkr

hanfoérliga till ar 2022.

Regionstyrelsens beslut

1. Delarsrapport 12022 for Program Nytt Akutsjukhus Vasteras laggs till
handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§ 145 Revidering av programdirektiv for Program Nytt Akutsjukhus Vasteras

RV210795

Regionfullmaktige beslutade 2022-02-15 § 10 om att genomfdra Nytt akutsjukhus
Vésteras Etapp 1. Utifran intentionerna i underlaget till beslut ska nu byggnader
uppféras och anskaffning av utrustning ske for att sakerstalla forutsattningar for den
framtida specialistvarden. Programdirektivet ar ett styrande dokument fér program-
met och summerar 6vergripande grundldggande forutsattningar och krav pa
programmet samt grundlaggande ekonomiska forutsattningar. Programdirektivet
faststalls av regionstyrelsen, och mottagare av direktivet ar programéagaren, vars
ansvar ar att genomfora programmet.

Programdirektivet uppdateras efter att regionfullmaktige har beslutat att program-
met ska paborja ett nytt skede. Det redovisade programdirektivet ar en uppdatering
av och ersatter Programdirektiv planering och projektering, 2019-09-10, vilket
faststalldes av regionstyrelsen 2019-10-01 § 218 infor start av detaljplanering och
projektering.

Regionstyrelsens beslut

1. Detredovisade forslaget till uppdaterat programdirektiv for Nytt Akutsjukhus i
Vasteras godkanns.

§ 146 Ombyggnation Medicinsk dagvard hus 05 plan 3, Vastmanlands sjukhus, Vasteras

FSF220013

Sammanfattning

Medicinsk dagvardsavdelning och Diagnostiskt centrum ryms inte i nuvarande lokaler
i hus 04 plan 7. De nuvarande lokalerna ar inte anpassade efter den verksamhet som
bedrivs och bristen pa patientplatser ar pataglig. Lokalerna ar aven undermaliga ur
ett arbetsmiljoperspektiv. En ombyggnation av hus 05 plan 3 mdojliggor utveckling for
en del av Medicinsk dagvardsavdelning, vilket ar ett forsta steg for att kunna
optimera varden och férbattra personalens arbetsmiljo.

Beskrivning av drendet

Sedan varen 2020 befinner sig Medicinsk dagvardsavdelning och Diagnostiskt
centrum i evakueringslokaler i hus 04 plan 7. Verksamheten evakuerades till
nuvarande lokaler i samband med pandemin for att mojliggora ytor fér den nya
covidavdelningen.
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Bronkoskopin ligger kvar i hus 83 plan 2, men har begransade mojligheter att nyttja
dessa da ytan delas med urologen som behover disponera ytan for sin verksamhet.
Tidigare anvanda utrymmen i hus 83, plan 2 ar inte heller tillgdngliga langre da
slutenvarden prioriteras i dessa lokaler.

En ombyggnation av hus 05 plan 3 ar ett forsta steg for att bereda lokaler for lung-
dagvarden pa Medicinsk dagvardsavdelning. For att 6vriga verksamheter inom
Medicinsk dagvardsavdelning och Diagnostiskt centrum ska kunna fa sina lokalbehov
tillgodosedda kravs fortsatta investeringar i bland annat hus 04 plan 2. Investerings-
utgiften beraknas till cirka 12 mkr i ett mycket tidigt skede fér ombyggnationen i hus
04 plan 2, vilket ar ofinansierat och inte inrymt inom befintlig byggnadsinvesterings-
ram. Av de cirka 12 mkr bedéms cirka 3 mkr finansieras med reinvestering och pu-
investering for aterstallande av installationer och nytt ytskikt. Lokalytor i hus 04 plan
7 kan frigoras forst nar hus 04 plan 2 ar iordningstallda for resterande del av
Medicinsk dagvardsavdelning samt for Diagnostiskt centrum. Beaktas bor ocksa att
dessa delar av Medicinkliniken fér ndrvarande inte ar inplacerade i nya
akutsjukhuset.

Produktionen pa Medicinsk dagvardsavdelning dkar varje ar da Medicinkliniken aktivt
stravar efter att uttka sin dagvard for att optimera varden, minska behovet av
slutenvardsplatser och arbeta kostnadseffektivt. Medicinska dagvardsavdelningen
och Diagnostiskt centrum ar i stort behov av nya lokaler eftersom de nuvarande
lokalerna begransar ett effektivt och proaktivt arbete. Stora brister i personalens
arbetsmiljo har patalats genom bade synergier och skyddsronder.

Som ett forslag till 16sning behover Medicinsk dagvardsavdelning delas upp. Visser-
ligen finns nackdelar utifran bemanning, arbetsfléden och flexibilitet men férdelen
blir méjligheten att bevara och utvidga verksamheten vid en forlaggning pa en storre
lokalyta. Lungdagvarden inklusive bronkoskopin flyttar till hus 05 plan 3, vilken &r en
tomstalld yta idag. Flytten skapar dven en narhet till Lungmottagningen och Diabetes,
njur och lungavdelningen och dess vardplatser samt mojlighet till utdkat samarbete.

En utebliven investering skulle innebéra att verksamheten inte kan fortsatta att
utvecklas till en mer proaktiv vard och dagvardsverksamhet. Eftersom lokalerna ar
undermaliga for bade personal och patienter skulle verksamheten snarare behéva
minska ner sin personalstyrka for att kunna fortsatta bedriva verksamheten i befintlig
lokal. En neddragning av Medicinsk dagvardsavdelnings produktion skulle leda till en
omedelbar paverkan pa slutenvarden da delar av 6ppenvarden skulle behéva for-
laggas till slutenvarden. Detta innebér en kostnadsokning och en stor férsamring for
bade patienter och personal. Det gar dven mot den inriktning med utékning av
poliklinisk vard som regionen stravar mot.

Invanarperspektiv

Verksamheterna far genom ombyggnationen ett vasentligt battre och sékrare
patientflode och ett effektivare lokalutnyttjande da vissa funktioner blir
gemensamma.

Ett storre utrymme foér verksamheten kommer att underlatta flodet pa avdelningen.
Vissa ingrepp som i dagslaget behover goras i Uppsala kan da goras i Vasteras.
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Verksamhetsmdissiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering
Utifran verksamhetens radande omstandigheter och arbetsmiljoproblem behover
investeringsprocessen paskyndas. Darfor behover projektering, upphandling och
utférande ske inom en snav och forcerad tidplan. En budgetram i tidigt skede ar
framtagen for hus 05 plan 3.

Investeringsutgiften ar preliminar utifran en budgetram pa 9 miljoner kronor. Ett
indikativt hyrestillagg ar berédknat till 1 miljon kronor per ar, vilket har godkants av
verksamheten. Avskrivningstid (8 ar) och hyresldangd utgar fran allokeringsplanen som
ar under framtagande. Avskrivningstiden kan darfér komma att justeras utifran fast-
slagen allokeringsplan. Finansiering av investeringen gors via ianspraktagande av
Regionfastigheters budgetram fran oforutsett. Medel for oférutsett finns upptagna i
byggnadsinvesteringsplanen 2022-2024 och Regionfastigheters bedomning ar att
denna investering ar hogprioriterad.

Investeringsradet 20220401, har behandlat arendet och tillstyrker finansiellt igang-
sattningstillstand.

Ombyggnationen for 05 plan 3 &r planerad att paborjas under hosten 2022 och
planeras att fardigstallas under varen 2023, med reservation for leveranstider med
anledning av radande omvarldslage.

Miljékonsekvenser

Arendet beddms inte medféra ndgon férhojd miljdpaverkan.

Uppféljning
Arendet foljs upp l6pande enligt Regionfastigheters styrdokument.

Regionstyrelsens beslut

1. Projektering och finansiellt igangsattningstillstand beviljas géllande
ombyggnation for Medicinska dagvarden, hus 05 plan 3, till en beraknad
budgetram pa 9 miljoner kronor.

2. Regiondirektoren far i uppdrag att omfordela den antagna
fastighetsinvesteringsplanen.

§ 147 Ombyggnation for Jourlaboratorium, Vastmanlands sjukhus, Vasteras
RV181375

Sammanfattning

Ett beslut om finansiellt igangsattningstillstand togs i RS 2018-08-29. Darefter
pausades projektet, framst pa grund av forandringar av automationsbanans
omfattning och av lokalernas utformning. Projektet ar nu redo att aterupptas i ny
tappning efter att ett omtag har gjorts med nya krav pa utformning av lokaler.

Laboratoriemedicin Vastmanland har som mal att fa till en minskad manuell
hantering genom en mer integrerad verksamhet, ett inférande av ett bredare
analyssortiment samt forbéattra svarstiderna for provsvar. For att uppfylla malen
behover en automationsbana etableras.
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Beskrivning av drendet

Laboratoriemedicinska analyser ingar i nastan alla patientprocesser och behovet av
laboratoriemedicinskt expertstéd inom halso- och sjukvarden okar arligen. Forbatt-
rade behandlingsmetoder inom varden stéller hégre krav pa laboratoriemedicinsk
service. Detta kraver en 6kad grad av automatisering, standardisering, digitalisering
och integrering av verksamheten. Analysinstrumenten i jourlaboratoriet ar i drift
dygnet runt och mycket stora provvolymer hanteras. En automationsbana innebar ett
mer effektivt satt att arbeta och dven att lokaler och medicinska instrument anvands
mer effektivt. Automationsbanan ar kopplad till ett flertal analysinstrument. En
storre sammanhangande 6ppen lokalyta behovs runt automationsbanan for att
kunna optimera arbets-, prov- och materialfléden. Automationsbanan medfér en
minskad bemanning. Utrustning for jourlaboratoriet finns upptaget i HSF forvalt-
ningsplan 2022 med 5,7 miljoner kronor.

Ombyggnationen har en hog komplexitet da den ska genomféras under pagaende
verksamhet och dessutom koordineras med installation av automationsbanan.
Byggnationen i lokalerna kommer darfor att genomforas etappvis och provisoriska
arbetsytor i befintliga lokaler upprattas som planeras att finansieras genom
fastighetsomstallningskostnader till en kostnad pa 2 miljoner kronor.

Invanarperspektiv

Ett modernt och funktionellt jourlaboratorium med ett brett analyssortiment, dygnet
runt-service och snabba analyssvar innebar att de vardande enheterna ges battre
forutsattningar for ett gott och mer effektivt patientomhandertagande dar mojlighet
till snabbare provsvar kan ges.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska konsekvenser och finansiering

Investeringen berdknas uppga till 19,4 miljoner kronor varav 403 tusen kronor &r
verksamhetsspecifik utrustning (exkl. automationsbanan) i samband med byggna-
tionen. Ytan uppgar till cirka 900 kvm BRA. Investeringen finansieras genom ett
hyrestillagg pa 1,8 miljoner kronor per ar som godkéants av verksamheten.
Investeringsutgiften finns med inom ramen for den antagna byggnadsinvesterings-
planen 2022-2024.

Investeringsradet 20220401, har behandlat arendet och tillstyrker finansiellt
igangsattningstillstand.

Byggnationen pabdorjas kvartal 3 2022 och berdknas vara fardigstallt under kvartal 4
2023.

Med anledning av att jourlaboratoriet planeras fa nya lokaler i kommande etapper av
NAV satts avskrivningstiden till 12 ar och hyran debiteras som ett tillaggsavtal pa
motsvarande tid.

| kalkylen har man tagit hojd for kostnader som kan uppsta utifran ombyggnations
komplexitet samt radande omvarldslage med 6kande material- och fraktkostnader.

Miljékonsekvenser

Arendet beddms inte medféra ndgon férhojd miljdpaverkan.
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Uppféljning
Arendet foljs upp l6pande enligt Regionfastigheters styrdokument.
Regionstyrelsens beslut

1. Finansiellt igangsattningstillstand beviljas gédllande ombyggnad for Jour-
laboratorium i hus 07, plan 2 vid Vastmanlands sjukhus Vasteras, till en
beraknad investering av 19,4 miljoner kronor.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§ 148 Yttrande 6ver remiss: Promemorian Viktigt meddelande till allmanheten - en 6versyn av VMA-
systemet Ds 2022-1

RV220212

Justitiedepartementet har dverlamnat remiss av Promemorian Viktigt meddelande
till allmanheten - en 6versyn av VMA-systemet, Ds 2022:1, till Region Vastmanland
for yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Regionstyrelsens beslut

1. Forslaget godkanns och 6verlamnas till Justitiedepartementet som Region
Vastmanlands yttrande.

§ 149 Yttrande 6ver remiss av betankandet E-recept inom EES (SOU 2021:102)

HSF220143

Socialdepartementet har 6verlamnat remiss av betdnkandet E-recept inom EES (SOU
2021:102) till Region Vastmanland for yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Regionstyrelsens beslut

1. Forslaget godkanns och 6verlamnas till Socialdepartementet som Region
Vastmanlands yttrande.

§ 150 Namndinitiativ om gardsforsiljning av alkohol - aterrapport

RV220118

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), lamnade
vid regionstyrelsens sammantrade 2022-02-01 namndinitiativ med férslag om att ge

regiondirektoren i uppdrag att aterkomma till styrelsen med ett remissyttrande kring
SOU 2021:95.

Yttrande 6ver remiss av SOU 2021:95, En mojlighet till smaskalig gardsforsaljning av
alkoholdrycker, behandlas separat vid dagens sammantrade, § 151.

Regionstyrelsens beslut

1. Namndinitiativet bifalls.
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§ 151 Yttrande 6ver remiss fran Socialdepartementet, Smaskalig gardsforsaljning SOU 2021 95

RV220361

Bilaga 5

Bilaga 6

Socialdepartementet har skickat ut remiss av betdnkandet En majlighet till smaskalig
gardsforséljning av alkoholdrycker (SOU 2021:95). Region Vastmanland foreslas avge
ett yttrande 6ver remissen.

Ett forslag till yttrande redovisas.

| érendet yrkar
Hans Jansson (V) yrkar avslag pa yttrandet.

Ingvar Jonsson (SD) och Mikael Andersson Elfgren (M) yrkar bifall till beredningens
forslag.

Beslutsgdng

Ordféranden stéller de bada yrkandena mot varandra och finner att styrelsen
beslutat enligt beredningens forslag.

Regionstyrelsens beslut

1. Forslaget godkanns och 6verlamnas till Socialdepartementet som Region

Vastmanlands yttrande.

Reservation
Hans Jansson (V) reserverar sig till forman for sitt yrkande.

Protokollsanteckning

Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§ 152 Yttrande 6ver remiss fran Socialdepartementet, Halso- och sjukvardens beredskap — struktur for
o6kad férmaga

RV220234

Socialdepartementet har 6verlamnat remiss av betdnkandet Halso- och sjukvardens
beredskap — struktur for 6kad férmaga (SOU 2022:6) till Region Vastmanland for
yttrande.

Ett forslag till yttrande redovisas.

Regionstyrelsens beslut

1. Forslaget godkdanns med redovisade andringar och 6verlamnas till
Socialdepartementet som Region Vastmanlands yttrande.
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§ 153 Utredning om langsiktig ekonomisk balans inom hilso- och sjukvarden - aterrapport
HSF220262

Beskrivning av drendet

Ekonomisk balans inom halso- och sjukvarden &r en férutsattning for att regionen
langsiktigt ska ha en fortsatt god ekonomisk hushallning och darmed kunna erbjuda
en fortsatt god vard till Vastmanlanningarna. Halso- och sjukvardsforvaltningen har
haft i uppdrag (RS 2020-09-29, §235) att infor arbetet med férvaltningsplan 2022 -
2024 aterkomma med en uppdaterad bedomning kring moéjligheterna att uppna
balans mellan verksamhet och finansiering. Pandemin har gjort att mdéjligheterna att
arbeta med dessa fragor varit begrdnsad. Det har dessutom konstaterats att det ar
ett langsiktigt mer omfattande arbete att na balans da det underliggande under-
skottet 6kar trots att kostnadsldage och kostnadsutveckling relativt branschen ar gott.
Men branschens underliggande kostnadstryck (demografi, teknologisk utveckling,
ambitionshojning) vacker behovet av atgarder med langsiktig paverkan. Forvalt-
ningen fick darfor i uppdrag av Regionstyrelsen i samband med beslut om forvalt-
ningsplan 2022-2024 (RS 2021-10-26, § 227) att gora ett storre arbete kopplat till
uppdraget om balans mellan verksamhet och finansiering och aterkomma i samband
med deldr 1 2022 med en uppdaterad och fordjupad analys, forslag till atgarder och
handlingsplan. For detta arbete har en extern konsult, Sirona, anlitats och resultatet
redovisas i bifogad rapport.

Uppdraget har utgatt fran analys av nuvarande och kommande vardbehov for befolk-
ningen i Vastmanland och hur detta ska tillgodoses pa mest effektiva och &ndamals-
enliga satt inom de finansiella ramar som finns. Utgangspunkten for uppdraget har
ocksa varit att beskriva méjligheten att na Iangsiktig balans mellan verksamhet,
bemanning och finansiering, samtidigt som en god tillgdnglighet till vard, ett gott
patientomhandertagande och god kvalitet i medicinska resultat uppratthalls.

| rapporten konstateras att det behévs en omstéllning av halso- och sjukvarden med
nya digitala I6sningar, nya arbetssatt och 6kad produktivitet. Sironas analys utgar
dels fran en analys av produktiviteten over tid i regionen, dels en jamforelse av
nyckeltal med ett urval av jamférbara regioner. | vissa fall har dven jamforelser med
genomsnittet i riket gjorts. Analyserna har gjorts inom omradena: yrkesgrupper,
vardtillfallen, primarvard, 6ppen- och sluten specialistvard, DRG, tillganglighet,
vardplatser med flera.

Verksamhetsmdissiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Sironas utgangspunkt for att berdkna behovet av atgarder for att na en ekonomi i
balans for halso- och sjukvarden | Region Vastmanland ar:

e enframrdknad arlig kostnadsokning pa fem procent varje ar (historisk cirkaniva
for sektorn)

e  en arlig prognostiserad intdktsdkning pa tre procent varje ar

° en oférandrad skattesats pa 10,88%

For att sluta gapet mellan kostnadsékningen och de prognostiserade intdkterna
behdver kostnadsdkningen minska till att na samma niva som de prognostiserade

intdkterna, dvs. kostnadsokningarna maste na en langsiktig 6kning om 3% per ar, i
stallet for att 6ka med 5%. Det ar saledes inte budgeten som ska reduceras, daremot
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kostnadsodkningstakten sa att kostnaderna inte 6kar snabbare dn intdkterna. Forslag
till potentialer for att bryta kostnadsékningen presenteras genom tre scenarier.
Samtliga identifierade potentialer inom alla tre scenarier behéver genomforas for att
utan ytterligare intaktsforstarkning fullt ut nd en ekonomisk balans inom hélso- och
sjukvarden pa lang sikt. Forslag till atgarder syftar till att skapa 6kad produktivitet —
mer vard for varje skattekrona — och innefattar effektiviseringar, rationaliseringar,
kostnadsminskningar, introduktion av nya arbetssatt, digitalisering och aven
strukturella atgarder.

Hdllbarhet
Miljéperspektiv

Arendet medfor inte nagra sarskilda miljdkonsekvenser.
Madnskliga rdttigheter — prévning av barnens bdsta
Arendet beddms inte f& ndgra direkta konsekvenser for barn.

Invanarperspektiv

Arendet beddms inte f& ndgra konsekvenser for lanets invanare i ett dvergripande
perspektiv. Syftet ar att genomféra mojliga kostnadseffektiviseringar samtidigt som
hog kvalitet uppratthalls. | den fortsatta arbetsprocessen behover dock eventuell
paverkan for lanets invanare varderas och beaktas i samband med att férslag och
atgarder som redovisas i rapporten Gvervags att verkstallas.

Uppféljning
Uppfoljning sker I16pande inom ramen for regionens ordinarie uppféljning och
sarskild uppfoéljning sker vid behov.

Regionstyrelsens beslut

1. Informationen noteras.
2. Arendet tas upp for beslut vid styrelsen sammantrade 2022-06-15.

§ 154 lanspraktagande av reglerat resultat for Centrum f6r innovation, forskning och utbildning

RV220436

Regionfullmaktige tog vid sammantradet 2022-04-26 stallning till foreslagen
resultatreglering for 2021 ars verksamhet. Resultatregleringsmodellen innebar att
det i regionstyrelsens anslag ska finnas medel som verksamheterna utifran tidigare
uppkomna 6verskott kan erhalla for att disponera. Framstéallan om ianspraktagande
ska dock goras forst.

Reglerat resultat for Centrum for innovation, forskning och utbildning (CIFU) foreslas
bli 8,2 miljoner.

CIFU 6nskar iansprakta de reglerade medlen, som ska anvandas for fortsatt forskning
inom omradena kirurgi, hjart- och karlsjukdomar samt psykiatri. Medlen kommer
ocksa att anvandas for att i ett lage av god tillstromning av doktorander uttka regi-
onens utlysningar av forskningstid, forskningsanslag och forordnanden.
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Overskottet beror delvis pa att beviljade forskningsférordnanden och forskarveckor
inte har kunnat utnyttjats under 2021 pga pandemin. Det ar beslutat att uttaget gors
under 2022 for de forskare som inte kunnat utnyttja sina beviljade medel fér 2021.

Regionstyrelsens beslut

1.

Regionstyrelsen godkadnner att reglerat resultat fran 2021 om 8,2 miljoner
kronor for Centrum for innovation, forskning och utbildning far tas i ansprak
fran anslaget till regionstyrelsens forfogande 2022.

§ 155 Anmalningsdrenden

Bilaga 7

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
)
k)

o)
p)
a)
r)
s)

Protokoll fran sammantrade med regionstyrelsens arbetsutskott 2022-04-20
Protokoll fran sammantrade med strategisk regional beredning 2022-04-08
Protokoll fran sammantrade med Inkdpsnamnden 2022-04-22

Protokoll fran Malardalsradets rddsmote 2021

Protokoll fran sammantrdade med Norra Vastmanlands samordningsforbund
2022-03-23

Protokoll fran sammantrdade med utskott for regional utveckling 2022-05-04
Tertialrapport nr 1 2022 Tag i Bergslagen AB (RV220368)

Kvartalsrapport 1 fran Inkép, Region Sérmland (RV220380)

Arsredovisning 2021 fran Malardalsradet

Arsredovisning 2021 fran Stiftelsen Inventum (RV220401)

Askande om medelstilldelning 2023 Norra Vastmanlands samordningsférbund
(RV220388)

Skrivelse fran Polisen: Nummer for kontakt med Polismyndigheten i drenden
som avser polisanmalningar for fértroendevalda inom kommuner och regioner

Meddelande 8/2022 fran styrelsen for Sveriges Kommuner och Regioner:
Sammantradesplan for Sveriges Kommuner och Regioner 2023

Meddelande 9/2022 fran styrelsen fér Sveriges Kommuner och Regioner:
Rekommendation om kostnadsfrihet for alla oavsett alder som vid medicinsk
beddmning anses ha otillrackligt skydd mot massling, réda hund, difteri,
stelkramp, polio och kikhosta

Kallelse till arsstamma 2022 for Tag i Bergslagen AB (RV220329)
Kallelse till arsstimma 2022 fér Malardalstrafik MALAB AB (RV220348)
Kallelse till arsstamma 2022 for Svealandstrafiken AB (RV220349)
Kallelse till arsstamma 2022 for Inera AB (RV220369)

Kallelse till arsstamma 2022 for AB Transitio (RV220374)

Regionstyrelsens beslut

1.

Anmalningsarendena laggs till handlingarna.
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Arenden till Regionfullmiktige

§ 156 Delarsrapport 1 fran Region Vastmanland
RV220092

Beskrivning av drendet

Delarsrapport 1 2022 for Region Vastmanland redovisas. Rapporten ar framst inriktad
pa medarbetar- och ekonomiperspektiven. For fordjupad verksamhetsinformation
hanvisas till forvaltningars, bolags och kommunalférbunds egna rapporter. |
rapporten beskrivs utfallet till och med april manad 2022 samt en ekonomisk
helarsprognos.

Pandemins fjarde smittvag och krigsutbrott i Ukraina har praglat arets inledning.
Regionens verksamheter har trots detta i huvudsak kunnat félja uppgjorda planer.
Halso- och sjukvardens fokus pa uppskjuten vard har aterstallt tillgéngligheten vad
galler operation/atgard till den niva som radde fére pandemin och resandet inom
kollektivtrafiken okar successivt.

Verksamhetens resultat (fore finansiella poster) uppgick per april till - 31 miljoner
kronor.

For heldret berdknas verksamhetens resultat (fore finansiella poster) bli 50 miljoner
kronor (budget 216 miljoner kronor). Bedomningen baserar sig pa de prognoser
forvaltningarna [lamnat samt en 6vergripande beddémning for 6vriga delar. Halso- och
sjukvardsforvaltningen prognostiserar ett underskott om -620 miljoner kronor.

Ett prognostiserat balanskravsresultat pa 86 miljoner kronor (budget 188 miljoner
kronor) innebar att det langsiktiga malet enligt riktlinjen god ekonomisk hushallning,
motsvarande 2 % av skatter och statsbidrag inte bedoms nas 2022.

Verksamhetsmdissiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Det prognostiserade balanskravsresultatet nar inte upp till budgeterad niva vilket
forsamrar det ekonomiska laget framdver och forutsattningar att klara kommande
investeringar i bland annat NAV.

Hallbarhet
Miljéperspektiv

Inte aktuellt.
Maédinskliga réttigheter - prévning av barnens bdsta
Inte aktuellt.

Invanarperspektiv

For invanarna ar det av vikt att regionen har en god ekonomisk hushallning sa att en
langsiktig valfard kan tryggas.

Uppféljning
Inte aktuellt.
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Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Regionstyrelsen far i uppdrag att noga folja den ekonomiska utvecklingen och
sakerstalla effekter for balans mellan verksamhet och ekonomi i hdlso- och
sjukvarden.

2. Delarsrapport 1 2022 for Region Vastmanland laggs till handlingarna.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernis, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, bada (SD), lamnar protokollsanteckning enligt
bilaga.

Hans Jansson (V) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.

§ 157 Regionplan och budget 2023 - 2025

RV220437

Regionplanen ar regionens 6vergripande styrdokument och redovisar den politiska
viljan och inriktningen fér kommande planperiod. Den ligger till grund for styrningen
av all verksamhet regionen ansvarar for och finansierar.

Planen beskriver vad som ska prioriteras inom det regionala utvecklingsuppdraget,
hur vardens struktur och innehall ska utvecklas for att mota befolkningens behov och
hur 6vriga ansvarsomraden ska utvecklas. | budgetdelen beskrivs hur verksamheten
ska finansieras, vilken niva pa utdebiteringen som ska galla och hur resurserna ska
fordelas mellan ansvarsomradena.

Stommen i planen utgdrs av sex malomraden dar den politiska viljeinriktningen
uttrycks. Fullméaktige formulerar ocksa konkreta uppdrag till regionstyrelse och
namnder. Uppdragen ar numrerade och redovisas inom respektive malomrade.

Regionens malsattning enligt riktlinjen fér God ekonomisk hushallning ar att det
ekonomiska resultatet 6ver en konjunkturcykel ska motsvara tva procent av skatter
och generella statsbidrag. Ovantat kraftiga pensionskostnadsékningar, sarskilt 2023,
relaterat till stigande inflation, gér dock att regionen tillfalligt tvingas gora avsteg fran
denna malniva. Flera ar av starka resultat dar god ekonomisk hushallning enligt
riktlinjen uppnatts, medfor att resultatmalet i budget for 2023 tillfalligt kan sankas till
en procent utan att dventyra generationsperspektivet.

Regionens ekonomi star infor fortsatta pafrestningar. De vdaxande underskotten inom
hélso-och sjukvarden utgor den framsta utmaningen. Arbetet med att fa balans
mellan ekonomi och verksamhet maste fortsatta under planperioden. Effekter av den
pagaende utredningen av halso-och sjukvardens ekonomi behéver uppnas och den
arliga nettokostnadsutvecklingstakten maste hallas nere for att regionen dven fram-
over ska klara pensionsutbetalningar och kommande stora investeringar.

For att halla resultatnivan uppe ar det avgérande att regionen anvander resurserna
sa effektivt som moijligt och standigt arbetar med att forbattra arbetssatt och
tjanster. Denna budget bygger pa att tillrackliga effekter av sddana forbattringar
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uppnas, sa att samtliga forvaltningar och néamnder bedriver verksamhet inom
tilldelad ram.

2022 ar ett valar och darmed ska regionplan och budget faststallas pa nytt i slutet av
aret av det nyvalda fullmaktige. | samband med detta kommer erforderliga anpass-
ningar till ny beslutad fértroendemannaorganisationen att géras, bland annat upp-
dragsfordelning mellan regionstyrelse och nya tillkommande namnder.

| érendet yrkar

Tomas Hogstrom (M) yrkar bifall till forslag till regionplan och budget fran
Moderaterna och Kristdemokraterna.

Hans Jansson (V) yrkar bifall till forslag till regionplan och budget fran Vansterpartiet.

Ingvar Jonsson (SD) yrkar bifall till forslag till regionplan och budget fran Sverige-
demokraterna.

Lina Eriksson (L) yrkar bifall till beredningens férslag.

Beslutsgdng
Ordféranden staller de fyra yrkandena mot varandra och finner att regionstyrelsen
beslutat enligt beredningens forslag.

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

1. Resultatmal, indikatorer och uppdrag inom samtliga malomraden faststalls.
2. Fullmaktiges mal- och indikatoréversikt faststalls.

3. Regionstyrelsen och samtliga namnder ska sdkerstalla att respektive forvaltning
genomfoér och aterrapporterar givna uppdrag och maluppfyllelse.

4. Skattesatsen for den regionskatt som ingar i den preliminadra inkomstskatten
faststalls for ar 2023 till 10,88 %.

5. Forslag till budget for 2023 och ramar for 2024-2025 faststalls.
6. Regionplan och budget 2023-2025 i sin helhet faststalls.

Reservation

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), samt
Malin Gabrielsson (KD) reserverar sig till férman for Tomas Hogstroms yrkande.

Hans Jansson (V) reserverar sig till féorman for sitt yrkande.

Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, bada (SD), reserverar sig till férman for Ingvar
Jonssons yrkande.

§ 158 Program for vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik 2023 - 2027

RV211276

Beskrivning av drendet

| Regionplanen for perioden 2022-2024 framgar att regionen de senaste aren har
gjort satsningar inom personal- och arbetsgivarpolitiken for att forbattra forutsatt-
ningarna for chefer och medarbetare. Satsningarna har gett positiva resultat men
utmaningarna ar fortsatt stora och det kravs uthallighet i arbetet. Ett nytt program
for vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik ska sakra fortsatt
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fokus pa insatser som ger onskvarda och matbara effekter samt bidrar till regionens
maluppfylinad.

Programmet ar det forsta som samlar utvecklingen av personal- och arbetsgivarpoli-
tiken i ett gemensamt maldokument for omradena; kompetensforsérjning, chefsfor-
sorjning, 16nebildning och halsoframjande arbetsplats. Tidigare har regionen samlat
sitt arbetsmiljoarbete i ett arbetsmiljéprogram som genomférdes under perioden
2017 - 2021.

Genom insatser for att uppfylla programmets mal, skapas forutsattningar for regi-
onen att vara en attraktiv arbetsgivare med halsoframjande arbetsplatser. Valet av
insatser baseras priméart pa nationellt identifierade strategier samt basta tillgangliga
evidens inom omradet. Insatserna samlas i en handlingsplan som revideras arligen
under programtiden utifran aktuella behov och férutsattningar. Handlingsplanen
faststalls av Regionstyrelsen.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Det féreslagna programmet medfor en tydligare och mer sammanhallen uppféljning
och redovisning av regionens insatser for att vidareutveckla personal- och arbets-
givarpolitiken.

Programmet ar formulerat utifran syftet att starka forutsattningarna for regionens
verksamheter att na sina mal. Detta sker genom att mojliggéra nya arbetssatt for
verksamheterna och sédkerstélla olika former av stodtjanster inom HR-omradet.
Merparten av insatserna inom programmet kommer att utféras av HR-organisationen
och dar verksamheterna blir berérda, kommer aktiviteter att hanteras inom ramen
for uppdragsdialogen infor arbetet med férvaltningsplanerna.

Under programmets genomfdrande dkar behovet av resurser for utveckling, imple-
mentering och uppfoljning av atgarder. Finansiering av insatser utdver ordinarie
verksamhet sker genom personalpolitiska medel avsatta i anslaget till region-
styrelsens forfogande.

Hallbarhet
Miljéperspektiv

Programmet for vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik,
beddms inte medféra nagra miljokonsekvenser.

Maédinskliga réttigheter - prévning av barnens bdsta

Programmet for vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik,
beddms inte ha nagon paverkan pa regionens hantering av méanskliga rattigheter.

Invanarperspektiv

En val fungerande personal- och arbetsgivarpolitik ar av vikt fér att regionen ska
forma att tillgodose invanarnas behov av trygga och tillgdngliga valfardstjanster
genom att stirka regionens férmaga att attrahera, utveckla och behalla medarbetare
och chefer.
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Uppféljning

Uppfoljning av programmets mal genomfors arligen i samband med regionens ars-
redovisning och utvardering av programmet i sin helhet sker efter programperiodens
slut.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Programmet for vidareutveckling av regionens personal- och arbetsgivarpolitik
faststalls, att gélla fran och med 2023-01-01.

§ 159 Regional kulturplan 2023 - 2026
RUF210143

Sammanfattning

Kulturplanen ar Region Vastmanlands plan for vad regionen tillsammans med olika
samarbetspartners ska utveckla inom kulturomradet 2023 — 2026. Den anger
inriktning, prioriteringar och mal samt &r underlag fér Region Vastmanlands ansdkan
om statsbidrag for regional kulturverksamhet.

Kultur- och folkbildningsnamnden behandlade drendet vid sammantradet 2022-05-04
§ 30.

Beskrivning av drendet

Vastmanlands fjarde kulturplan “Fran ord till handling, Regional kulturplan for
Vastmanland 2023—-2026" tar avstamp i visionen om Ett livskraftigt Vastmanland
genom hallbar utveckling. Kulturplanen beskriver hur Region Vastmanland vill bidra
till utvecklingen av konst och kultur for alla som bor och verkar har. Region
Vastmanland deltar i kultursamverkansmodellen. Modellen ar utformad sa att vissa
statliga kulturanslag fordelas av regionen med utgangspunkt fran en regional
kulturplan. Genom kultursamverkansmodellen har staten, regioner och kommuner
gemensamt engagerat sig i kulturfragorna. Kulturens betydelse for regional
utveckling och stark regional attraktivitet ar en viktig resurs i en hallbar samhalls-
utveckling. Den regionala kulturplanen ska dverlamnas till Statens Kulturrad i
november 2022. Kulturradets styrelse fattar beslut om férdelning av statsbidrag och
Region Vastmanlands uppgift ar sedan att fordela de statliga bidragen utifran kultur-
planen. Ett vitalt kulturliv krdver samverkan. Darfér ar samverkan och samhandling
grunden for Vastmanlands kulturplan. Planen har kommit till genom ett brett
samarbete dar regionen tillsammans med ldanets kommuner, kulturverksamheter,
civila samhallet, professionella kulturskapare och ovriga delar av kulturlivet deltagit.
Forslaget till Regional Kulturplan har sedan remissbehandlats och en remisskonferens
genomfoérdes i januari 2022.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Den regionala Kulturplanen ar en ansokan om statlig finansiering av regional Kultur-
verksamhet under aren 2023-2026. Innevarande ar 2022 har regionen erhallit
36,8 miljoner kronor for detta arbete.

Hallbarhet
Miljéperspektiv
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Kulturverksamheterna i Vastmanland bidrar till malen i regionens Hallbarhets-
program. En av de gemensamma utgangspunkterna ar att arbeta med kultur i det
hallbara samhallet. Regionen kommer under perioden att ha med miljdaspekterna
vid kommande upphandlingar, delning av kulturstdd, egna aktiviteter, utstallningar,
moten osv. som inte paverkar klimatet negativt. Kulturplanen kommer att bidra till
att 6ka medvetenhet och kunskap kring hallbarhet och klimatfragorna.

Madnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdsta

Kulturplanen tar sin utgangspunkt i FN:s konvention om barnets rattigheter: "Barn
har ratt att till fullo delta i det kulturella och konstnarliga livet, och samhallet ska
uppmuntra tillhandahallandet av lampliga och lika mojligheter for kulturell och
konstnarlig verksamhet samt for rekreations-och fritidsverksamhet”. Barnkonven-
tionen betonar ocksa barns och ungas réatt att uttrycka sina asikter och att fa vara
delaktiga i fragor som ror barn och unga. | framtagandet av den regionala kultur-
planen genomférdes dialoger med barn och unga. Unga som sommarjobbade pa
Karlsgatan 2 fick i uppdrag att under sin arbetstid fora dialog om sina drommar om
kulturen i Vastmanland. Ett dialogmote genomfordes dven med ungdomsfullmaktige
i Arboga. Under hosten 2021 genomfordes dialoger i samverkan med foreningen
Youth 2030 Movement pa fem fritidsgardar i lanet. Synpunkter har inarbetats i
forslaget i Kulturplanen. Under perioden 2023-2026 kommer regionen arbeta med
att utveckla en kulturgaranti fér barn och unga i Vastmanland, detta kommer att
genomforas i bred samverkan med kommuner och andra aktérer. Barn och ungas
delaktighet och inflytande pa kulturomradet ska utvecklas och inga i de regionala
kulturverksamheternas processer. En viktig faktor for ett rikt kulturliv foér barn och
unga ar att de far vara med och planera aktiviteter som andra barn och unga ska
delta i. Under perioden kommer regionen starka forutsattningar for barn och unga
att arrangera egna kulturaktiviteter.

Invanarperspektiv

Under processen har det genomforts en mangd olika aktiviteter dar olika intresse-
grupper och invanare deltagit. Pa grund av radande pandemi genomfoérdes projekt-
aktiviteter, forankring, informationsmoéten och dialogmoten digitalt. Projektet
startade med tre parallella aktiviteter: dialogmoten, poddar och webbenkat for att fa
in uppfattat nulage och 6nskat drémlage for kulturen i Vastmanland. Under
processen har det genomforts elva tematiska dialogmoten under kvallstid dar
deltagare fran regionen, lanets kommuner, kulturverksamheter, civila samhallet,
kulturskapare, kulturlivet och politiken deltog. Under perioden 2023-2026 kommer
Region Vastmanland att synliggora kulturens roll i ett demokratiskt samhalle och
fordjupa den demokratiska dialogen. Arbeta for att utveckla ett langsiktigt och
hallbart samarbete for lasfrimjande i Vastmanland. Utveckla samarbetet med de
nationella minoriteterna och utveckla samarbetet mellan kultur och folkhélsa i
Vastmanland.

Uppféljning

Region Vastmanlands Kultur- och folkbildningsndmnd ansvarar fér att genomféra och
folja upp malen i den regionala kulturplanen och férfogar éver personella, eko-
nomiska och organisatoriska resurser for att gora det. Regionen ansvarar for och
fordelar statsbidrag till de regionala kulturverksamheterna. Varje ar redovisar
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regionen till Statens kulturrad hur de statliga medlen har anvants och vilka effekter
som har uppnatts. Uppfoljning sker arligen i den nationella Kulturdatabasen.

| érendet yrkar

Tomas Hogstrom (M) yrkar aterremiss. Yrkandet stéds av Ingvar Jonsson (SD) och
Malin Gabrielsson (KD).

Hans Jansson (V) yrkar bifall till beredningens forslag. Yrkandet stdds av Lina Eriksson

(L).

Beslutsgdng

Ordféranden staller forst yrkandet om aterremiss mot att drendet ska avgoras vid
dagens sammantrade och finner att drendet ska avgoras vid dagens sammantrade.

Darefter konstaterar hon att det endast finns ett yrkande, om bifall till beredningens
forslag, och finner att regionstyrelsen beslutar enligt beredningens forslag.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Forslaget till Regional Kulturplan for Vastmanland 2023-2026 godkanns.

Reservation

Tomas Hogstrém, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), Ingvar
Jonsson och Sven Fallgren, bada (SD), samt Malin Gabrielsson (KD) reserverar sig till
forman for Tomas Hogstroms yrkande.

§ 160 Borgensbeslut om refinansiering av lan for befintliga fordon, Transitio

RV220247

Sammanfattning

Arendet omfattar borgensbeslut avseende refinansiering av Transito Regina fordon i
trafik hos Tag i Bergslagen till ett varde av 11,3 miljoner kronor.

Beskrivning av drendet

| borjan av 2000-talet gjordes den forsta storre anskaffningen av nya fordon till
Transitio. Det var Reginafordon pa uppdrag av bland annat regionerna runt
Malardalen och Bergslagen. Som sdkerhet for [anen fanns en solidarisk borgen fran
Transitios dgare (LF 2000-10-09, §147) och fordonen leasefinansierades genom ett
antal leasekontrakt med Handelsbanken Finans. De forst ingangna kontrakten, som
omfattar fordon till Tag i Bergslagen och Malardalstrafik, har 16pt pa under snart 20
ar inklusive en forsta forlangningsperiod om 4 ar och till arsskiftet 2022/2023 &r det
dags for en sista mojlig forlangningsperiod pa atta ar. | samband med detta har
Handelsbanken meddelat att man 6nskar avsluta leasefinansieringarna och ej
acceptera den sista forlangningsperioden eftersom banken avvecklat denna typ av
finansiering och dnskar avveckla alla befintliga kvarvarande kontrakt. Detta forslag till
beslut ar i sak samma som beslutades enligt RV210831, §101 men detta beslut avser
refinansiering av tva andra leasekontrakt som forfaller i borjan av 2023.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Utifran ovanstaende ar det darfor aktuellt att refinansiera fordonen pa annat satt. Da
samtliga borgensman till berérda fordon dr medlemmar i Kommuninvest foreslas att
refinansiering gors via Kommuninvest, som erbjuder formanliga rantevillkor. For
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Region Vastmanland berdrs 25% andel av tva Regina fordon, vilka hyrs fran Transitio
av Tag i Bergslagen. Totalt for Region Vastmanland ar det aktuellt att refinansiera
11,3 miljoner kronor. Skulden under nuvarande solidarisk borgen, utstalld for
ursprunglig finansiering, kommer att minska med ett belopp motsvarande ny enskild
proprieborgen for regionen. Da rdantenivaer och amorteringsprofil troligen dndras
nagot jamfort med befintlig finansiering kan det inte uteslutas att hyresbeloppen for
de aktuella fordonen blir ndgot hogre fran ar 2023 och framat. Regionen och 6vriga
agare for en dialog med Transitio om den basta finansieringsldsningen for att
minimera dessa hyresokningar sa att de ryms inom befintliga ramar.

Hdllbarhet
Miljéperspektiv, Mdnskliga rdttigheter — prévning av barnens bdsta

Arendet beddms inte medféra nagra konsekvenser ur ett miljdperspektiv eller ur ett
manskliga rattighets- eller barnperspektiv.

Invanarperspektiv

Kortsiktigt bedoms drendet inte medfora nagra konsekvenser for Region
Vastmanlands innevanare.

Uppféljning
Arendet foljs upp inom ramen for regionens ordinarie uppféljning, vilket innebér att
regionfullmaktige far aterrapportering i delarsrapporter och arsredovisning.

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

1. Regionfullmaktige beslutar att Region Vastmanland, gar i borgen sasom for egen
skuld for AB Transitio upp till ett belopp om 11 268 000 kronor avseende
refinansiering av Regina regionaltagsfordon vilket hyrs fran AB Transitio.

2. Beslutet forutsatter att 6vriga borgenarer, for egen del, fattar likalydande
beslut.

§161 Revidering av reglemente fér internkontroll
RV220337

Arendet i korthet

Regionfullmaktige beslutade 2012 om reglemente for intern kontroll. Reglementet
kompletteras nu med att riskanalys ska ligga till grund fér valda granskningsomraden,
att metod for granskning ska framga pa internkontrollplanen samt att atgarder ska
redovisas i samband med rapportering av resultat for granskningen om den visar pa
brister.

Verksamhetsmdssiga/ekonomiska/juridiska konsekvenser och finansiering

Andringarna i reglementet gors for att férbattra kvaliteten i verksamheterna och
minimera riskerna for regionen.

Hdllbarhet
Miljéperspektiv

Arendet har ingen paverkan pa miljén.



PROTOKOLL 141
RS

2022-05-31 t o msid 145

Midnskliga rdttigheter - prévning av barnens bdéista

Reglementet for intern kontroll syftar till att verksamheten ska vara dndamalsenlig
och att tillampliga lagar, foreskrifter med flera f6ljs.

Invanarperspektiv

Arendet syftar till att verksamheten ska vara andamalsenlig och kostnadseffektiv
samt att upptécka brister och atgarda dessa innan skada uppkommit.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Redovisat forslag till reviderat reglemente for internkontroll godkanns.

§ 162 Arbetsordning och reglementen for regionens politiska organ mandatperioden 2022-2026

Bilaga 14

Bilaga 15

Bilaga 16

RV220433

Vid fullmaktiges sammantrade i april 2022 behandlades forslag till fértroendemanna-
organisation fér mandatperioden 2022--2026. Fullmaktige faststallde férslaget och
uppdrog samtidigt till regionstyrelsen att aterkomma med forslag till arbetsordning
och reglementen for respektive organ.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Arbetsordning for regionfullmaktige 2022-10-15—2026-10-14 faststalls.
2. Reglemente for patientnamnden 2022-10-15—2026-10-14 faststalls.

3. Reglemente for regionens revisorer 2023-01-01—2026-12-31 faststalls.
4

Reglemente for hdlso- och sjukvardsnamnden 2022-10-15—2026-10-14
faststalls.

5. Reglemente for kollektivtrafiknamnden 2022-10-15—2026-10-14 faststalls.

6. Reglemente for kultur- och folkbildningsnamnden 2022-10-15—2026-10-14
faststalls.

7. Reglemente for regionala utvecklingsnamnden 2022-10-15—2026-10-14
faststalls.

8. Reglemente for regionstyrelsen, inklusive utskott och beredning 2022-10-15—
2026-10-14 faststalls.

9. Reglemente for krisledningsndmnden 2022-10-15—2026-10-14 faststalls.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernas, alla (M), lamnar
protokollsanteckning enligt bilaga.

Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, bada (SD), lamnar protokollsanteckning enligt
bilaga.

Malin Gabrielsson (KD) lamnar protokollsanteckning enligt bilaga.
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§ 163 Arvoden och ersattningar till fortroendevalda i Region Vastmanland mandatperioden 2022-2026

RV220434

Bilaga 14

Bilaga 15

Infor varje ny mandatperiod revideras bestimmelserna for arvoden och ersattningar
till fortroendevalda i Region Vastmanland.

Berakningsgrunden och nivan pa arvoden ar oférandrad. Sammantradesarvodet har
forenklats sa att det enbart finns halvdags- och heldagsarvode. Vidare har samtliga
lagre manadsarvoden andrats till 20 procents omfattning.

En forandring ar dven att regionrad ges tillgang till Halsolyftets traningslokaler och till
delar av Regionhalsans utbud.

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

1. Reglementet for arvoden och ersattningar till fortroendevalda faststalls att galla
fran 2022-10-15.

Protokollsanteckning

Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny Landernis, alla (M), lamnar
protokollsanteckning enligt bilaga.

Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, bada (SD), lamnar protokollsanteckning enligt
bilaga.

§ 164 Partistod i Region Vastmanland

RV220435

Partistodet syftar till att starka partierna i den kommunala demokratin. Partistodet
bestar av ett grundstod och ett mandatbundet stdd och berdknas utifran prisbas-
beloppet.

I samband med Ekonomi i Balans (EIB) férandrades berdkningarna till att utga ifran
prisbasbeloppet tva ar tidigare. Detta har nu skrivits in i reglementet. Berdknings-
grunden for stod till ungdomsorganisationerna har arbetats om sa dven det foljer
prisbasbeloppets utveckling.

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut
1. Reglementet for partistod faststalls att gélla fran 2023-01-01.

§ 165 Motion om allman screening av prostatacancer

RV210817

Ingvar Jonsson (SD) foreslar i en motion inkommen 2021-08-26 att Region
Vastmanland snarast mojligt infér prostatacancerscreening genom Stockholm3-
testet, for man i aldersgruppen 50 - 75 ar samt for man i arftlig riskgrupp fran 40 ar.
Vid positivt resultat av Stockholm3-testet kombineras detta med magnetrontgen.

Fullmaktiges presidium har dverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2021-10-19§ 96 e.
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Regionstyrelsens yttrande

Regionerna har i uppdrag att prova olika metoder for att bidra till den gemensamma
utvecklingen av omradet prostatatestning och Region Vastmanland foljer regionala
och nationella riktlinjer i fragan.

Regionstyrelsen antog den regionala cancerplanen 2021-12-14, § 295. | den framgar
att Regionalt cancercentrum och Sveriges Kommuner och Regioner har tagit fram en
nationell rekommendation och ett forslag pa inforande av organiserad prostata-
testning, OPT, pa uppdrag av Socialdepartementet.

Forslaget innebar att Region Vastmanland, tillsammans med Region Dalarna, Region
Gavleborg, Region Sérmland, Region Uppsala samt Region Orebro l4n, ingdr i ett
pilotprojekt med OPT. Tidigare pilotprojekt har bedrivits i Region Skane, Vastra
Gotalandsregionen samt Region Varmland, och de inrapporterade erfarenheterna
fran dessa pilotprojekt utgor kunskapsbasen for projektet.

| enlighet med den nationella rekommendationen fattade regionstyrelsen 2022-03-08
§ 60 beslut om att Region Vastmanland ska delta i pilotprojektet OPT.

| drendet yrkar
Ingvar Jonsson (SD) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgdng

Ordféranden staller Ingvar Jonssons yrkande mot beredningens forslag och finner att
regionstyrelsen beslutar enligt beredningens forslag.

Regionstyrelsens forslag till fullmdktiges beslut

1. Motionen anses besvarad.

Reservation

Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, bada (SD), reserverar sig till férman for Ingvar
Jonssons yrkande.

§166 Motion om god mddrahélsovard oavsett bostadsort

RV210757

Malin Gabrielsson (KD) foreslar i en motion inkommen 2021-07-22 att kravet pa att
det ska finnas en barnmorskemottagning pa varje vardcentral ska tas bort i samband
med nastkommande revidering av primarvardsprogram och att barnmorskemot-
tagningarna ska ha forutsattningar att na mal i nationella riktlinjer om underlag per
barnmorska.

Fullmaktiges presidium har dverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2021-09-21 § 86 b).

Regionstyrelsens yttrande

Motionen tar upp att mddrahalsovarden i regionen ar ojamlik och att ett av skélen till
det ar svarigheterna att bemanna det stora antalet barnmorskemottagningar i lanet. |
motionen namns ocksa att flera mottagningar inte lever upp till de nationella rikt-
linjerna.
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Det stammer att Region Vastmanland inte fullt ut lever upp till de nationella rikt-
linjerna i nuldget. Vid atta av lanets barnmorskemottagningar bestar bemanningen
idag av en ensam barnmorska och flera mottagningar saknar daglig bemanning.

Som ett led i arbetet att forbattra bemanningen har det de senaste aren skett for-
andringar i barnmorskemottagningarnas uppdrag. Ett krav pa samverkan mellan olika
vardcentraler vid kortare franvaro har inforts. Utvarderingar av samverkan som
genomfordes efter somrarna 2020 och 2021 visar att samverkan har 6kat.
Utvarderingarna visar dven en 6kning av patientsidkerheten och att varden har blivit
mer tillgdnglig. En val fungerande samverkan bygger emellertid pa att det inte finns
vakanser eller langre sjukfranvaro.

Motiondaren foreslar att kravet i primarvardsprogrammet pa att en barnmorske-
mottagning ska finnas pa varje vardcentral ska tas bort. Det ar nagot som behover
behandlas inom ramen fér den 6versyn av primarvardsprogrammet som inleddes
2021.

| drendet yrkar

Malin Gabrielsson (KD) yrkar bifall till motionen. Yrkandet stdds av Ingvar Jonsson
(SD), Hans Jansson (V) och Tomas Hogstrom (M).

Beslutsgdng

Ordféranden staller Malin Gabrielssons yrkande mot beredningens forslag och finner
att regionstyrelsen beslutar enligt beredningens forslag.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen anses besvarad.

Reservation

Malin Gabrielsson (KD); Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny
Landernas, alla (M); Hans Jansson (V) samt Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, bada
(SD) reserverar sig till férman for Malin Gabrielssons yrkande.

§167 Motion om destinationsutveckling

RV210528

Malin Gabrielsson (KD) foreslar i en motion inkommen 2021-05-07 att Region
Vastmanland tar initiativ till att tydliggéra vem som har det samordnande uppdraget i
lanet gallande strategisk utveckling pa destinationsniva.

Fullmaktiges presidium har dverlamnat motionen till regionstyrelsen for yttrande,
RF 2021-06-15 § 64 b).

Anmails att beredningstiden fér motionen vid fullmaktiges behandling har 6verstigit
ett ar.

Regionstyrelsens yttrande

Region Vastmanland stéttar genom Turismfunktionen lanets besdksnaring genom
flera olika insatser. Uppdraget idag bestar i att stotta lanets foretag, men inte att
bedriva marknadsforing av lanet eller att jobba med tematisk destinationsmarknads-
foring.
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| stéllet har Regionen under pandemiaren stallt om verksamheten bland annat
genom nya samarbeten med till exempel Visit Vasteras och Visit Sweden Det har
ocksa skett en omstallning fran att jobba mer med internationell turism och
utveckling for den till att jobba mer med nationell turism. Branschen bestar utav allt
ifran stora hotellkedjor till enmansféretag, med helt skilda forutsattningar och behov
vilket innebar svarigheter att genomféra gemensamma insatser pa évergripande
niva.

Att marknadsféra Vastmanland som destination skulle krava en hel del resurser
under en langre tid for att ge ndgot resultat. Nyttan ar tveksam och de flesta lan har
gatt ifran det arbetsséttet.

| érendet yrkar

Malin Gabrielsson (KD) yrkar i forsta hand aterremiss, och i andra hand, i hdndelse av
att aterremissyrkandet faller, bifall till motionen. Hans Jansson (V) stoder Malin
Gabrielssons aterremissyrkande.

Barbro Larsson (C) yrkar bifall till beredningens forslag.

Beslutsgdng

Ordféranden stéaller forst aterremissyrkandet mot att drendet ska avgoras vid dagens
sammantrade och finner att arendet ska avgoras vid dagens sammantrade.

Darefter stdller hon yrkandet om bifall till motionen mot beredningens foérslag och
finner att regionstyrelsen beslutar enligt beredningens forslag.

Regionstyrelsens forslag till fullmaktiges beslut

1. Motionen avslas.

Reservation

Malin Gabrielsson (KD); Tomas Hogstrom, Mikael Andersson Elfgren och Jenny
Landernas, alla (M); Hans Jansson (V) samt Ingvar Jonsson och Sven Fallgren, bada
(SD) reserverar sig till forman for Malin Gabrielssons yrkande.

Vid protokollet

Christina Ersson, motessekreterare
Justerat 2022-06-10

Denise Norstrom Tomas HOégstrom

Ordférande Justerare
Att justeringen tillkdnnagivits pa regionens anslagstavla
2022-06-10 intygas:

Christina Ersson



