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YTTRANDE OVER INTERPELLATION OM JAMSTALLD SJIUKVARD

Stephanie Bruksgard (M) staller tre fragor i sin interpellation om
jamstalld sjukvard;

- Anser du att 13 veckors vantetid att fa traffa ldkare pa Kvinnokliniken uppfyller
kraven vad géller god och tillganglig vard?

- Anser du att kvinnohélsovarden inom Region Vastmanland ar jamstalld?

- Vad avser du som ansvarigt regionrad vidta for atgédrder sa att kderna minskar
till nybesok hos lakare vid Kvinnokliniken?

Pandemin har inneburit stor franvaro av personal. Det och det faktum att antalet
fodslar 6kat gor att kvinnokliniken tvingats prioritera forlossningsverksamheten
och bland annat utokat antalet ldkare pa forlossningen.

Kvinnoklinikens sjalvklara mal ar att alla kvinnor ska fa vard inom vardgarantins
granser, nagot som kliniken idag inte uppfyller for samtliga patienter. Det ar dock
viktigt att lyfta fram att infor ett nybesok hos ldkare géra en medicinsk
beddmning av professionen, det sker alltsa alltid en prioritering. Det innebar att
patienter med akuta besvar kan fa tid samma dag, och vid misstanke om
allvarligare bekymmer till exempel cancer far man tid inom 1-2 veckor.

Att varden ar jamstalld och jamlik ar prioriterat pa kliniken och det pagar ett
aktivt utvecklingsarbete. Nagra exempel pa det ar satsningar pa sarskilt stod infor
och under férlossningen till gravida som ocksa har en psykisk ohélsa. Utdkat stod
till gravida med diabetes i form av fler och tatare besok och uppfoéljning, utékat
antal besok ges ocksa i andra fall dar det bedoms nodvandigt. Tolkstdd och
kulturdoulor dr andra exempel.

En val fungerande kompetensforsorjning ar den enskilt viktigaste
framgangsfaktorn for en god och jamlik vard. Kliniken arbetar med atgarder pa
bade kort och lang sikt. Bemanning med hyrlakare pa mottagningen,
kvéllsmottagningar och ett utokat antal ST ldkare &r nagra exempel men man
forsoker ocksa sjalvklart rekrytera fardiga specialistldkare.

Till det ska laggas det hela det paket av satsningar vi gor for att vara en attraktiv
arbetsgivare. Det handlar om satsningar pa arbetsmiljo/arbetstider, chef och
ledarskapsstdd, mojligheter att forska samtidigt som man arbetar och inte minst
det vi gor inom ramen for Investera for Framtiden. Dar personal har maéjlighet att
studera till specialister med bibehallen l6n.

Sammanfattningsvis, vi arbetar hart ihop med ansvariga tjanstepersoner for att all
vard i Vastmanland ska vara jamlik och jamstalld. Vi har kommit en bra bit pa vag i
manga verksamheter men det finns ocksd mer att gora. Jag tycker vi kan ska vara
stolta 6ver den verksamhet vi bedriver men absolut inte néjda for det finns
mycket mer att gora.
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Darmed anser jag att interpellationen ar besvarad.

Kenneth Ostberg (S)
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